
Vilafranca del Penedès, 14 d'abril de 2021

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio PLAN_GEN_SIGN_2
3/2021/1028

Codi validació document:
1352 1303 5137 3662 1176

Cort 14 · 08720 Vilafranca del Penedès
938 920 358 · www.vilafranca.cat Pàgina 1 de 60

ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Identificació de la sessió:

Núm. : 03/2021
Caràcter: ordinari
Data: 06 d’abril de  2021
Horari: de 19:02 a 22:56 hores  
Lloc: Sessió Plenària virtual

Hi assisteixen:

ALCALDE-PRESIDENT: Pere Regull i Riba (JxV)

REGIDORS I REGIDORES (per ordre alfabètic):

- Ramon  Arnabat i Mata (VeC)
- Montserrat Arroyo i Ferrando (PSC)
- Salvador Campamà i Romeu (ERC)
- Anna Doblas i Ruiz (JxV)
- Montse Espinosa i Sospedra (ERC)
- Eladio García i Lodeiro (C’s)
- Mònica Hill i Giménez (ERC)
- Miquel Medialdea i Guijo (PSC)
- Joan Manel Montfort i Guasch (JxV)
- Meritxell Montserrat i Mestres (JxV)
- Ricard Rafecas i Ruiz (JxV)
- Maria Ramon i Martínez (CUP)
- Dolors Rius i Marrugat (JxV)
- Francisco Romero i Gamarra (PSC)
- Aureli Ruiz i Milà (JxV)
- Pere Sàbat i Lluverol (ERC)
- Lourdes Sánchez i López (PSC)
- Gemma Urgell i Rocías (ERC)
- Noel Viñas i Serrano (CUP)
- Ramon I. Zaballa i Serra (PSC)

Excusa la seva absència:

- Cap

És present el secretari de l'Ajuntament, Eduard Marcó i Alberti, i també l’interventor 
general José María Garcia Pascual.

Desenvolupament de la sessió

La present sessió correspon a la sessió del Ple ordinari convocada per ser 
desenvolupada en data 23 de març, que en aquella mateixa data va ser suspesa i que 
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en data 29 de març es va aixecar la suspensió reformulant-se l’ordre del dia inicial, 
excloent els assumptes inicialment inclosos i que van ser objecte de debat i votació 
en la sessió plenària extraordinària i urgent del dia 29 de març.

La sessió es va desenvolupar de la següent manera:

1. ACTA PLE. Aprovació si s’escau, de l’acta de la sessió ordinària del dia 
16/02/2021.

L’acta és aprovada per assentiment.

SERVEIS CENTRALS I GOVERNACIÓ

2. 19/2021/1470 DIRECTORA DE SERVEIS SOCIALS - Donar compte al Ple 
del Decret contractació Director/a de Serveis Socials.

DECRET. 

Atès que el Ple Municipal de 21 de juliol de 2020 va aprovar la creació dins de la 
plantilla de personal i del catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament la plaça i lloc de 
treball de Director/a de Serveis Socials (subgrup A2, nivell 24), personal directiu 
professional, amb el contingut i requisits establerts a la fitxa de lloc de treball que 
acompanyava l’Acord. 

Atès que la Junta de Govern Local de data 26 d’octubre de 2020 va aprovar les bases 
i la convocatòria per a realitzar procés selectiu d’una plaça de Director/a de Serveis 
Socials, personal directiu professional, vacant a la plantilla de personal directiu 
professional de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, mitjançant el sistema de 
concurs específic.

Atès que s’ha realitzat el procés selectiu, proposant el Tribunal Qualificador adscriure 
al lloc de treball de Director/a de Serveis Socials a  la senyora Montserrat Domènech 
Prat, en ser l’aspirant que ha obtingut la major puntuació en el procés selectiu. 

Atès que en el procés selectiu s’han observat tots els tràmits legals i reglamentaris i 
la persona candidata reuneix totes les condicions.

Atès allò previst en l’article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i l’article 306 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya.

És competent per dictar aquest Decret l’Alcalde d’aquesta corporació de conformitat 
amb allò previst a l’article 306.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya.
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DISPOSO:

Primer.- Nomenar com a personal directiu a la senyora Montse Domènech Prat, 
adscrita al lloc de treball de Director/a de Serveis Socials (A2 24), amb una dedicació 
de jornada complerta, amb les funcions assignades a aquest lloc de treball, amb 
efectes del dia 15 de març de 2021 i per un termini inicial fins el dia 15 de juliol de 
2023. Per tal de vehicular aquest nomenament es formalitzarà el corresponent 
contracte laboral d'alta direcció. Seran d’aplicació a aquesta relació les previsions 
legals referents al personal d’alta direcció esmentades en el text d’aquest Acord.

Segon.- La retribució íntegra anual serà de 50.450€ bruts i les despeses associades a 
aquesta contractació aniran a càrrec de la partida pressupostària 3 23102 11000 
(Personal eventual – Benestar Social).

Tercer.- Publicar aquesta decret en el Diari Oficial de la Generalitat.

Quart.- Notificar aquest decret a la senyora Domènech, donar trasllat a la Intervenció 
General i a la representació del personal. Donar compte al Ple en la primera sessió 
possible.

INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) mnifesta que es dóna compte al ple del nomenament de la 
Sra. Montse Domènech Prat, que va guanyar el procés selectiu.

La senyora Montse Espinosa desitjar sort i encerts alenava cap i demana a l'equip de 
govern els recursos necessaris perquè pugui fer bé la seva tasca

3. 2/2021/1560 ACORD SOBRE JORNADA ESPECIAL POLICIA - Aprovació si 
escau, de l’Acord que regula la Jornada especial del personal de la Policia Local.

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda proposa que se sotmeti al Ple 
municipal, per a la seva discussió i votació, el dictamen següent:

Atès que l’article 15 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, reconeix el dret dels 
empleats públics a la negociació col·lectiva.

Atès que en data 5 de novembre de 2020 es va constituir la Mesa General de 
Negociació per tal que els representants de l’Ajuntament i dels seus empleats públics 
acordessin un nou marc regulador, alhora que també es va constituir, en la mateixa 
data, la Mesa Sectorial de la Policia. 

Atès que des de llavors s’han realitzat un total de 4 sessions de la Mesa Sectorial de 
la Policia, per tal de pactar una modificació de la jornada especial de la Policia, 
regulada en l’article 6 de l’actual Acord de condicions de treball del personal 
funcionari de l’Ajuntament de Vilafranca 2017-2019 (actualment prorrogat).
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Atès que al llarg d’aquest procés de negociació s’ha pactat un nou sistema pel qual 
l’ampliació de la jornada de la Policia, sobre la de l’ordinària de la resta del personal 
municipal, es flexibilitza a la baixa, però alhora es permet a l’Ajuntament acordar 
traslladar jornades per necessitats del servei. Es fixen la quantitat de dies amb 
mobilitat, entesos com a jornades laborals establertes en el quadrant respecte de 
cada funcionari, que podran ser modificades pel que fa al dia i/o torn de prestació, 
d’acord amb les necessitats del servei. 

Atès que aquestes noves condicions pactades s’estableixen amb els següents 
objectius:

- Garantir la prestació dels serveis públics.
- Afavorir l’adaptació d’horaris i prestació de serveis tenint present el fet 

que cal la mateixa 24 hores i els 365 dies de l’any, d’acord amb les 
necessitats de la vila.

Atès que d’acord amb la Disposició Addicional 6a del vigent Acord de Condicions pel 
personal funcionari d’aquest Ajuntament, es preveu la possibilitat de negociar 
aspectes que afectin exclusivament al personal de la Policia Local en el si d’una Mesa 
Sectorial.

Atès que les matèries incloses en aquest Acord parcials han sigut objecte de 
negociació i acordades amb els representants del personal afectat, d’acord amb allò 
previst a l’article 37.1 m) del TREBEP en quant recull especialitats i característiques 
pròpies de l’organització de la Policia Local.

Per tot això, s’ACORDA:

Primer.- Acordar el contingut i pacte que figura com Annex a aquest Acord i que 
regula la Jornada especial del personal de la Policia Local.

ANNEX MESA SECTORIAL DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE VILAFRANCA 
DEL PENEDÈS

En data 20 de gener de 2021, reunida la Mesa Sectorial de la Policia Local, en una 
aula de l’edifici de l’Enològica (C/ Amàlia Soler, ) amb l'assistència dels següents 
membres:

Per part dels Representants dels Treballadors (funcionaris de la Policia Local de 
Vilafranca): Alfonso Sánchez, Begoña Martinez, Francisco Martin, Jordi Serrano i 
Ismael Gamero.

Per part de la Corporació: Aureli Ruiz, Francesc Giralt, Albert Romero, Almudena 
Pedreño i Roser Cardús.
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S’EXPOSA:

L’acord sobre condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de 
Vilafranca 2017-2019 (actualment prorrogat), estableix en el seu article 6 una 
regulació de la jornada especial (ampliada) de la Policia Local.

S’acorda pactar un nou sistema pel qual l’ampliació de la jornada de la Policia sobre la 
de l’ordinària de la resta del personal municipal es flexibilitza a la baixa, però alhora 
es permet a l’Ajuntament acordar traslladar jornades per necessitats del servei. Es 
fixen la quantitat de dies amb mobilitat, entesos com a jornades laborals establertes 
en el quadrant respecte de cada funcionari, que podran ser modificades pel que fa al 
dia i/o
torn de prestació, d’acord amb les necessitats del servei.

L’article 6 de l’Acord de condicions en l’apartat relatiu a la jornada especial de la 
Policia Local, amb efectes d’1 de gener de 2021, resta redactat així:

Jornada especial

S'estableix per al personal de la policia local una jornada especial que en nombre 
d’hores anuals serà la mateixa que porta a terme amb caràcter ordinari la resta de 
personal municipal, ampliada però en 40 hores anuals. Del total resultant d’hores de 
jornada especial, vuitanta (80) es realitzaran en serveis i torns que tinguin assignats 
la consideració d'estratègics o festius per part de la Corporació.

Els dies estratègics es fixaran dins l’any anterior si és per al primer quadrimestre de 
l’any, i dins aquest primer quadrimestre si és per a la resta de l’any. Els torns i dies 
estratègics els fixarà la corporació municipal, i anualment poden variar de conformitat 
amb les necessitats que l’entitat local fixi, d’acord amb les activitats que ha de portar 
a terme.

Per causes derivades de la suspensió de l’activitat prevista que dona origen a la 
consideració de dia estratègic, així com per necessitat de cobrir altres dies 
estratègics, o qualsevol altre dia en què es necessiti més personal efectiu del què 
s’havia previst inicialment, la Prefectura de la Policia Local podrà modificar la previsió 
de dies estratègics per altres, fins a un total de deu (10) dies anuals fixats inicialment 
en el quadrant. Els canvis es comunicaran a les persones interessades amb una 
antelació mínima d’una setmana, tret de causes d’urgència derivades de fenòmens 
meteorològics rellevants o altres de força major que incideixin en l’activitat que 
motiva la consideració d’un dia com estratègic.

Atesa la necessitat que provoca aquests canvis, no es podrà sol·licitar el gaudi de cap 
permís d’assumptes propis, dies especials d’antiguitat o vacances en aquestes 
jornades modificades (a excepció de les que ja estiguin sol·licitades)
 
En cap cas es considerarà treball en cap de setmana la prestació de serveis quan 
s'assigni un torn estratègic.

Anualment, no es realitzaran més de 10 torns o serveis sumant els considerats 
estratègics i els serveis treballats en dies festius oficials (aquests darrers com a 
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màxim seran 7 anuals) establerts per la Generalitat de Catalunya, exclosos els 
diumenges. Així mateix, la totalitat d'aquest col·lectiu treballarà efectivament els dies 
29,30 i 31 d'agost, que es tindran en compte per al còmput del màxim anual de 10 
torns o serveis, sumant els considerats estratègics i els dies festius oficials.

El complement salarial per cada jornada corresponent a aquest màxim anual de 10 
torns només es percebrà en cas de realització efectiva del servei per part de la 
persona funcionaria, i l’import del complement per jornada es manté en la quantitat 
pactada en el seu dia de 250 euros, sense que s’apliqui cap revisió o revalorització. 
No es meritarà el plus si la persona assignada al dia estratègic no el treballa per 
qualsevol motiu.

Les nits anteriors als dies de Cap d’Any, San Joan i Nadal tindran la consideració de 
dies estratègics, amb la percepció del plus corresponent per part de qui presti els 
serveis establerts.

Es disposa que en un dels torns estratègics anuals que realitzi cada membre del Cos 
es podrà adaptar l’horari del torn fins a quatre hores, si les necessitats del servei ho 
aconsellen. Així, i a títol d’exemple, si una activitat rellevant de la ciutat que porta a 
la consideració de dia estratègic comença per exemple a les 20 hores, es podrà 
disposar que el torn de 8 hores nocturn comenci les 20:00 hores d’un dia i acabi a les 
04:00 del dia següent.

S’acorda i signa de conformitat.

VOTACIÓ:

El Dictamen és aprovat per 18 vots favorables (7 JxV, 5 ERC, 5 PSC, 1 C’s) i 3 
abstencions (2 CUP, 1 VeC).

INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que es tracta de ratificar els acords presos en la 
mesa sectorial de la Policia Local. Es va arribar a un acord per rectificar el redactat de 
l'anterior acord. Tots els sindicats hi etn d’acord.

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que com que hi ha acord de totes les parts votarà 
favorablement. 

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que és una feina realitzada per avançar en 
l'assoliment de drets dels treballadors. Entén que l'acord és positiu, però com que no 
hi ha participat s’abstindrà.

El Sr. Noel Viñas (CUP) anuncia que com que no han participat s’abstindran. 

La Sra. Montse Espinosa (ERC) anuncia el vot favorable i manifesta que si hi ha un 
acord entre l'equip de govern i la policia local, entenen que és positiu No obstant els 
agradaria haver tingut més informació o participar.
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4. 1/2021/1455 PLAÇA DE RECURSOS HUMANS - Proposta al Ple, si escau,  
d’aprovació de la creació d’una plaça de Tècnic/a mitjà de Recursos Humans

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda proposa que se sotmeti al Ple 
municipal, per a la seva consideració i votació, el dictamen següent:

Atès que actualment el servei de Recursos Humans i Organització està compost per 
cinc treballadores, tres de perfil administratiu, una tècnica de PRL i la cap del servei.

Atès que actualment l’Ajuntament té en alta i treballant un total de 497 
treballadors/es directes, entre fixes i temporals, gestionats en la seva totalitat pel 
servei de Recursos Humans.

Atès que des de 2019 el servei de Recursos Humans està liderant un projecte 
d’avaluació de l’acompliment i desenvolupament del treballadors que implica i 
necessita de molta supervisió i gestió tècnica.

Atès que s’està portant a terme un procés d’estabilització de la plantilla que implica la 
realització de un gran volum de processos selectius de provisió definitiva de les 
places. 

Atès altres projectes del propi servei de Recursos Humans que necessiten de gestió 
tècnica com ara la implantació del Pla d’Igualtat, el Pla de formació, etc ... que fins 
ara estan ocupant part de la jornada de la tècnica de PRL.

Donat el volum de treballadors/res i feines indicades anteriorment, es proposa la 
contractació d’un/a Tècnic/a mitjà de Recursos Humans, fet que comportarà 
l’alliberament de moltes hores de treball de la Tècnica de PRL que es podrien destinar 
a la gestió dels diferents projectes i activitats pròpies de la Prevenció de Riscos 
Laborals. 

Atès que l’article 19.quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per 2021 permet la contractació de personal laboral temporal en 
casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Atès que l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, estableix que les corporacions locals hauran d’aprovar la plantilla de personal 
incloent tots els llocs de treball, havent de respondre la seva composició als principis 
de racionalitat, economia i eficiència i establir-se d’acord amb l’ordenació general de 
l’economia.

Atès que l’article 27.1. del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya estableix que la 
plantilla de personal es pot modificar amb posterioritat a l'aprovació del pressupost 
durant l'any de la seva vigència, per respondre a l'establiment de nous serveis, per a 
l'ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per a l'exercici 
següent, com també si respon a criteris d'organització administrativa interna, 
considerant que en el supòsit que s’informa concorren aquests motius per les raons 
exposades en el paràgraf anterior.
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Per tot això, s’ACORDA:

Primer.- Crear dins de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça de 
Tècnic/a mitjà de Recursos Humans, que correspon al subgrup de classificació A2 i 
nivell 20, amb el contingut i requisits establerts a la fitxa de lloc de treball del catàleg 
actual i una retribució anual total de 28.635,40€.

Segon.- Sotmetre aquest acord i l’expedient a informació pública durant 15 dies, 
mitjançat anunci que es publicarà en el BOPB, pàgina web i tauler d’anuncis, i si no hi 
ha al·legacions s’entendrà aprovat definitivament de forma tàcita, i es publicarà en el 
BOPB la part dispositiva de l’acord.

VOTACIÓ:

El Dictamen és aprovat per 12 vots favorables (7 JxV, 5 PSC) i 9 abstencions (5 ERC, 
2 CUP, 1 VeC, 1 C’s).

INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que es tracta de reforçar aquest Servei. Cal tirar 
endavant les ofertes públiques d'ocupació i cal tirar endavant l'estabilització de 
treballadors temporals. Hi ha hagut un increment de personal als ens dependents i hi 
ha diversos convenis dels ens dependents que cal desenvolupar. Actualment només 
tenim un tècnic per a prevenció de riscos i un tècnic per la resta de tasques. 

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta estar d’acord en què es desenvolupi un procés 
d'estabilització de les plantilles. Anuncia que s’abstindrà.

El Sr. Noel Viñas (CUP) manifesta que és un tema de gestió interna. Anuncia que 
s’abstindran.

La Sra. Montse Espinosa (ERC) anuncia que s'abstindran perquè és un tema de gestió 
interna.

5. 2/2021/1457 – MODIFICACIÓ LLOCS DE TREBALL - Proposta d’aprovació 
si escau, de l’acord de modificació llocs de treball.

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda proposa que se sotmeti al Ple 
Municipal, per a la seva consideració i votació, el dictamen següent:

Atès que d’acord amb l’article 22.2 i) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del 
règim local, i amb l’article 52.2 j) del Decret legislatiu 2/2003 que aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’atribució per aprovar la 
plantilla i la relació de llocs de treball de l’Ajuntament correspon al Ple municipal.
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Atès que el contingut de les relacions de llocs de treball el determina, entre altres, 
l’article 29 del Decret legislatiu català 1/1997 (refosa en un text únic dels preceptes 
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública). Cal 
definir per a cada lloc, essencialment, la denominació, característiques, requisits, grup 
d’adscripció, nivell de complement de destinació i complement específic i forma de 
provisió, podent-se modificar les mateixes quan concorrin causes.

Atès que es considera convenient realitzar un replantejament del contingut funcional i 
de les tasques a desenvolupar de l’actual lloc de treball de Cap del servei d’Educació, 
motivat pel fet que el servei ha assumit nous àmbits de responsabilitat, fent-se càrrec 
de la gestió d’aspectes formatius que fins ara gestionava el Servei d’Ocupació però 
que tenen una relació directa amb el Departament d’Educació de la Generalitat (PFI’s, 
etc), l’impuls de la formació professional, etc; i orientant polítiques de l’EPEL Institut 
Municipal de Formació, a més a més de les que responsabilitats que ja tenia 
assumides.

Atès que es considera convenient realitzar un replantejament del contingut funcional i 
de les tasques a desenvolupar de l’actual lloc de treball de Cap de Protocol i 
Secretaria d’Alcaldia, motivat per la necessitat de reforçar la prefectura de l’Àrea 
d’Alcaldia, establint la coordinació dels diferents serveis de l’Àrea, amb excepció de la 
Policia Local. 

Atesa la potestat d’autoorganització que té atribuïda aquest Ajuntament, d’acord amb 
allò disposat en l’article 8.1 a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Per tot això, s’ACORDA:

Primer.- Modificar, dins del catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament, l’actual lloc de 
treball de Cap del servei d’Educació (subgrup A2, nivell 24), amb el contingut i 
requisits establerts a la fitxa de lloc de treball que acompanya aquest Acord, sense 
cap altre modificació al respecte. Establint per al lloc un complement específic de 
20.013,07€. Es fa avinent que s’instrumenta una modificació de catàleg de llocs de 
treball, que no comporta en cap cas un increment dels efectius de la plantilla de 
personal ni cap increment pressupostari.

Segon.- Modificar, dins del catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament, l’actual lloc de 
treball de Cap de Protocol i Secretaria d’Alcaldia (subgrup C1, nivell 22), i que passi a 
denominar-se Director/a de l’Àrea d’Alcaldia, amb el contingut funcional i requisits 
establerts a la fitxa de lloc de treball que acompanya aquest Acord, sense cap altre 
modificació al respecte. Establint per al lloc una retribució anual de 52.195,84€. Es fa 
avinent que s’instrumenta una modificació de catàleg de llocs de treball, que no 
comporta en cap cas un increment dels efectius de la plantilla de personal ni cap 
increment pressupostari.

Tercer.- Sotmetre aquest acord i l’expedient a informació pública durant 15 dies, 
mitjançat anunci que es publicarà en el BOPB, pàgina web i tauler d’anuncis, i si no hi 
ha al·legacions s’entendrà aprovat definitivament de forma tàcita, i es publicarà en el 
BOPB la part dispositiva de l’acord.
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DIRECTOR/A DE L’ÀREA 
D’ALCALDIA

Enquadrament 
Orgànic     

Àrea Servei Lloc de treball Dotació 
Efectius

Tipologia 
del Lloc Grup CD Complement 

Específic

ÀREA 
D'ALCALDIA

DIRECCIÓ D'ÀREA 
D’ALCALDIA DIRECTOR/A ÀREA 1

 Lloc de 
comandam
ent

Indifere
nt. 
Sense 
limitaci
ó

22

**Veure taula  
relació llocs 
de treball 
annexa

Dedicació 
horària Horari Formació reglada Nivell de 

Català Altres Forma 
Provisió

35

Ordinària com a 
mínim amb les 
prolongacions que 
exigeixin les tasques 
encomanades. 
Flexibilitat horària.

Titulació de Grau
 o equivalent Nivell C2

Dedicació 
exclusiva. 
Subjecte a 
Règim Gral. 
d’Incompati
bilitats

Lliure 
designació 
entre 
funcionaris de 
carrera o 
personal 
laboral fix 

Comentari sou Observacions

Sou i triennis d’idèntica quantia que 
la fixada per al grup corresponent a 
la Llei de Pressupostos generals de 
l’Estat per a l’exercici corresponent

 
Dedicació exclusiva. Subjecte al Règim General d'Incompatibilitats

Missió del lloc de treball

Coadjuvar a definir les actuacions i els programes a desenvolupar, dirigint i avaluant els recursos humans, 
materials i econòmics adscrits als diferents serveis de l’Àrea, amb excepció de la Policia Local qui disposa de 
direcció específica, garantint-ne el funcionament i comunicant els resultats assolits a l’equip de govern, d’acord 
amb els procediments establerts i la legislació vigent.
 

Funcions Genèriques
1. Dirigir, coordinar i supervisar els servies que integren l’Àrea, amb excepció de la Policia Local.
2. Assumir la responsabilitat professional i tècnica de la gestió de l’àrea, coordinant i supervisant les tasques 

dels llocs de treball que li siguin encomanats, i establint línies d’actuació i mecanismes de motivació, amb el 
compliment dels objectius establerts per la corporació.

3. Planificar els recursos que s’han d’invertir i destinar, proposar aspectes de les previsions pressupostàries i 
fel el seguiment dels programes i pressupostos per a la consecució dels objectius estratègics i línies 
d’¡actuació establerts.

4. Gestionar els recursos adscrits a l’àmbit i avaluar l’eficàcia i eficiència dels mateixos, per tal de garantir la 
correcta prestació de serveis als ciutadans.

5. Programar projectes, activitats de caràcter general de l’Àrea i identificar els factors d’èxit organitzatiu, així 
com els mecanismes de coordinació necessaris per a la consecució dels objectius estratègics establerts.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb 
la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de 
riscos laborals.

Funcions Específiques
1. Secretaria d’Alcaldia i tasques de coordinació
2. Dirigir i organitzar el protocol municipal (organització d’esdeveniments interns i suport en esdeveniments 

externs, matrimonis civils...)
3. Coordinar les relacions institucionals de l’Alcaldia.
4. Relacions amb les associacions i entitats veïnals (convocatòria i actes de reunions, gestió dels convenis amb 

les associacions.
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5. Coordinar els contactes, relacions i règims de visites i audiències derivats de les activitats de l’Alcaldia
6. Recepció de l’Ajuntament i consergeria general.
7. Exercir la coordinació entre l'àmbit polític i la direcció tècnica de l'Ajuntament, fent el control dels diversos 

plans d'actuació municipal.
8. Direcció superior i supervisió de l’OAC.
9. Gestió de les queixes, suggeriments i consultes dels ciutadans: inicis dels expedients i resolució.
10. Qualsevol altra funció que li sigui encarregada per l’Alcaldia o els òrgans de Govern.

Coneixements
- Protocol i Relacions Institucionals
- Administració electrònica
- Protecció de dades 
- Direcció de persones i d’equips de treball 
- Planificació i control de la Gestió
- Organització administrativa
- Gestió Pública
- Administració Local
- Coneixements d’Informàtica a nivell d’usuari/a

CAP DE SERVEI 
Enquadrament 
Orgànic     

Àrea Servei Lloc de treball Dotació 
Efectius

Tipologia 
del Lloc Grup CD Complement 

Específic

ÀREA DE 
SERVEIS A LES 
PERSONES I 
PROMOCIO 
SOCIAL

EDUCACIÓ CAP DE SERVEI 1
Lloc de 
comanda
ment

A2 24

**Veure taula  
relació llocs 
de treball 
annexa

Dedicació 
horària Horari Formació reglada Nivell de 

Català Altres Forma 
Provisió

35 Disponibilitat 
horària

Grau en Pedagogia o 
equivalent Nivell C2 Lliure 

designació

Comentari sou Observacions

Sou i triennis d’idèntica quantia que 
la fixada per al grup A2 a la Llei de 
Pressupostos generals de l’Estat per 
a l’exercici corresponent

 

Missió del lloc de treball

Dirigir, coordinar i organitzar els recursos humans, econòmics i materials per tal de desenvolupar els 
programes i accions dissenyades en el marc de les competències pròpies, voluntàries i concurrents d'educació, 
seguint les directrius marcades per l’equip de govern i procurant l'assoliment dels objectius establerts.

Funcions Genèriques

1.  Dissenyar i planificar les actuacions i procediments en l'àmbit d'Educació de la Corporació en col·laboració 
amb el Regidor/a corresponent.

2. Responsabilitzar-se de la gestió dels recursos humans establin línies d’actuació i mecanismes de motivació. 

3. Dur a terme el seguiment de les aplicacions pressupostàries assignades per a una correcte execució del 
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pressupost.

4. Responsabilitzar-se de l'execució i coordinació tècnica dels projectes i actuacions que li siguin 
específicament assignats, així com de l'actuació del personal col·laborador en els mateixos, fixant criteris 
que permetin avaluar els resultats i controlant periòdicament l’acompliment dels objectius.

5. Realitzar la coordinació amb altres Caps de Servei per al desenvolupament d'actuacions conjuntes.

6. Dur a terme la relació tècnico-operativa amb altres Administracions i entitats externes (coordinació 
d'actuacions conjuntes, supervisió de serveis contractats, recerca de recursos i finançament, etc.).

7. Analitzar i determinar les possibles necessitats dins el sector de l'ensenyament al municipi, programant les 
accions que es determini realitzar.

8. Gestionar i responsabilitzar-se dels processos de licitació i control de serveis externalitzats.

9. Realitzar la vigilància en matèria de prevenció de riscos, d’acord amb la normativa vigent i les instruccions 
del servei de RRHH.

10.Complir amb la normativa vigent en matèria de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de 
secret i confidencialitat en relació a les mateixes.

11.Altres funcions que per disposició de l'Alcaldia, de la Regidoria o normatives vigents, li siguin atribuïdes.

Funcions Específiques
1. Organitzar l’equip de persones adscrites al servei d’acord amb les funcions a desenvolupar.
2. Gestionar el manteniment i la conservació dels equipaments educatius.
3. Gestionar els centres educatius de titularitat municipal (llars municipals d’infants, EMM M. Dolors Calvet, 

EMA Arsenal i Escola d’Enoturisme de Catalunya).
4. Gestionar l’Oficina Municipal d’Escolarització.
5. Impulsar el Pla d’acció d’orientació educativa en les transicions.
6. Impulsar i gestionar els Programes de Formació i Inserció (PFI-PTT-IFE).
7. Promoure la Formació Professional inicial, continuada i ocupacional a través de la Taula de la Formació 

Professionalitzadora.
8. Impulsar i dinamitzar la comissió d’alfabetització.
9. Gestionar l’ús social dels centres educatius.
10. Impulsar activitats de lleure educatiu.
11. Impulsar projectes d’innovació pedagògica vinculats a l’estratègia Educació 360.
12. Coordinar l’oferta de serveis i recursos municipals destinats als centres educatius.
13. Interlocutar amb els diferents agents de la comunitat educativa: inspecció educativa, direccions, AFAs, per 

temes d’interès comú.
14. Coordinar-se amb la Generalitat de Catalunya a través de la Taula Mixta de Planificació, tot col·laborant en 

la planificació de necessitats d’escolarització al municipi.
15. Coordinar la participació dels/de les representant municipals en els consells escolars de centre.
16. Participar en el Consell Escolar Municipal.
17. Participar en el Consell d’Administració de l’Institut Municipal de Formació.
18. Formar part de la Taula de Directius locals d’Educació de la Diputació de Barcelona.

Coneixements

- Planificació, implementació i avaluació de polítiques públiques
- Control i execució del pressupost
- Direcció de grups de treball
- Gestió administrativa
- Gestió de la qualitat del servei
- Organització del treball
- Formació específica en l’àmbit de l’educació i la pedagogia
- Direcció per valors
- Legislació en l’àmbit educatiu
- Informàtica a nivell d’usuari: bases de dades, fulls de càlcul, processador de textos
- Experiència en l’àmbit de la organització i la gestió en el camp de l’educació a l’Administració pública i/o 

al sector privat
VOTACIÓ:

El Dictamen és aprovat per 12 vots favorables (7 JxV, 5 PSC) i 9 abstencions (5 ERC, 
2 CUP, 1 VeC, 1 C’s).
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INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) Manifesta que és la regularització de dues situacions concretes 
entre el personal estava desenvolupant les tasques en comissió de serveis.

La cap del Gabinet d’Alcaldia i atenció ciutadana ha assumit noves tasques que 
anteriorment no tenia. 

També hi ha la modificació de la plaça de cap del Servei d'Educació, que ha anat 
creixent moltíssim el pes de l’educació a l’ajuntament. Considera lògic que hi hagi una 
sola direcció de tot l'àmbit educatiu municipal.

Aquests acords no impliquen modificacions retributives.

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que entèn la necessitat d'adaptar els llocs de 
treball. Considera que és una decisió que ha pres l'equip de Govern. Considera que 
hagués estat millor convocar un concurs per ocupar les places. Vol posar de manifest 
la desigualtat salarial que hi ha a l'ajuntament i que caldria incrementar els salaris 
més baixos. 

Anuncia que s’abstindrà.

El Sr. Noel Viñas (CUP) anuncia que s'abstindran.

El Sr. Salvador Campamà (ERC) manifesta que entenen que situacions com les 
jubilacions o la dinàmica interna fa que convingui modificar places, però potser caldria 
una visió a més llarg termini i reordenar serveis clau.

Els sobta la facilitat amb que a vegades es reestructuren o creen places i en canvi 
quan a l’octubre de 2019 van voler crear una plaçade tècnic de patrimoni, no hi va 
haver manera. 

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que les places que es creen sortiran a concurs 
intern i considera evident que cada grup plantejaria un organigrama segons la seva 
visió. 

6. 1/2021/1457 – MODIFICACIÓ DE PLACES - Proposta d’aprovació si escau, 
de la modificació de places.

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda proposa que se sotmeti al Ple 
Municipal, per a la seva consideració i votació, el dictamen següent:

Atès que durant aquest 2021 es produeixen tres finalitzacions de jubilacions parcials i 
dels seus corresponents contractes relleus.

Atès que cal reclassificar aquestes places doncs les tasques i funcions dels rellevistes 
són diferents a les que realitzaven els/les jubilats parcials, requerint doncs una 
adequació de les mateixes.  
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Atès que s’ha ampliat l’àmbit d’actuació i de responsabilitats del servei d’Educació 
assumint, entre d’altres, la gestió de polítiques formatives que fins ara depenien del 
servei d’Ocupació, però que tenen una relació directa amb el Departament d’Educació 
de la Generalitat (PFI’s, etc), l’impuls de la formació professional, etc. Motivant la 
necessitat d’incorporació de personal tècnic. 

Atès que el servei de Via Pública necessita dotar-se d’una plaça més de Cap de Grup 
per tal de poder assumir, entre d’altres, tasques de coordinació dels plans d’ocupació 
que actuen a la via pública.

Atès que les creacions d’aquestes places en plantilla no suposa en cap cas un 
augment del nombre total de places, atesa la reclassificació que es proposa de places 
vacants en plantilla que no es consideren necessàries per al funcionament de 
l’organització. 

Atès que l’article 27.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya estableix que la 
plantilla de personal es pot modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost 
durant l’any de la seva vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per a 
l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per a l’exercici 
següent, com també si respon a criteris d’organització administrativa interna, 
considerant que en el supòsit que s’informa concorren aquests motius per les raons 
exposades en el paràgraf anterior.

Atès l’article 21 del conveni col·lectiu vigent del personal laboral, en tant que 
estableix que la creació, modificació o amortització de places de plantilla de 
l’Ajuntament ha de respondre als principis de racionalitat, economia i eficàcia.

Atès que existeix dotació pressupostària per fer-se càrrec de les despeses i 
retribucions assignades, no sent necessari modificar els imports consignats al capítol 
1 del pressupost municipal.

Per tot això, s’ACORDA:

Primer.- Suprimir de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça de 
Tècnic/a Contractació (subgrup C1), plaça amb referència 40201.

Segon.- Crear dins de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça de 
Tècnic/a mitjà Educació, que correspon al subgrup de classificació A2 i nivell 20, amb 
el contingut i requisits establerts a la fitxa de lloc de treball del catàleg actual i una 
retribució anual total de 28.987,78€.

Tercer.- Suprimir de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça 
d’Auxiliar de Gestió (subgrup C2), plaça amb referència 50103.

Quart.- Crear dins de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça de 
Tècnic/a mitjà Educació, que correspon al subgrup de classificació A2 i nivell 20, amb 
el contingut i requisits establerts a la fitxa de lloc de treball del catàleg actual i una 
retribució anual total de 28.987,78€.
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Cinquè.- Suprimir de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça de 
Responsable Activitats (subgrup A2), plaça amb referència 60706.
Sisè.- Crear dins de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça 
d’Arquitecte/a, que correspon al subgrup de classificació A1 i nivell 22, amb el 
contingut i requisits establerts a la fitxa de lloc de treball del catàleg actual i una 
retribució anual total de 33.210,12€.

Setè.- Suprimir de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça de Cap 
Unitat Tècnica Serveis (subgrup C2), plaça amb referència 50101.

Vuitè.- Crear dins de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament una plaça de Cap 
de Grup, que correspon al subgrup de classificació C1 i nivell 17, amb el contingut i 
requisits establerts a la fitxa de lloc de treball del catàleg actual i una retribució anual 
total de 27.355,44€.

Novè.- Sotmetre aquest acord i l’expedient a informació pública durant 15 dies, 
mitjançat anunci que es publicarà en el BOPB, pàgina web i tauler d’anuncis, i si no hi 
ha al·legacions s’entendrà aprovat definitivament de forma tàcita, i es publicarà en el 
BOPB la part dispositiva de l’acord.

VOTACIÓ:

El Dictamen és aprovat per 12 vots favorables (7 JxV, 5 PSC) i 9 abstencions (5 ERC, 
2 CUP, 1 VeC, 1 C’s).

INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) Manifesta que en aquest cas són quatre persones que s'han 
jubilat i ara o de cebes places des convertim de contracte de relleu a plaça fixa la 
quarta Plaça la reconvertir-los totalment i Creem una plaça diferent.

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que efectua els mateixos comentaris que els 
efectuats en el punt anterior.

7. 1/2020/SJ_ORD – ORDENANÇA GENERAL DE SUBVENCIONS - Proposta 
d’estimació si escau, de les al·legacions i aprovació definitiva de l’ordenança general 
de subvencions.

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda PROPOSA al Ple municipal, per 
a la seva consideració i, si s’escau, aprovació, el dictamen següent

ANTECEDENTS

El Ple de la Corporació, en sessió de data 15 de desembre de 2020, va aprovar 
inicialment l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, amb les Disposicions Derogatòries que incorpora, les seves Bases 
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Específiques i els seus Annexos, així com els models de memòria de l’activitat, 
pressupost de l’activitat i declaració responsable.
 
L’acord es va sotmetre al tràmit d’informació pública per un termini de 30 dies 
mitjançant publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, en data 24 de desembre de 2020, al Punt Avui i 
en el Taulell d’edictes de l’Ajuntament, en data 21 de desembre de 2020.

Durant aquest termini el Servei d’Intervenció municipal va proposar incorporar el 
detall de cadascuna de les modalitats de justificació establertes a l’article 33 de 
l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 
quedant redactat de la següent manera:

“Article 33. Modalitats de justificacions

1. La justificació de les subvencions per part del beneficiari tindrà l’estructura i abast 
que es determini en les corresponents Bases Reguladores o acte de concessió, i es 
podrà efectuar mitjançant les modalitats que es relacionen a continuació:

a) Compte justificatiu amb aportació de justificants de la despesa per subvencions 
concedides per un import superior a 3.000 €, que contindrà:

1. Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades en els 
instruments reguladors de la seva concessió, així com de les activitats realitzades, els 
participants i els resultats obtinguts.

2. Memòria econòmica justificativa del cost de l’activitat amb el contingut establert 
en l’article 72.2 del RLGS.

b) Compte justificatiu amb aportació d’informe d’auditor, que contindrà:

Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades en els instruments 
reguladors de la seva concessió, així com de les activitats realitzades, els participants 
i els resultats obtinguts.

Informe d’auditor de comptes inscrit en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes, 
amb l’abast que es determini en les Bases Reguladores de la subvenció.

Memòria econòmica abreujada justificativa del cost de l’activitat amb el contingut 
mínim previst a l’article 74.5 del RLGS, així com amb aquell contingut addicional 
previst a les Bases Reguladores de la subvenció.

c) Compte justificatiu simplificat per subvencions concedides per un import fins a 3.000 
€, que contindrà:

1. Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades en els 
instruments reguladors de la seva concessió, així com de les activitats realitzades, els 
participants i els resultats obtinguts.

http://www.vilafranca.cat/validacio


Vilafranca del Penedès, 14 d'abril de 2021

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio PLAN_GEN_SIGN_2
3/2021/1028

Codi validació document:
1352 1303 5137 3662 1176

Cort 14 · 08720 Vilafranca del Penedès
938 920 358 · www.vilafranca.cat Pàgina 17 de 60

2. Memòria econòmica justificativa del cost de l’activitat amb el contingut establert en 
l’article 75.2 del RLGS.

d) Mòduls, que contindrà:

1. Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades en els 
instruments reguladors de la seva concessió, així com de les activitats realitzades, els 
participants i els resultats obtinguts.

2.Memòria econòmica justificativa del cost de l’activitat amb el contingut establert en 
l’article 78 del RLGS. 

e) Presentació d’estats comptables: 

1.Tindran el contingut i abast previst a l’art. 80 del RLGS”

Així mateix, en data 1 de febrer de 2021, l’Associació Entrepobles (Entrepobles 
Penedès) va presentar escrit d’al·legacions en relació amb les Bases Específiques 
reguladores de les Subvencions i l’Annex 6 de les mateixes. En concret:

“- Pel que s'estableix als punts 3 i 16 de les Bases Específiques Reguladores, hom pot 
entendre que queda limitada l'execució dels projectes a l'any natural de la concessió i, 
s'hauran de justificar abans del primer dia hàbil del mes de febrer de l'exercici 
següent al de la concessió. Aquests aspectes no queden modificats pel contingut 
específic de l'àmbit de Solidaritat i Cooperació desenvolupat en l'annex 6. La 
Regidoria de Solidaritat i Cooperació així com el Fons Català de Cooperació son 
coneixedors dels terminis "habituals" d'execució i posterior justificació dels projectes 
que reben l'acompanyament de la solidaritat municipal catalana i estatal, terminis que 
depassen àmpliament el contingut del redactat referit.

- Tot i recollir-se la possibilitat que es poden fer pagaments anticipats, pel que 
s'estableix a l'Ordenança General i al punt 15 de les Bases Específiques, hom pot 
entendre que els pagaments de les subvencions als Projectes subvencionats de 
l'àmbit de Solidaritat i Cooperació queden fraccionats i la darrera fracció es pagarà 
després de presentada la documentació justificativa... Aquesta interpretació no queda 
aclarida, ni concretada en el contingut de l'annex 6.

- Pel que s'estableix en l'Annex 6 en quant els criteris de valoració de les subvencions 
i, a la vegada, la referència al paper del Fons Català de Cooperació pel que fa a 
valorar i controlar els projectes, no ens queda clar si els criteris de valoració detallats 
són substitutius, complementaris, previs o posteriors a la diagnosi tècnica del FCCD i 
com aquests conciliaran amb la dotació final dels projectes.”

En data 26 de febrer el Servei de Solidaritat i Cooperació ha informat favorablement 
la incorporació de les al·legacions presentades per l’Associació Entrepobles.

FONAMENTS JURÍDICS

Articles 128, 129,  130, 131 i 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
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Articles 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local.

Article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya

Articles 60 a 66 del decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals de Catalunya.

Articles 8 i 10 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, d’accés a la 
informació pública i bon govern.

La competència per aprovar ordenances i reglaments correspon al Ple de la 
Corporació de conformitat amb l’article 52.2.d) del Decret Legislatiu 2/2003  TRLMRLC 
i l’article 22.2.d) de la Llei 7/1985 LRBRL.

En virtut dels anteriors antecedents i fonaments jurídics, s’ACORDA:

Primer.- Estimar les al·legacions presentades per l’Associació Entrepobles, d’acord 
amb l’informe emès pel Servei de Solidaritat i Cooperació i incorporar la proposta de 
nova redacció de l’article 33 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament 
de Vilafranca del Penedès efectuada pel Servei d’Intervenció municipal.

Segon.- Aprovar definitivament l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament 
de Vilafranca del Penedès amb les Disposicions Derogatòries que incorpora, les seves 
Bases Específiques i els seus Annexos que s’adjunten a aquest acord, així com els 
models de memòria de l’activitat, pressupost de l’activitat i declaració responsable.

Tercer.- Publicar el text íntegre de l’Ordenança General de Subvencions de 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès amb les Disposicions Derogatòries que 
incorpora, les seves Bases Específiques i els seus Annexos en el Butlletí Oficial de la 
Prov

Quart.- Establir que l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, les seves Bases Específiques i els seus Annexos entraran en 
vigor un cop publicats íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
hagi transcorregut el termini de quinze dies hàbils previst en l’article 65.2 de la Llei 
7/1985 LRBRL.

Així mateix, es publicaran els mateixos al web i portal de transparència municipal i 
s’anunciarà en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la referència del Butlletí 
Oficial de la Província en què aquets hagin estat publicats.

VOTACIÓ:

El Dictamen és aprovat per 19 vots favorables (7 JxV, 5 ERC, 5 PSC, 1 VeC, 1 C’s) i 2 
abstencions (2 CUP).
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INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que la ordenança general de subvencions es va 
aprovar inicialment i tenia molts aspectes on introduïa canvis en l'àmbit jurídic. Hi va 
haver una al·legació en l'àmbit de cooperació i del tercer sector. Ara s'han aclarit els 
dubtes i s'accepten les al·legacions. Així mateix, a proposta de la Intervenció 
municipal, també s'ha modificat un article concret dotant-lo de més claredat.

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que en el seu dia va votar en contra. Ara votarà a 
favor i anuncia que denunciaran públicament les entitats que facin ús partidista de les 
subvencions. 

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) pensa que com ajuntament cal fer un esforç per tenir un 
model el màxim àgil possible per a les entitats. A Vilafranca hi ha un gran nombre 
d'entitats i moltes vegades les ordenances estan molt burocratitzades i causen molta 
dificultat a les entitats, sobretot a les petites. Anuncia el vot favorable sense 
renunciar a continuar treballant per aprovar una ordenança de subvencions més àgil.

El Sr. Noel Viñas (CUP) manifesten que és un tema tècnic i jurídic i anuncia que 
s’abstindran.

La Sra. Gemma Urgell (ERC) anuncia que votaran favorablement. És totalment 
necessari i l'actualització de la norma.

8. 4/2021/1751 – COMPTES SERCOM - Proposta al Ple, si escau, d’aprovació 
dels comptes anuals de la societat municipal. SERVEIS MUNICIPALS DE 
COMUNICACIÓ, S.L., corresponents a l’exercici 2020.

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda, proposa al Ple Municipal 
constituït en Junta General de la societat privada municipal Serveis Municipals de 
Comunicació SL societat unipersonal (SERCOMSL), el dictamen següent, per al seu 
debat i aprovació si escau:

De conformitat amb allò que disposa l'article 8 dels estatuts socials de la societat 
privada municipal Serveis Municipals de Comunicació SL, s'acorda l'aprovació de:

 Els comptes anuals corresponents a l’exercici econòmic de 2020 (en format PIMES), 
comprensius del Balanç de Situació, del Compte de Pèrdues i Guanys i de la 
Memòria, juntament amb l’Informe d’Auditoria emès. 

Els comptes s'han formulat en el format de les Petites i Mitjanes Empreses (PIMES) al 
concórrer les circumstàncies legals (volum de les partides d'actiu, xifra anual de 
negoci i nombre de treballadors) que ho permeten.

El resultat de l'exercici és de -675.817,13 € (pèrdues), proposant-se el repartiment 
següent:
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Base de repartiment
Saldo del compte de pèrdues i guanys 
(pèrdues)

-675.817,13 €

Compensació per aportació de socis i 
propietaris

655.000,00 €
Total           -20.817,13 €

Aplicació
A resultats d’exercici anteriors 
pendents de compensar amb beneficis 
futurs.

-20.817,13 €

Es dóna per aprovada, als efectes legals adients, l’acta d’aquesta sessió de la junta.
 

VOTACIÓ:

El Dictamen és aprovat per 13 vots favorables (7 JxV, 5 PSC, 1 VeC) i 8 abstencions 
(5 ERC, 2 CUP, 1 C’s).

INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que parlem dels comptes de les entitats dependents 
de l'ajuntament. En tres d'elles, el Ple es converteix en Assemblea General i aprovem 
els comptes.

Tracta els cinc punts de manera unitària, i desglosa el tractament comptable dels 
comptes.

EMAVSA, l'any passat va tenir una facturació propera als 7 milions d'euros. Va 
disminuir la facturació degut al canvi de forma d'explotació del servei d'aigua 
d'Olerdola. El consum industrial d'aigua ha disminuït però el particular a augmentat.

SERCOM, hi ha hagut una disminució d'ingressos de publicitat i per altra banda, 
també hi ha hagut una contenció de la despesa.

La Fundació de la Festa Major, a l’anar lligada a la festa major, pràcticament no hi va 
haver activitat l'any passat.

La fundació VINSEUM ha passat una cosa similar. Hi ha hagut una disminució 
d’ingressos molt gran procedent de la manca d’activitats.

L’Institut Municipal de Formació habitualment hi ha aportacions municipals 
importants. Al tancar l’Escola de Música principalment, va haver-hi una disminució 
dels ingressos.
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El Sr. Eladio García (C’s) anuncia que s'abstindrà en els punts que requereixen 
aprovació. 

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) anuncia que el sentit del vot serà els dels seus 
representants en els diferents ens. 

Mostra l’agraïment per la gestió d’EMAVSA. Creu que hauria d’avançar cap a la gestió 
pública de l’energia. Demostra que la gestió pública ben feta, té resultats. 

El sorprèn que l'equip de govern no vulgui gestionar directament nous serveis.

En la Fundació VINSUEM, consideren que la tasca que desenvolupa és una tasca 
important per Vilafranca, perla Comarca i fins i tot per Catalunya. L’aportació que fa 
l’ajuntament la troba perfectament justificada.

Els principals dubtes són a l’Institut Municipal de Formació. Caldria anar fent algun 
replantejament respecte a la política tarifaria. 

La Sra. Mònica Hill (ERC) manifesta que des del punt de vista comptable, els comptes 
són correctes.

A l'Institut Municipal de Formació, posa l'atenció a l'escola Municipal de Música. Cal 
tarifació social o progressiva. Ho han demanat en multitud d'ocasions i això l'equip de 
govern no fer. Quan s'acaba l'educació primària, no es pot garantir l'universalitat 
d'accés aquests estudis.

SERCOM: des d'Esquerra Republicana seguiran vetllant per uns serveis informatius 
públics plurals.

A l'empresa Aigües de Vilafranca votaran favorablement. És una mostra claríssima 
que els serveis públics funcionen bé.

Volen agrair la tasca voluntària dels administradors de la Fundació de la Festa Major. 
Reclamen que aquest ens serveixi per facilitar la tasca recaptatòria als administradors 
i administradores. Cal fer una reflexió seriosa sobre la seva viabilitat actual.

VINSEUM: veuen imprescindible l'inici d'un debat sobre el model de museu que volem 
per la ciutat i pel Penedès. El VINSEUM ha de ser una peça clau del projecte cultural i 
social de la vila i  aquest és un camí que no es pot fer en solitari. Mai s'ha facilitat un 
estudi econòmic del que pot suposar la posada en marxa de la totalitat del VINSEUM, 
que ens mostri quin és el camí a seguir per consolidar aquest projecte clau.

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) aclareix que en el cas d'Aigües de Vilafranca, va tenir un 
superàvit de 400.000 euros. Respecte els ens que són deficitaris, una determinada 
estructura dels ingressos farà dependre els serveis que es puguin prestar. I en quant 
al model de gestió pública o privada dels serveis, el concepte important és qui té el 
control i cada servei és un món.
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9. 3/2021/1751 – COMPTES EMAVSA - Proposta al Ple, si escau, d’aprovació 
dels comptes anuals de la societat municipal EMPRESA MUNICIPAL D’AIGÜES DE 
VILAFRANCA, S.A., corresponents a l’exercici 2020.

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda, proposa al Ple Municipal 
constituït en Junta General de la societat privada municipal Empresa Municipal 
d'Aigües de Vilafranca SA, el dictamen següent, per al seu debat i aprovació si escau:

De conformitat amb allò que disposa l'article 8 dels estatuts socials de l’Empresa 
Municipal d’Aigües de Vilafranca SA, s'acorda l'aprovació de:

 Els Comptes Anuals Abreujats corresponents a l’exercici econòmic de 2020,  formats 
pel Balanç de Situació Abreujat, el Compte de Pèrdues i Guanys Abreujat i la 
Memòria Abreujada, juntament amb l’Informe de Gestió i l’informe d’Auditoria de 
Comptes emès.
 

Els comptes s'han formulat de forma abreujada tota vegada que concorren les 
circumstàncies legals (volum de les partides d'actiu, xifra anual de negoci i nombre de 
treballadors ) que permeten utilitzar la modalitat abreujada.

El resultat de l’exercici es concreta en un benefici de 401.907,27 €, proposant-se la 
següent aplicació de resultats:

Base de repartiment
Saldo del compte de pèrdues i guanys 401.907,27 €

Aplicació
A reserves voluntàries 284.507,27 €
A dividend a distribuir 117.400,00 €

Es dóna per aprovada, als efectes legals adients, l’acta d’aquesta sessió de la junta.

Vilafranca del Penedès, 16 de març de 2021

VOTACIÓ:

El Dictamen és aprovat per unanimitat de vots favorables (7 JxV, 5 ERC, 5 PSC, 2 
CUP, 1 VeC, 1 C’s).

10. 2/2021/1751 – COMPTES IMF - Proposta al Ple, si escau, d’aprovació dels 
comptes anuals de l’entitat pública empresarial local INSTITUT MUNICIPAL DE 
FORMACIÓ, corresponents a l’exercici 2020.

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda, proposa al Ple Municipal  el 
dictamen següent, per al seu debat i aprovació si escau:
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De conformitat amb allò que disposa l'article 9 dels estatuts socials de l’Entitat Pública 
Empresarial Local Institut Municipal de Formació, s'acorda l'aprovació de: 

 Els comptes anuals (format PIMES) corresponents a l’exercici econòmic de 2020, 
comprensius del Balanç de Situació, del Compte de Pèrdues i Guanys i la Memòria 
Anual, juntament amb l’informe d’auditoria emès. 

Els comptes s'han formulat en el format PIMES tota vegada que concorren les 
circumstàncies legals (volum de les partides d'actiu, xifra anual de negoci i nombre de 
treballadors) que permeten utilitzar aquesta modalitat.

El resultat de l'exercici és de -1.151.613,34 € (pèrdues), proposant-se la següent base 
de repartiment:
 
Base de repartiment  
Saldo del compte de pèrdues i guanys (pèrdues) -1.151.613,34 

€
Compensació per aportació del soci únic (exercici 
2020)

1.119.786,00 
€

Total -31.827,34 €
Aplicació  
A Resultats Exercicis Anteriors 31.827,34 €

VOTACIÓ:

El Dictamen és aprovat per 12 vots favorables (7 JxV, 5 PSC), 5 vots desfavorables (5 
ERC) i 4 abstencions (2 CUP, 1 VeC, 1 C’s).

11. 6/2021/1751 – COMPTES FM - Donar compte al Ple de l’aprovació dels 
comptes anuals de la FUNDACIÓ FESTA MAJOR, corresponents a l’exercici 2020.

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda, respecte la FUNDACIÓ FESTA 
MAJOR, proposa al Ple Municipal el dictamen següent, per al seu debat i presa en 
consideració, si escau:

S'acorda informar de:

 L’aprovació dels comptes anuals de la FUNDACIÓ FESTA MAJOR (en format 
simplificat)  corresponents a l’exercici econòmic de 2020, comprensius del Balanç de 
Situació Simplificat, del Compte de Pèrdues i Guanys Simplificat, de la Memòria 
simplificada i de l’Estat de Canvis en el Patrimoni Net. Consta informe d’auditoria de 
comptes emès. 

El resultat de l'exercici és de 19.134,24 €, proposant-se el repartiment següent:
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Base de repartiment
Saldo del compte de pèrdues i guanys                   19.134,24 €
Aplicació
Aplicació a Excedents negatius d’exercicis 
anteriors 

19.134,24 €

Es donen per informats els comptes de la fundació.   

12. 5/2021/1751 – COMPTES VINSEUM - Donar compte al Ple de l’aprovació 
dels comptes anuals de la FUNDACIÓ VINSEUM, MUSEU DE LES CULTURES DEL VI DE 
CATALUNYA, corresponents a l’exercici 2020. 

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda, respecte la FUNDACIÓ 
VINSEUM, proposa al Ple Municipal el dictamen següent, per al seu debat i presa en 
consideració, si escau:

S'acorda informar de:

 L’aprovació dels Comptes Anuals Abreujats de la FUNDACIÓ VINSEUM 
corresponents a l’exercici econòmic de 2020, comprensius del Balanç de 
Situació Abreujat, del Compte de Pèrdues i Guanys Abreujat, l’Estat de Canvis 
en el Patrimoni Net i la Memòria Econòmica Abreujada. Consta informe 
d’auditoria de comptes emès.
 

Els comptes s'han formulat de forma abreujada atès que concorren les circumstàncies 
legals (volum de les partides d'actiu, xifra anual de negoci i nombre de treballadors) 
que permeten utilitzar la modalitat d'abreujada.

El resultat de l'exercici es concreta en un saldo positiu de 18.944,00 €, sobre el qual 
s’adopta l’acord de repartiment següent:  

Base de repartiment
Saldo del compte de pèrdues i 
guanys                 Aplicació 

18.944,00 €

Compensació d’excedents negatius 
d’exercicis anteriors

18.944,00 €

Es donen per informats els comptes de la fundació.
 

13. 1/2021/1216 – MODIFICACIÓ ORDENANCES FISCALS - Proposta al Ple, 
si escau, d’aprovació provisional de les modificacions de les tarifes de les OOFF 34 i 
41 de l’EPEL Institut Municipal de Formació.
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La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda proposa al Ple municipal el 
dictamen següent, per al seu debat i aprovació si escau:

El RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, estableix en els seus articles 15 a 19 el procediment per a l’aprovació i 
modificació de les ordenances fiscals reguladores dels tributs propis.

En el cas d’imposició de nous tributs, les Ordenances fiscals s’han d’aprovar 
simultàniament amb l’adopció dels respectius acords d’imposició. L’article 16.1 del text 
legal esmentat estableix que les Ordenances fiscals contindran com a mínim la 
determinació dels elements tributaris, el règim de declaració i d’ingrés, així com les dates 
d’aprovació i d’inici de la seva aplicació.

Quan es modifiquen les ordenances fiscals, d’acord amb la llei, els acords adoptats han 
de contenir la nova redacció dels preceptes afectats.

La publicació dels textos actualitzats de les ordenances fiscals municipals resulta 
necessària, a fi de donar compliment al que estableix l’article 85 de la Llei 58/2003, de 
17 de desembre, General Tributària, ja que aquests textos actualitzats han de complir la 
doble funció de servir com a eina normativa fonamental de gestió dels tributs locals, i 
alhora, de comunicació informativa amb els ciutadans, garantint la seguretat jurídica i 
l’aplicació del principi de transparència.

Les previsions de la Llei d’hisendes des locals sobre Ordenances fiscals es poden aplicar a 
la regulació d’altres ingressos que no són tributs (impostos, taxes o contribucions 
especials), com ara els preus públics, les prestacions patrimonials de caràcter públic no 
tributàries o les tarifes o preus privats.

Les Ordenances núms. 34  41 d’aquest Ajuntament regulen allò que es paga per 
assistència a l’escola municipal de música i a l’escola d’enoturisme de Catalunya. Es 
tracta de serveis que no són de recepció obligatòria, que no són tampoc imprescindibles 
per a la vida personal o familiar de les persones i que poden ser prestats també pel 
sector privat. D’acord amb els articles 41 i 20.1 B de la Llei d’hisendes locals, si aquets 
serveis els prestés l’Ajuntament directament i en règim de dret públic les quantitats 
establertes a càrrec de les persones usuàries tindrien la consideració de preus públics. 
Ara bé, els serveis el presta un organisme municipal subjecte al dret privat com és l’EPEL 
Institut Municipal de Formació, i això fa que estiguem en presència de tarifes o preus 
privats, que es regulen en Ordenances que legalment no son fiscals.

El consell d’administració de l’EPEL Institut Municipal de Formació ha aprovat proposar 
canvis puntuals en les tarifes de les Ordenances núms. 34 i 41, canvis que es detallen en 
l’informe justificatiu emès per l’Administrador de l’entitat que consta a l’expedient i que 
avalua també diferents hipòtesis d’impacte econòmic. En síntesi:
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a) Quant a l’Ordenança núm. 34 de tarifes de l’escola de música, es pretén fomentar les 
classes grupals per damunt de les individuals. Per aquesta raó es redueixen les tarifes de 
les classes grupals en un 2%, i s’incrementen les de les individuals en un 5%. També es 
planteja que, pel que fa a les tarifes per actuacions  de les formacions que té l’Escola, 
siguin més elevades quan tinguin lloc fora dels períiodes lectius, ja que en aquest cas cal 
afegir el cost d’assajos addicionals.

b) Pel que fa a l’Ordenança núm. 41 que regula les tarifes de l’Escola d’Enoturisme, es 
pretén aclarir expressamenr que la quota d’inscripció al cicle formatiu de grau superior 
de l’escola consisteix en dos pagaments, de 250,75 euros cadascun.

Vistos els informes emesos i l’acord del consell d’administració de l’EPEL Institut 
Municipal de Formació de 4 de març de 2021, adoptat amb 5 vots a favor, 1 en contra i 2 
abstencions , es proposa al Ple l’adopció dels següents     

ACORDS

PRIMER: Aprovar provisionalment les modificacions de les ordenances núms 34 (tarifa 
per assistència a l’Escola Municipal de Música M. Dolors Calvet) i 41 (tarifa per 
assistència a l’Escola de Formació Professional d’Enoturisme de Catalunya) per a 
l’exercici 2021 i següents, indicant que tal com esmenten les disposicions finals 
d’ambdues Ordenances les previsions que s’aproven apliquen a partir del curs escolar 
2021-2022.  Es tracta d’acord amb la llei de tarifes o preus privats, i no de preus 
públics, ja qui gestiona les escoles i fa seus els imports és l’instituit Municipal de 
Formació (IMF), entitat pública empresarial local (EPEL) que malgrat ser un 
organisme públic dependent de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès es regeix pel 
dret privat.

SEGON: Malgrat que els canvis en les dues Ordenances són puntuals, s’aproven 
íntegrament i novament les dues Ordenances, d’acord amb els textos que es 
transcriuen tot seguit

34. TARIFA PER ASSISTÈNCIA A L’ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA M.DOLORS CALVET, DE 
L’INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIÓ DE VILAFRANCA

Article 1r.- Concepte

De conformitat amb el RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, la Llei general tributària i la Llei 9/20157 de contractes del sector públic, 
aquest municipi estableix la tarifa o preu privat per l'assistència a l’Escola Municipal de Música 
Maria Dolors Calvet, de l’EPEL Institut Municipal de Formació, que es regirà per aquesta 
Ordenança. Aquest recurs destinat al finançament del servei té la consideració de tarifa, i el fa 
seu l’entitat pública empresarial local (EPEL) Institut Municipal de Formació, adscrita a 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès.
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Article 2n.- Obligació de Contribuir

L'obligació de contribuir neix des del moment en què se sol·licita la inscripció per utilitzar el 
servei o des de que realment es beneficia de les instal·lacions del servei.

Article 3r.- Obligat al pagament

Estan obligats al pagament d’aquesta tarifa, les persones o entitats que sol·licitin la prestació 
del servei o les beneficiades pel mateix.

Article 4t.- Quantia

A) Matrícula, per a totes les edats ......................................... 42,36 €

L’import de la matrícula no serà retornat en cas de baixa del curs, un cop fet efectiu el seu 
cobrament.

Les altes del curs a partir de l’1 de febrer es cobraran el 50% de matrícula.

B) Quota per als alumnes de 4 a 18 anys:

. Sensibilització Musical 1/2 (45’setmanals) ........................... 40,80 €/mes

. Sensibilització Musical 3 (60’setmanals) ............................... 40,80 €/mes

. Iniciació 1 + roda d’instruments + cant coral ........................ 63,36 €/mes

. Iniciació 2 + instrument 45’grupal + cant coral ..................... 77,01 €/mes

. Bàsic 1/2 + instrument 45’grupal + cant coral + taller (voluntari) 86,24 €/mes

. Bàsic 3/4 + instrument 45’grupal + cor (voluntari) + taller (voluntari) 86,24 €/mes

. Bàsic 4 + instrument 45’individual +cor (voluntari) + taller (voluntari) 111,62 €/mes

. Mitjà 1/2/3/4/5/6 + instrument 45’grupal + agrupació (voluntari) 83,28 €/mes

. Mitjà 1/2/3/4/5/6 + instrument 30’individual + agrupació (voluntari) 89,23 €/mes

. Mitjà 1/2/3/4/5/6 + instrument 45’individual + agrupació (voluntari) 101,09 €/mes

. Mitjà 1/2/3/4/5/6 + instrument 60’individual + agrupació (voluntari) 111,92 €/mes

. Avançat 1/2/3/4/5/6 + instrument 45’grupal + agrupació (voluntari) 93,72 €/mes

. Avançat 1/2/3/4/5/6 + instrument 30’individual + agrupació (voluntari) 100,41 €/mes

. Avançat 1/2/3/4/5/6 + instrument 45’individual + agrupació (voluntari) 111,62 €/mes

. Avançat 1/2/3/4/5/6 + instrument 60’ + agrupació (voluntari) 126,15 €/mes

. Aula oberta (solament llenguatge musical) + agrupació (voluntari) 57,01 €/mes

. Aula oberta + instrument 45’grupal + agrupació (voluntari) ... 93,73 €/mes

. Aula oberta + instrument 30’individual + agrupació (voluntari) 101,90 €/mes

. Aula oberta + instrument 45’individual + agrupació (voluntari) 111,62 €/mes

. Instrument 45’grupal (ó 60’ 3 persones) + agrupació (voluntari) 47,90 €/mes

. Instrument 30’individual + agrupació (voluntari) ................... 53,63 €/mes

. Instrument 45’individual + agrupació (voluntari) ................... 79,98 €/mes

. Instrument 60’individual + agrupació (voluntari) ................... 103,53 €/mes

C) Quota per als alumnes majors de 18 anys:

· Llenguatge Adult 45’grupal (ó 60’ 3 persones) + agrupació (voluntari) 63,35 €/mes
· Llenguatge Adult 30’individual + agrupació (voluntari) ........... 67,87 €/mes
. Instrument adult 45’grupal + agrupació (voluntari) ...............      62,41 €/mes
. Instrument adult 30’individual + agrupació (voluntari) ........... 67,87 €/mes
. Instrument adult 45’individual + agrupació (voluntari) ........... 97,13 €/mes
. Instrument adult 60’individual + agrupació (voluntari) ...........129,38 €/mes
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D) Formacions instrumentals:

. Agrupació (només agrupació i no cursaran cap matèria més).. 32,25 €/mes

E) Banc d’instruments:

. Ús d’instruments (tot l’any) ................................................ 64,51 €

. Ús d’instruments (trimestral) .............................................. 25,81 €

L’import no serà retornat en cas de baixa del curs, un cop fet efectiu el seu cobrament.

F) Actuació de les formacions:

f.1) Nivell bàsic:

Formacions grans:
Actuacions generals .............................................................311,73 €/actuació
Actuacions per a l’Ajuntament de Vilafranca............................155,88 €/actuació

f.2) Nivell mitjà:

Formacions petites (Cambres i Combos):
Actuacions generals .............................................................351,10 €/actuació
Actuacions per a l’Ajuntament de Vilafranca............................175,56 €/actuació

Formacions grans:
Actuacions generals .............................................................576,23 €/actuació
Actuacions per a l’Ajuntament de Vilafranca............................288,12 €/actuació

A les actuacions per a entitats sense afany de lucre de Vilafranca del Penedès s’aplicarà la 
mateixa tarifa que a les actuacions per a l’Ajuntament de Vilafranca. Si són de fora de Vilafranca, 
es cobrarà també el desplaçament i les dietes, si s’escauen.

En el cas d’actuacions benèfiques, el Consell d’Administració de l’Institut Municipal de Formació, o 
la Presidència per delegació d’aquest, de l’Escola Municipal de Música Maria Dolors Calvet haurà 
de decidir si es condona el cobrament.

La tarifa de les formacions està valorada amb la participació de dos professors/es. Si l’activitat 
requereix més professors/es, s’afegiran 92,98€/actuació per cada professor/a addicional que hi 
participi.

El preus de les actuacions de les formacions son aplicables durant els períodes lectius de l’escola. 
Per actuacions fora del període lectiu, caldrà afegir el costos del assajos necessaris.

G) Cursos i Tallers 

. Els tallers o cursos organitzats fora de la formació estable .....................  mínim de 7€ i 
màxim de 25€/sessió

H) Altres serveis

. L’Escola Municipal de Música Maria Dolors Calvet, de l’Institut Municipal de Formació, queda 
autoritzada a avaluar, pressupostar i cobrar per altres serveis que presti, d’acord amb els 
objectius estatutaris de foment de la formació musical i de vinculació de l’escola amb el seu 
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entorn social i cultural, sempre garantint com a mínim el rescabalament de les despeses directes 
o indirectes que es puguin atribuir a cadascun d’aquests serveis amb la corresponent 
contraprestació econòmica.

Article 5è.- Reduccions

Les següents reduccions només seran d’aplicació per a les famílies i els alumnes empadronats a 
Vilafranca del Penedès, excepte per a aquells alumnes de fora de Vilafranca del Penedès que 
estiguin matriculats ininterrompudament a l’escola des del Curs 2016-2017, que mantindran la 
bonificació mentre segueixin matriculats a l’escola.

1.- Les famílies nombroses tindran un 10% de descompte en la mensualitat.

2.- Les famílies acollidores tindran un 10% de descompte en la mensualitat. Les famílies 
acollidores són les que acullen infants i adolescents en situació de risc i que són tutelats per la 
Generalitat de Catalunya. 

3.- Si hi ha dos o més membres d’una mateixa unitat familiar matriculats a l’escola, tindran un 
10% de descompte en la mensualitat, a partir del moment en que es faci efectiva la matrícula 
del segon inscrit.

4.- La unitat familiar que tingui una persona que acrediti estar en situació d’atur (amb almenys 6 
mesos en aquesta situació) sense cap tipus de prestació econòmica tindran un 30% de 
descompte en la mensualitat, sempre que els ingressos anuals de la resta de membres actius de 
la unitat familiar no superin el SMI (salari mínim interprofessional). Tindran el 50% de descompte 
en la mensualitat si la situació d’atur (amb almenys sis mesos en aquesta situació) sense cap 
tipus de prestació econòmica afecta a tots els membres actius de la unitat familiar.

5.- Les persones que acreditin estar jubilades, pensionistes o famílies monoparentals tindran un 
10% de descompte en la mensualitat.

6.- Els fills de les unitats familiars on els 2 progenitors estiguin jubilats o siguin pensionistes 
tindran un 10% de descompte en la mensualitat.

7.- Les unitats familiars amb els membres actius que com a mitjana estiguin per sota el SMI 
(salari mínim interprofessional) tindran un 20% de descompte en la mensualitat a pagar.

8.- Els descomptes assenyalats als números 1 al 7 no seran acumulables.

9.- Els alumnes empadronats a Vilafranca tindran una bonificació del 7% en la matrícula i en la 
mensualitat.

10.- Als alumnes que cursin un segon instrument se’ls aplicarà un 10% de descompte de 
l’assignatura del segon instrument.

11.- La família nombrosa o acollidora que tingui inscrits a l’escola 3 o més membres de la 
mateixa unitat familiar rebrà un 5% addicional de bonificació per cada alumne.

12.- Les famílies interessades en sol·licitar-les hauran de fer-ho en el moment de fer la 
inscripció, autoritzant la consulta de les seves dades fiscals vigents a l’Agència Tributària i del 
Padró de l’Ajuntament de Vilafranca.

Article 6è.- Gestió i cobrament
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1.- La matrícula i el material escolar es cobraran el mes de juliol o el mes en què es donin d’alta.

2.- Les quotes es cobraran mensualment, de setembre a juny.

3.- El banc d’instruments es cobrarà el mes de juny o al venciment del trimestre corresponent.

Article 7è.- Baixes.

1.- Les baixes s’han de notificar abans de finalitzar el mes en curs, per tal de no fer-se 
efectiva la mensualitat del mes següent. Es cobrarà la mensualitat íntegra del mes si la baixa 
és a partir del dia 1 del mateix mes. No s’admetran baixes més enllà del dia 31 de març.

2.- La manca de pagament de tres mensualitats comportarà la suspensió de la matrícula i la 
baixa definitiva de l’alumne.

3.- L’alumne/a que es doni de baixa durant el curs perd la plaça i haurà de reiniciar els processos 
com alumne nou del centre, excepte que la baixa sigui per causa justificada.

Disposició Final

Aquesta Ordenança entrarà en vigor el dia de la seva publicació al Butlletí Oficial de la 
Província, però les modificacions establertes respecte el text actual vigent als apartats A, B, C 
i D de l’article 4t començaran a aplicar-se a partir de la matrícula el mes de juliol de 2021. La 
seva vigència es mantindrà fins que s’esdevinguin la seva modificació o derogació expresses.

----

41. TARIFA PER ASSISTÈNCIA A L’ESCOLA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL D’ENOTURISME DE 
CATALUNYA, DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIÓ DE VILAFRANCA

Article 1r.- Concepte

De conformitat amb el RDL 2/2004, de 5 de març, que aprova el Text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, la Llei general tributària i la Llei 9/20157 de contractes del sector públic, 
aquest municipi estableix la tarifa o preu privat per l'assistència a l’Escola de Formació 
Professional d’Enoturisme de Catalunya, e l’EPEL Institut Municipal de Formació, que es regirà 
per aquesta Ordenança. Aquest recurs destinat al finançament del servei té la consideració de 
tarifa, i el fa seu l’entitat pública empresarial local (EPEL) Institut Municipal de Formació, 
adscrita a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès.

Article 2n.- Obligació de contribuir

L'obligació de contribuir neix en el moment de formalitzar la inscripció a algun curs o activitat 
de l’Escola de Formació Professional d’Enoturisme de Catalunya, de l’Institut Municipal de 
Formació.

Article 3r.- Obligat al pagament

Estan obligades al pagament d’aquesta tarifa les persones o entitats que sol·liciten la prestació 
del servei o les beneficiades pel mateix.

Article 4t.- Tarifes
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A) CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR (CFGS) Guia Informació i assistència turística, 
especialitat en Enoturisme, Modalitat Dual, de l’Institut FP Enoturisme Catalunya. 

Quotes per a tot l’alumnat:

Inscripció 501,50 € (pagament en 2 quotes de 250,75€ els mesos de juliol i 
agost)
1er curs de cicle 1.996,00 € (pagament en 10 quotes de 199,60€ de setembre a 
juny)
2on curs de cicle 1.996,00 € (pagament en 10 quotes de 199,60€ de setembre a 
juny)

B) ALTRES ACTIVITATS FORMATIVES

Les tarifes per prestació del servei regulat en la present ordenança es calcularan en funció 
de la durada i dels continguts de les diferents activitats formatives que realitzi l’Escola de 
Formació Professional d’Enoturisme de Catalunya:

La majoria d’activitats formatives que realitza l’Escola són a demanda de sectors 
empresarials, organitzacions professionals o empreses del sector, per a la qual cosa es 
preveu una amplia gama d’activitats formatives. Algunes d’aquestes activitats formatives 
seran subvenciones per les diferents administracions, locals, provincials, autonòmiques, 
estatals i europees, per a la qual cosa les tarifes establertes podran ser reduïdes en funció 
de la subvenció rebuda.

Es contempla la següent tipologia d’activitats:

 Cursos llargs, de més de 60 hores 
 Cursos curts, de menys de 60 hores
 Seminaris i jornades
 Conferències i debats

En relació als continguts es contemplen activitats:

 Bàsiques
 D’especialització
 Amb requeriments especials complementaris de material o equipament.

En funció d’aquestes variables s’estableix la següent graella de tarifes:

Activitats Activitats bàsiques Activitats d’especialització Requeriments 
especials

Mínim Màxim Mínim Màxim Complement
Cursos + 60 
hores

1€ hora 6€ hora 2€ hora 12€ hora En funció del 
cost efectiu

Cursos – 60 
hores

1€ hora 8 € hora 2€ hora 15€ hora En funció del 
cost efectiu

Seminaris i 
jornades

10€ dia 102€ dia 20€ dia 255€ dia En funció del 
cost efectiu

Conferències 
i debats

3€ 50€ 6€ 100€ En funció del 
cost efectiu
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L’import per la prestació (cursos, seminaris, jornades, etc.) ha de cobrir, com a mínim, el cost 
del servei o de l’activitat que es duu a terme. Es fixarà en cada cas el cost d’acord amb la 
següent fórmula: 

       P = DD x 1,2 - SUB 
                                                                     -------------------
                                                                              M

On DD és la despesa directa prevista pel curs, SUB és el conjunt d’ajuts externs rebuts per 
l’activitat, i M és el nombre de matrícules completes previstes. 

Quan hi hagi raons socials, benèfiques, culturals o d’interès públic que ho aconsellin, el Consell 
d’Administració de l’EPEL, o la Presidència per delegació d’aquest, podrà fixar les tarifes per 
sota dels límits previstos.
Les tarifes es poden graduar per les raons esmentades en l’apartat anterior, i també per 
manca de capacitat econòmica, a part de les que deriven de les conveniències del mateix 
servei; en casos justificats, es pot  arribar a la gratuïtat del servei.

L’Escola de Formació Professional d’Enoturisme de Catalunya, de l’Institut Municipal de 
Formació, queda autoritzada a avaluar, pressupostar i cobrar per altres serveis que presti, 
d’acord amb els objectius estatutaris d’impulsar la formació en el sector de l’enoturisme de 
Catalunya en col·laboració amb les principals entitats professionals, empresarials, empreses, i 
entitats de formació del sector, sempre garantint com a mínim el rescabalament de les 
despeses directes o indirectes que es puguin atribuir a cadascun d’aquests serveis.

C) ASSESSORAMENT

Servei d’assessorament en la formació professional inicial................. 61,80 €

D) RECONEIXEMENT ACADÈMIC

Per la inscripció en el procediment de reconeixement acadèmic dels aprenentatges adquirits en 
activitats d’ensenyament no reglat, en l’experiència laboral, o en activitats socials, en relació 
amb els cicles formatius de grau mitjà o superior:

Per crèdit dels títols LOGSE..............................................................  41,20 €
Per unitat formativa dels títols LOE.................................................. 18,54 €

Article 5è .- Reduccions

1.- Les activitats formatives que rebin una subvenció podran arribar a ser gratuïtes segons el que 
estableixi l’organisme que atorgui la subvenció i l’import de la mateixa

2.-  Les activitats formatives expressament dirigides a persones en situació d’atur que siguin 
subvencionades per algun organisme oficial es procurarà que puguin arribar a ser totalment 
gratuïtes per a aquestes persones. . 

3.- Per a la resta d’activitats formatives les persones que acreditin estar en situació d’atur (amb 
almenys sis mesos en aquesta situació) sense cap tipus de prestació econòmica tindran les 
següents bonificacions:

3.1. Un 30% de descompte en la inscripció, sempre que els ingressos anuals de la resta 
de membres actius de la unitat familiar no superin el SMI (salari mínim interprofessional). 

3.2. Un  50% de descompte en la inscripció si la situació d’atur es dóna entre tots els 
membres actius de la unitat familiar.
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Si no es volen facilitar les dades fiscals no s’aplicarà el descompte corresponent.

4.- Les persones en actiu que convisquin en unitats familiars amb els membres actius que com a 
mitjana estiguin per sota el SMI (salari mínim interprofessional) tindran un 20% de descompte 
en la inscripció a pagar. Si no es volen facilitar les dades fiscals no s’aplicarà el descompte 
corresponent.

5.- Les persones empadronades a Vilafranca tindran una bonificació del 5% en la inscripció.

6.- Els descomptes assenyalats als números 1 al 5 no seran acumulables.

7.- Les famílies interessades en sol·licitar-les hauran de fer-ho en el moment de fer la 
inscripció, autoritzant la consulta de les seves dades fiscals vigents a l’Agència Tributària i del 
Padró de l’Ajuntament de Vilafranca.

Article 6è.- Gestió i cobrament

1.- En cas que un alumne es doni de baixa no se li retornarà l’import dels rebuts que ja 
s’hagin emès o abonat fins aquest moment. La baixa s’haurà de comunicar per escrit a 
secretaria abans del dia 10 el mes anterior al que es vulgui fer efectiva, per tal que no es giri 
el següent rebut. 

2.- La manca de pagament de tres mensualitats comportarà la suspensió de la matrícula i la 
baixa definitiva de l’alumne. 

Article 7è.- Baixes

 En cas que un alumne es doni de baixa no se li retornarà l’import dels rebuts que ja s’hagin emès 
o abonat fins aquest moment.  La baixa s’haurà de comunicar per escrit a secretaria abans del dia 
10 el mes anterior al que es vulgui fer efectiva, per tal que no es giri el següent rebut.

Disposició Final

Aquesta Ordenança entrarà en vigor el dia de la seva publicació al Butlletí Oficial de la 
Província, però les modificacions establertes respecte el text actual vigent a l’apartat A de 
l’article 4t començaran a aplicar-se a partir de la matrícula el mes de juliol de 2021. La seva 
vigència es mantindrà fins que s'esdevinguin la seva modificació o derogació expresses.

TERCER: Exposar al públic els acords precedents durant el termini dels trenta dies 
hàbils següents a la publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la província, almenys en 
un diari de gran difusió i al tauler d'anuncis i a la pàgina web de la corporació. En 
aquest període les persones interessades podran examinar l'expedient i presentar les 
reclamacions i al·legacions adients. Transcorregut el període indicat sense haver-se 
formulat cap reclamació o al·legació, els acords adoptats s’entedran automàticament 
aprovats de forma definitiva, publicant-se tot seguit en el Butlletí Oficial de la Província 
els acords elevats a definitius i el text íntegre de les Ordenances aprovades, les quals 
entraran en vigor immediatament però s’aplicaran segons allò que disposen les seves 
disposicions finals, i regiran mentre no s'acordi la seva modificació o derogació 
expresses. Si hi ha al·legacions o reclamacions, el Ple municipal s’hi haurà de 
pronunciar, i aprovar definitivament de forma expressa les Ordenances afectades 
publicant l’acord i el text íntegre corresponent.
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VOTACIÓ:

El Dictamen és aprovat per 13 vots favorables (7 JxV, 5 PSC, 1 C’s) i 8 vots 
desfavorables (5 ERC, 2 CUP, 1 VeC).

INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que les modificacions fiscals que sotmeten a 
aprovació són tarifes que van ser sotmeses al Consell d'administració. Una és un 
aclariment, la quota d’accés a l’escola d’Enoturisme es fa en dos pagaments i pel que 
fa l'Escola de Música, es distingeix entre activitats grupals i activitats individuals. El 
tractament el que fa es promocionar les activitats grupals.

El Sr. Eladio García (C’s) anuncia que votarà favor.

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que aposta per una tarifació social. El dret a 
estudiar música a de ser per a tothom. El model de les escoles bressol és un model 
que funciona i que no exclou ningú. Això hauria de comptar amb una aportació de la 
Generalitat de Catalunya que permetés reduir les aportacions de l'ajuntament i de les 
famílies. 

El Sr. Noel Viñas (CUP) anuncia que s’abstindran. Creuen que la millor opció és aplicar 
una tarifació social com es fa a l’Arsenal o a les escoles bressol. Si es vol anar cap a 
una a Vilafranca i finalment també encapçalada per JxV i PSCsocialment justa, cal 
mecanismes de tarifació social. 

La Sra. Montse Espinosa (ERC) anuncia que votaran en contra. Volen una tarifació 
social a l'Escola de Música.

Hi ha un 50% de descompte en la matriculació si tots els membres de la unitat 
familiar estan a l’atur i almenys durant 6 mesos en aquesta situació. Entenen que si 
tots els membres de la unitat familiar estan 6 mesos a l’atur, la preocupació serà una 
altra. Els sembla poc adequat.

ALCALDIA

14. 10/2021/1029 MOCIÓ DE SUPORT A LA SALUT MENTAL DEL JOVENT 
Moció que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana en nom del Jovent 
Republicà i finalment també encapçalada per JxV i PSC, per reclamar mesures de 
prevenció, detecció i suport a la salut mental del jovent.

L’última dècada ha posat sobre la taula les conseqüències emocionals que pateixen 
milers de joves a tot el país a causa de les recurrents crisis que arrosseguem des del 
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2008. Aquestes crisis han eixamplat les desigualtats socials, que són el principal 
determinant d’una mala salut, especialment entre el jovent. El deteriorament del 
benestar emocional pot derivar en l’aparició de problemàtiques de salut mental i la 
seva cronificació. La pandèmia, a més de no resoldre aquest fenomen, ha contribuït 
en l’agreujament d’una manera molt preocupant d’aquests problemes.

Així doncs, la salut mental de la gent jove i la població en general, s’ha vist afectada 
per la modificació dels seus hàbits. L’anomenat confinament ha repercutit molt en el 
benestar emocional del jovent, i per exemple segons dades de la Federació de Salut 
Mental de Catalunya, l’estrès posttraumàtic s’ha triplicat. Posant dades sobre la taula 
per evidenciar la magnitud del problema, el suïcidi és la primera causa de mort no 
natural entre els joves d’entre 15 i 29 anys, un 80% de la gent jove ha expressat 
malestar o haver empitjorat arran del confinament i aproximadament un 60% ha 
tingut algun tipus d’ansietat.

El Jovent Republicà i Esquerra Republicana considerem fonamental la tasca de 
detecció precoç i prevenció prèvia per tal d’evitar arribar a situacions límits que 
només suposen la punta de l’iceberg. Segons la mateixa Federació, el 50% dels 
problemes de salut mental sorgeixen abans dels 14 anys, i el 75% abans dels
25. Per tant, treballar la salut mental en la franja del jovent esdevé bàsic i 
repercuteix en el benestar emocional del conjunt de la societat.

El jovent acumula problemàtiques de tot tipus com la reducció de pràctica esportiva, 
les classes en format virtual, el tancament de serveis i limitació de l’oci, la reducció de 
franges horàries de mobilitat o la xacra de l’atur juvenil, una taxa que va en 
augment. Són aspectes que afecten a tota la població, però que en l’etapa de 
l’adolescència i joventut esdevenen agreujants i creen un escenari molt perillós, com 
ja s’està demostrant.

Recentment, la mateixa Unió Europea va declarar la salut mental com una prioritat i 
va assenyalar que cal enfocar aquests problemes des de les polítiques públiques, 
promovent un plantejament que s’amplia al conjunt de la població per tal de prevenir 
aquestes malalties i afrontar els problemes relacionats amb la discapacitat, l’estigma, 
l’exclusió social i les desigualtats.

Per tot això proposem l’aprovació dels següents acords:

PRIMER. Assegurar la implementació de l’Acord del Govern de la Generalitat 
215/2010, de 16 de novembre, pel qual es va aprovar el Pla integral d'atenció a les 
persones amb trastorn mental i addiccions.

SEGON. Posar en valor la tasca de totes les entitats que treballen per la 
sensibilització, el reconeixement i la defensa de les persones amb algun tipus de 
problema de salut mental, com les que conformen la Taula de la Salut Mental de l’Alt 
Penedès, així com les entitats juvenils que durant el confinament han treballat per 
posar dades sobre la taula i fer evident el greuge d’aquesta problemàtica, com el 
Consell Nacional de la Joventut o la Federació de Salut Mental Catalunya.
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TERCER. Comprometre l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès a seguir lluitant per 
millorar les condicions de les persones amb trastorns mentals, així com les seves 
famílies.

QUART. Promoure la creació d’espais i canals informatius i d’atenció a la salut mental 
d’àmbit i de gestió pública a Vilafranca del Penedès, així com la posada en marxa de 
campanyes de conscienciació i  intervencions per promoure la salut mental del jovent 
per part de l’Ajuntament de Vilafranca i totes les administracions competents.

CINQUÈ. Traslladar aquest acord a la Taula de la Salut Mental de l’Alt Penedès, a la 
Generalitat de Catalunya i la Federació Salut Mental Catalunya.

El text de la moció recollida en aquesta acta reflecteix el redactat final, que recull les 
diferents esmenes aprovades respecte a la versió original que va acompanyar l’ordre 
del dia.

VOTACIÓ:

La moció és aprovada per unanimitat de vots favorables (7 JxV, 5 ERC, 5 PSC, 2 CUP, 
1 VeC, 1 C’s).

INTERVENCIONS:

D’acord amb l’article 98 del Reglament orgànic municipal, intervé el Sr. Josep Adrià 
Machuca, de Jovent Republicà, que literalment diu: 

“L’aprovació d’aquesta moció que consta de cinc punts pretén posar la salut mental al 
centre de la taula política, ja que durant aquesta pandèmia causada per la COVID-19 
s’ha vist greument afectada en tots els rangs d’edat, des dels més grans fins als més 
petits.

Aquests acords serviran per donar eines a la població Vilafranquina, en especial, als 
joves, però sense deixar de banda a tots els i les Vilafranquines. 

Com comentava abans, la COVID-19 ha tingut molts efectes negatius en la societat, 
també en la salut mental. Si ens hi fixem en els Joves, l’estrès posttraumàtic s’ha vist 
triplicat durant el confinament, segons les dades de la Federació de Salut Mental de 
Catalunya. Per donar més evidencia a aquest fet; la primera causa de mort no natural 
entre els joves de 15 a 29 anys és el suïcidi. Fet gravíssim pel qual se’ns ha de donar 
eines per combatre el malestar, l’ansietat i tots els factors emocionals que se’n 
deriven.

Des de Jovent Republicà i Esquerra Republicana creiem que és fonamental la detecció 
d’aquestes problemàtiques amb antelació per tal d’evitar arribar a situacions límits. 
Per donar importància a aquest procés precoç de detecció i prevencions prèvies, 
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remarquem que, segons la mateixa Federació, el 50% dels problemes de salut mental 
sorgeixen abans dels 14 anys, i el 75% abans dels 25. Per tant, treballar la salut 
mental, en especial la dels joves, esdevé bàsic per al conjunt de la societat, 
repercutint en el seu benestar emocional, per exemple.

També volem deixar clar que, el confinament no és la causa principal de 
l’empitjorament de la salut mental. Les decisions que es prenen en àmbit no local, 
també afecten a la població juvenil de Vilafranca; el constant malestar que provoca 
tenir un futur incert, per exemple, també n’és una causa que no es pot oblidar.

El jovent ha de sobreviure amb salaris que no son dignes, sense poder emancipar-se 
i, fins i tot, sense la oportunitat de gaudir d’una educació digna. Aquest també és un 
puntal que s’ha de treballar per a la millora de la salut mental.

També des d’aquí posar en valor la feina que es porta a terme en entitats i 
associacions al Penedès i que conformen la Taula de la Salut Mental de l’Alt Penedès, 
amb qui ens vam reunir fa unes setmanes per tal de compartir aquests neguits i el 
fons d’aquesta moció. 

Per anar acabant amb la meva intervenció, jo mateix poso sobre la taula que la Unió 
Europea va declarar la salut mental com una prioritat i va assenyalar que cal enfocar 
aquests problemes des de les polítiques públiques, promovent un plantejament que 
s’amplia al conjunt de la població per tal de prevenir aquestes malalties i afrontar els 
problemes relacionats amb la discapacitat, l’estigma, l’exclusió social i les 
desigualtats. 

També el nou govern de la Generalitat preveu posar en marxa un pla de xoc per la 
Salut Mental, amb més recursos. Ho creiem indispensable. I també creiem que des de 
les administracions locals també es pot dur a terme més accions.

Per això aquesta moció demana a tots els grups polítics municipals un acord per 
millorar les condicions de les persones amb trastorns mentals, així com a les seves 
famílies, promoure la creació d’espais i canals informatius i d’atenció a la salut mental 
a Vilafranca del Penedès, així com la posada en marxa de campanyes conscienciació i 
intervencions per promoure la salut mental del jovent

Només amb benestar emocional podrem encarar els reptes que tenim per endavant 
com a societat.” 

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que les dades de la federació de Salut Mental de 
Catalunya són preocupants unes dades de suïcidi juvenil són molt greus. Que el 
suicidi sigui la primera causa de mort dels joves ens posa de manifest que no s’està 
duent bé les coses per part del sistema de salut. Recorda a Esquerra Republicana que 
són Govern a la Generalitat i per tant són els que han d’implementar el Pla integral. 

Els ajuntaments necessitem recursos per seguir lluitant pel tema des dels serveis 
socials
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El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que els joves són un correctiu especialment 
colpejat per les dues crisis que anem arrossegant des de 2003. Tenim projectes, 
plans, propostes, però que costen implementar-les.

A l'estat hi ha 6 psicòlegs per cada 100.000 habitants a Catalunya hi ha 9 psicòlegs 
per cada 100.000 habitants i la mitjana Europea és de 18 psicòlegs per cada 100.000 
habitants. El servei públic, amb la dotació de psicòleg que té actualment no pot fer 
front a aquestes situacions. Al Penedès hi ha entitats que vetllen per aquestes 
qüestions. Als Cap manquen psicòlegs i no es pot fer prevenció. Això comporta que 
les famílies amb recursos poden acudir a la consulta privada i les que no en tenen, no 
tenen assistència. 

El problema que tenim actualment és el de la diagnosi i sense professionals no es pot 
fer.

El Sr. Noel Viñas (CUP) anuncia el vot favorable a la moció. Consideren urgent que 
s'abordi temes tabús com és la salut mental, Cal aplicar polítiques públiques que 
afrontin d'arrel el problema. En la majoria dels casos, els serveis són privats i de 
pagament. Cal reforçar el sistema públic sanitari per afrontar aquests problemes. No 
sols són les crisis el què afecta al jovent, és el sistema capitalista, com a problema de 
l'accés a l'habitatge, la precarietat laboral, etcètera. Per tant cal fer un canvi de 
sistema per deixar les condicions de vida precàries. 

El Sr. Ramon Zaballa (PSC) felicita el Sr. Adrià per la seva presentació. Veure un 
exalumne que intenta participar en la millora social és una satisfacció.

Demana encapçalar la moció, tant per part del PSC com de JxV.

Preocupa la salut mental del jovent. Aquest Ajuntament ha estat pro-actiu en la presa 
de decisions en temes de salut mental en general i la salut mental dels joves. Vam 
ser membre fundador la Taula d'Entitats de Salut Mental de la comarca, perquè calia 
donar veu a les persones i calia establir les causes socials com a causes fonamentals 
que determinen les desigualtats en salut d’una comunitat. En el seu moment van 
demanar al conseller de sanitat la creació l'hospital de dia infanto-juvenil de salut 
mental, perquè cal atendre en l’àmbit comunitari potenciar els recursos en l’àmbit 
ambulatori. L'Ajuntament va dissenyar projectes destinats a la salut mental com 
l'activitat ho pots considera que cal incorporar i estratègies transversals de protecció 
de la salut.

A Catalunya, el Departament de Salut té competència plena. Demanen responsabilitat 
als departaments que tenen competències en matèria de salut mental: el de Salut, el 
de Treball i Afers Socials i el de Presidència. 

La Sra. Gemma Urgell (ERC) agraeix a l’Adrià Machuca pel fet de posar el focus a 
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l’atenció psicosocial i en particular, la dels joves.

El vicepresident Aragonés ja va anunciar un Pla de xoc en matèria de salut mental. 
Ara cal que l'administració local també faci el seu treball parlant amb les entitats que 
ja treballen al Penedès i que conformen la Taula de Salut Mental del Penedès.

Esperen que sigui un primer pas per estendre la salut mental en el conjunt de la 
societat.

15. 11/2021/1029 MOCIÓ PER DISPOSAR D’UN MÍNIM DEL 10% DELS 
FONS DE RECUPERACIÓ Moció presentada pel grup municipal de C’s per reclamar 
que les entitats locals puguin disposar d’un mínim del 10% dels fons de recuperació 
procedents de la Unió Europea.

El pasado día 25 de octubre de 2020, el Presidente del Gobierno de España, Pedro 
Sánchez, se comprometió en el marco de la 23ª Conferencia de Presidentes 
Autonómicos, asegurando que un 40% de los fondos de recuperación procedentes de 
la Unión Europea serían gestionados directamente por las Comunidades Autónomas y 
un 10% por las entidades locales, todo ello, ante la presencia de la Presidenta de la 
Comisión Europea, Ursula von der Leyen.

Los fondos europeos nos ofrecen una oportunidad que no podemos desperdiciar, pero 
en ningún caso pueden convertirse en un gasto sin control alguno por parte de las 
administraciones. El reglamento aprobado por la Unión Europea para la gestión de 
estos fondos incluye condiciones muy tasadas para el destino de las inversiones y 
condiciona su percepción a que existan reformas que cumplan con las 
recomendaciones del Semestre Europeo, tales como que los fondos sean destinados 
preferentemente a proyectos vinculados con la digitalización y la transición ecológica, 
para promover la transformación del modelo productivo actual.

Mediante el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, el Gobierno de coalición 
del PSOE y Unidas Podemos, con el apoyo del Grupo Parlamentario de VOX, de 
medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la 
ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, parte de una 
premisa que no se ajusta al espíritu del Fondo de Recuperación y Resiliencia, en el 
que la Administración Pública no debe ser protagonista, sino un simple agente 
habilitador y facilitador de las acciones que requiere nuestra sociedad y economía, sin 
tener en cuenta la necesaria rendición de cuentas y con una más que preocupante 
falta de transparencia en la gestión de estos fondos.

Es necesario apostar por una eliminación de barreras burocráticas y la agilización de 
los procesos administrativos vinculados a la gestión de los fondos europeos Next 
Generation, actualmente bloqueada para que el Gobierno de España decida de forma 
autónoma y sin rendición de cuentas el destino de las inversiones que serán 
financiadas con estos fondos. 

Es necesario reforzar los mecanismos de control, de evaluación, selección y 
fiscalización de los proyectos. Los fondos europeos deben repartirse con la más 
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estricta objetividad y sin que los intereses partidistas estén por encima de la 
necesaria ayuda a sectores ccomo los autónomos, las empresas y las familias. Por 
ello, es imprescindible la creación de una Agencia Independiente de Reconstrucción y 
Reformas que velará por una ejecución transparente, eficiente, equilibrada y 
despolitizada de los recursos procedentes de la Unión Europea y que trabaje 
conjuntamente con el poder legislativo, ejecutivo, las Comunidades Autónomas y las 
Corporaciones Locales, acompañados por profesionales destacados del mundo 
académico, de la sociedad civil y empresarial, contando con la participación activa y 
vinculante de las Comunidades Autónomas y las Corporaciones Locales, asegurando la 
sostenibildad en el tiempo de las reformas y los planes de inversión.

El pasado 18 de febrero de 2021, el Senado de España aprobó una moción, a pesar 
del rechazo de los Grupos del PSOE y VOX, pidiendo repartir los fondos europeos con 
los Ayuntamientos, un mínimo del 10%, tal y como se comprometió el Presidente del 
Gobierno de España, Pedro Sánchez, el pasado 25 de octubre de 2020. El PSOE 
rechazó esta moción aduciendo “la falta de recursos intelectuales por parte de los 
ayuntamientos”, por tanto, negando la participación y que los ayuntamientos tengan 
voz en el reparto de estos fondos procedentes de la Unión Europea, demostrando que 
la estrategia que se ha elaborado des del Gobierno de España para gestionar estos 
fondos, es esencialmente centralizadora, sin tener en cuenta a la administración más 
proxima a los ciudadanos, la Local, sin criterios de transparencia ni rendición de 
cuentas y anteponiendo los intereses partidistas a los de los ciudadanos.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Ciutadans (Cs) del Ayuntamiento de Vilafranca 
del Penedés, presenta los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés insta al Gobierno de España a 
llevar a cabo la moción aprobada en el Senado para que las Administraciones Locales 
puedan disponer directamente de un mínimo del 10% de los Fondos de Recuperación 
procedentes de la Unión Europea.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés insta al Gobierno de España a 
establecer y hacer públicos los mecanismos y criterios necesarios y requeridos por los 
Ministerios para el reparto de los Fondos de Recuperación procedentes de la Unión 
Europea.

TERCERO.- El Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés insta al Gobierno de España a 
crear una Agencia Independiente de Reconstrucción y Reformas, que asegure la 
máxima objetividad y transparencia en el reparto de los Fondos de Recuperación 
procedentes de la Unión Europea y que cuente con la participación activa y vinculante 
de las Administraciones Locales.

CUARTO.- Trasladar estos acuerdos al Parlament de Cataluña, a los Grupos 
Parlamentarios con representación en el Parlament de Cataluña, a las entidades 
municipalistas de Cataluña, a la Federación Española de Municipios y Provincia 
(FEMP), al Senado de España, al Congreso de los Diputados y sus Grupos 
Parlamentarios representados, así como al Gobierno de España y al Presidente de 
Gobierno.
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El 25 d'octubre de 2020, el president del Govern d'Espanya, Pedro Sánchez, es va 
comprometre en el marc de la XXIII Conferència de Presidents Autonòmics, 
assegurant que el 40% dels fons de recuperació de la Unió Europea serien gestionats 
directament per les comunitats autònomes i el 10% per entitats locals, tot això en 
presència del president de la Comissió Europea. , Ursula von der Leyen.
 
Els fons europeus ens ofereixen una oportunitat que no podem desaprofitar, però en 
cap cas poden convertir-se en una despesa descontrolada per part de les 
administracions. La normativa aprovada per la Unió Europea per a la gestió d'aquests 
fons inclou condicions molt apreciades per a la destinació de les inversions i 
condiciona la seva percepció que hi ha reformes que compleixen amb les 
recomanacions del Semestre Europeu, com ara que els fons es destinin preferentment 
a projectes vinculats a la digitalització i a la transició ecològica, per promoure la 
transformació del model productiu actual.
 
Per Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, del Govern de coalició del PSOE i 
Unides Podem, amb el suport del Grup Parlamentari VOX, mesures urgents per a la 
modernització de l'Administració Pública i per a la implementació del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència, part d'una premissa que no s'ajusta a 
l'esperit del Fons de Recuperació i Resiliència, en la qual l'Administració Pública no ha 
de ser la protagonista, sinó un simple facilitador i facilitador de les actuacions que 
requereix la nostra societat i economia, sense tenir en compte la necessària rendició 
de comptes i amb una preocupant falta de transparència en la gestió d'aquests fons.
 
Cal apostar per l'eliminació de barreres burocràtiques i l'agilització dels processos 
administratius vinculats a la gestió dels fons europeus Next Generation, actualment 
bloquejats perquè el Govern d'Espanya decideixi de manera autònoma i sense 
responsabilitat el destí de les inversions que seran finançades per aquests fons. 
 
Cal reforçar els mecanismes de seguiment, avaluació, selecció i seguiment dels 
projectes. Els fons europeus s'han de dividir amb la més estricta objectivitat i sense 
que els interessos partidistes estiguin per sobre del suport necessari a sectors com els 
autònoms, les empreses i les famílies. Per això, la creació d'una Agència Independent 
de Reconstrucció i Reformes és essencial per garantir una implantació transparent, 
eficient, equilibrada i despolititzada dels recursos de la Unió Europea i treballar 
conjuntament amb les corporacions legislatives, executives, autonòmiques i locals, 
acompanyades de professionals de referència del món acadèmic, de la societat civil i 
de l'empresa. , amb la participació activa i vinculant de les Comunitats Autònomes i 
Corporacions Locals, assegurant la sostenibilitat en el temps de reformes i plans 
d'inversió.
 
El 18 de febrer de 2021, el Senat espanyol va aprovar una moció, malgrat el rebuig 
dels grups PSOE i VOX, que demanava el repartiment de fons europeus amb els 
municipis, un mínim del 10%, tal com va comprometre el president del Govern 
d'Espanya, Pedro Sánchez, el 25 d'octubre de 2020. El PSOE va rebutjar aquesta 
moció per la"manca de recursos intel·lectuals per part dels municipis", per tant, 
negant la participació i perquè els municipis tinguessin una opinió sobre el 
repartiment d'aquests fons de la Unió Europea, demostrant que l'estratègia que s'ha 
desenvolupat des del Govern d'Espanya per gestionar aquests fons és essencialment 

http://www.vilafranca.cat/validacio


Vilafranca del Penedès, 14 d'abril de 2021

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio PLAN_GEN_SIGN_2
3/2021/1028

Codi validació document:
1352 1303 5137 3662 1176

Cort 14 · 08720 Vilafranca del Penedès
938 920 358 · www.vilafranca.cat Pàgina 42 de 60

centralitzadora, sense tenir en compte l'administració més propera als ciutadans, 
l'administració local, sense criteris de transparència ni rendició de comptes.
 
Per aquest motiu, el Grup Municipal de Ciutadans (Cs) de l'Ajuntament de Vilafranca 
del Penedès, presenta els següents acords:
 
PRIMER.- L'Ajuntament de Vilafranca del Penedès insta el Govern d'Espanya a dur a 
terme la moció aprovada al Senat perquè els ens locals puguin disposar directament 
d'un mínim del 10% dels Fons de Recuperació de la Unió Europea.
 
SEGON.- L'Ajuntament de Vilafranca del Penedès insta el Govern d'Espanya a establir 
i fer públics els mecanismes i criteris necessaris exigits pels Ministeris per a la 
distribució dels Fons de Recuperació de la Unió Europea.
 
TERCER.- L'Ajuntament de Vilafranca del Penedès insta el Govern d'Espanya a crear 
una Agència Independent de Reconstrucció i Reformes, que asseguri la màxima 
objectivitat i transparència en la distribució dels Fons de Recuperació de la Unió 
Europea i que tingui la participació activa i vinculant de les administracions locals.
 
QUART.- Traslladar aquests acords al Parlament de Catalunya, als grups 
parlamentaris amb representació al Parlament de Catalunya, a les entitats 
municipalistes de Catalunya, a la Federació Espanyola de Municipis i Províncies 
(FEMP), al Senat d'Espanya, al Congrés dels Diputats i als seus grups parlamentaris 
representats, així com al Govern d'Espanya i al President del Govern.

La present acta recull la versió en llengua castellana, que és la versió original 
presentada i la seva versió traduïda, que es fa servir per als diferents tràmits 
administratius.

VOTACIÓ:

La moció és aprovada per 14 vots favorables (7 JxV, 5 PSC, 1 VeC, 1 C’s), 2 vots en 
contra (2 CUP) i 5 abstencions (5 ERC).

INTERVENCIONS:

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que el 25 d'octubre de 2020, el president del 
Govern d'Espanya, Pedro Sánchez, es va comprometre en el marc de la XXIII 
Conferència de Presidents Autonòmics, assegurant que el 40% dels fons de 
recuperació de la Unió Europea serien gestionats directament per les comunitats 
autònomes i el 10% per entitats locals, tot això en presència del president de la 
Comissió Europea. , Ursula von der Leyen.
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Els fons europeus ens ofereixen una oportunitat que no podem desaprofitar, però en 
cap cas poden convertir-se en una despesa descontrolada per part de les 
administracions. La normativa aprovada per la Unió Europea per a la gestió d'aquests 
fons inclou condicions molt apreciades per a la destinació de les inversions i 
condiciona la seva percepció que hi ha reformes que compleixen amb les 
recomanacions del Semestre Europeu, com ara que els fons es destinin preferentment 
a projectes vinculats a la digitalització i a la transició ecològica, per promoure la 
transformació del model productiu actual.
 
Cal apostar per l'eliminació de barreres burocràtiques i l'agilització dels processos 
administratius vinculats a la gestió dels fons europeus Next Generation. 
 
Cal reforçar els mecanismes de seguiment, avaluació, selecció i seguiment dels 
projectes. Els fons europeus s'han de dividir amb la més estricta objectivitat i sense 
que els interessos partidistes estiguin per sobre del suport necessari a sectors com els 
autònoms, les empreses i les famílies. Per això, la creació d'una Agència Independent 
de Reconstrucció i Reformes és essencial per garantir una implantació transparent, 
eficient, equilibrada i despolititzada dels recursos de la Unió Europea i treballar 
conjuntament amb les corporacions legislatives, executives, autonòmiques i locals, 
acompanyades de professionals de referència del món acadèmic, de la societat civil i 
de l'empresa. , amb la participació activa i vinculant de les Comunitats Autònomes i 
Corporacions Locals, assegurant la sostenibilitat en el temps de reformes i plans 
d'inversió.
 
El 18 de febrer de 2021, el Senat espanyol va aprovar una moció, malgrat el rebuig 
dels grups PSOE i VOX, que demanava el repartiment de fons europeus amb els 
municipis, un mínim del 10%, tal com va comprometre el president del Govern 
d'Espanya, Pedro Sánchez, el 25 d'octubre de 2020. El PSOE va rebutjar aquesta 
moció per la"manca de recursos intel·lectuals per part dels municipis", per tant, 
negant la participació i perquè els municipis tinguessin una opinió sobre el 
repartiment d'aquests fons de la Unió Europea, demostrant que l'estratègia que s'ha 
desenvolupat des del Govern d'Espanya per gestionar aquests fons és essencialment 
centralitzadora, sense tenir en compte l'administració més propera als ciutadans.

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que el diputat Urtasun va formular una 
esmena dels fons demanant que el 10% fos gestionat per entitats locals.

A l'estiu de 2020 VeC va fer una proposta per treballar uns projectes consensuats per 
demanar els fons europeus. Els sembla important que el govern de l'Estat i la 
Generalitat tingui en compte als ajuntaments a l'hora de gestionar aquests fons 
europeus. 

La moció que va acabar aprovant el Senat el 21 de febrer de 2021 va ser presentada 
per en Comú Podem. Caldria que el partit socialista reconsiderés la participació dels 
ajuntaments.

Anuncia que donaran suport a la moció. 
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El Sr. Noel Viñas (CUP) anuncia que votarà en contra perquè cal reformular aquests 
fons. Els preocupa on aniran a parar i qui gestionarà els fons europeus. La Patronal 
està demanant una major participació i no només en l'execució, sinó també en la 
gestió. Hi ha propostes de que les entitats bancàries entrin a gestionar els fons. Un 
altre cop, els diners de tots aniran a parar a les empreses del Ibex 35; serviran per 
salvar les grans multinacionals.

Els preocupa què passarà amb el deute contret i com es retornarà. Ens trobarem amb 
una situació d'endeutament totalment insostenible i sota els condicionants de la Unió 
Europea. Tot apunta a que la manera de compensar el déficit serà mitjançant 
retallades sanitaris i socials.

Les ajudes tramitades del març al juliol de 2020 no en tingut criteris socials ni 
mediambientals.

El Sr. Francisco Romero (PSC) manifesta que creuen que la moció és positiva. 
Algunes entitats municipalistes demanen que els percentatges siguin més alts. Diuen 
que la seva implementació serà fins un 60% a nivell local. 

Els fons estan condicionats per uns calendaris a nivell europeu. Fins al 2023 està 
obert el termini per concretar les iniciatives que s'hauran de presentar a partir de la 
convocatòria que es farà el tercer trimestre d'enguany i es podrà executar i acreditar 
l'execució dels projectes fins l’exercici 2026. Pensen que és una gran oportunitat, com 
ho han estat els fons Feder. 

Els fons Feder han estat una gran oportunitat, han servit per finançar la reforma de 
l'Escorxador, de la Fassina o del VINSEUM. Cal que sigui projectes molt interioritzats.

És una moció encertada, és una gran oportunitat i la idea és estar preparats per quan 
vinguin les convocatòries de subvencions. 

El Sr. Pere Sàbat (ERC) manifesta que la moció està feta en una visió molt espanyola. 
No s'esmenta la Generalitat i el que cal és que els fons de recuperació es gestionin 
des de Catalunya i siguin pensats en clau de país. Els municipis, evidentment que hi 
han de participar. Des del Govern de la Generalitat s’està treballant per recollir totes 
les iniciatives.

Anuncia l’abstenció del grup municipal.

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que és un tema que se'n parla molt. El territori és 
molt ampli. El que s'ha dit per activa i per passiva és que l'àmbit no serà municipal. 
Són projectes que reactivin l'economia des d'àmbits molt concrets. 

Anuncien el suport a la moció.

16. 12/2021/1029 MOCIÓ PER LA DINAMITZACIÓ DE DOS EQUIPAMENTS 
Moció que presenta el grup municipal d’ERC, per la dinamització de dos equipaments 
estratègics de la vila: l’edifici de l’antic Hospital i la segona biblioteca.
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VOTACIÓ:

La moció és rebutjada per 9 vots favorables (5 ERC, 2 CUP, 1 VeC, 1 C’s) i 12 vots en 
contra (7 JxV, 5 PSC).

INTERVENCIONS:

El Sr. Salvador Campamà (ERC)  manifesta que la moció parla de dos equipaments 
diferents i que són estratègics pel futur de Vilafranca. 

L'antic Hospital corre el risc de degradar-se per la manca d'ús. Cada grup polític 
municipal té una proposta diferent i es tracta de posar totes les propostes sobre la 
taula i elaborar un Pla d'usos. 

La segona biblioteca, fa anys que la vila necessita molt més espai. La nova biblioteca 
ja està prevista en el Pla de lectura pública. Les noves biblioteques europees fan de 
centre de cohesió social. El primer pas és decidir on ha de realitzar-se. Fa temps que 
ERC proposa que sigui en un antic Celler del Carrer Comerç. 

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que poden estar d'acord tots els grups en la 
segona biblioteca: Tots ho portaven al programa electoral. 

També cal una prefectura per la Policia Local, que l'actual està mal situada i és 
obsoleta.

Anuncia el seu vot favorable. 

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que aquestes qüestions es remenen des de la 
legislatura anterior. Aquests van ser els motius pels quals VeC no va a donar suport 
als pressupostos. VeC proposava que l’antic Hospital fos un centre obert i per a la 
gent gran. 

Estan disposats i encantats de parlar-ne amb tots els grups municipals. Atesa 
l'envergadura del projecte, caldria la participació de la ciutadania.

Pel que fa al tema de la biblioteca, al novembre de 2015 VeC va presentar una moció 
plantejant la segona biblioteca i va ser aprovada. És hora de que Vilafranca tiri 
endavant el nou projecte cultural i social. 

Anuncia el seu vot favorable. 

La Sra. Maria Ramon (CUP) manifesta que creuen que és necessària la creació d'una 
segona biblioteca pública del segle XXI, amb espais d'ús individual i compartit, espais 
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per activitats sense molestar a altres usuaris i usuàries i espais per gaudir de la 
cultura de manera tranquil·la i agradable 

També estan d'acord en redefinir els usos de l’antic Hospital a través d'un procés 
participatiu. 

Anuncia el vot favorable.

El Sr. Francisco Romero (PSC) manifesta que en aquest mandat tenim diferents 
ampliacions d'equipaments que s'estan finalitzant. Tenim l’ampliació del VINSEUM i 
l'ampliació d'equipaments esportius. És important parlar de tot. els seus dubtes estan 
en que la decisió s'hagi de prendre en aquest mandat. 

L'ajuntament projecta petites inversions, pensant les petites i mitjanes empreses 
locals. Així mateix s'han acordat exempcions fiscals. Tot plegat fa que el marge per 
invertir sigui escàs. 

Ara hem de pensar dedicar els recursos públics a acabar projectes ja començats. Com 
que no veuen la implementació a curt termini votaran en contra. 

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que cal ser realistes, aquests equipaments no es 
faran en els propers dos o tres anys. Són projectes de quatre milions d'euros 
cadascun. Amb la pandèmia han saltat tots els calendaris. 

El primer punt de la moció encara, tots podem parlar dels usos de l'antic Hospital. 
Cada grup té una idea diferent i veu difícil arribar a un acord. El govern que hi hagi en 
el proper mandat haurà de decidir on es farà la nova biblioteca. Som una ciutat molt 
rica en equipaments i pot ser no en som prou conscients. En aquests moments, no hi 
té cabuda. 

El Sr. Salvador Campamà (ERC) agraeix els grups que han manifestat el seu suport. 
El Govern no treballa buscant acords. És possible arribar a un acord. La moció parla 
de desencallar aquests temes que fa anys que tenim presents.

El posicionament del Govern, els sona a manca de voluntat d'arribar a acords. Enlloc 
de la moció es diu que s'hagi desenvolupar en aquesta legislatura. 

El Sr. Eladio García (C’s) parla de la caserna de la Policia Local, perquè ell prioritza la 
caserna. Mantindrà el vot favorable perquè la moció parla de parlar del tema.

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que s'ha parlat de ser realistes o no realistes, 
però es tracta de tenir unes prioritats o unes altres. Des de que es comenci a parlar 
de la segona biblioteca fins que es posi la primera pedra, passaran tres anys com a 
mínim. Els dos temes que planteja la moció són una necessitat per Vilafranca.

17. 13/2021/1029 MOCIÓ PERQUÈ ES COMPLEIXI LA NORMATIVA EN 
MATÈRIA D’EMPADRONAMENTS Moció que presenta el grup municipal de la CUP i 
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finalment també encapçalada per VeC, perquè es compleixi la normativa en matèria 
d’empadronament i s’impulsi un nou protocol d’acord amb la legalitat vigent.

VOTACIÓ:

La moció és rebutjada per 8 vots favorables (5 ERC, 2 CUP, 1 VeC) i 12 vots en 
contra (7 JxV, 5 PSC) i 1 abstenció (1 C’s).

INTERVENCIONS:

La Sra. Maria Ramon (CUP) torna a demanar que es compleixi la normativa. Fa mesos 
que treballen amb persones a les que se'ls ha denegat l'empadronament. A principis 
de novembre de 2020, conjuntament amb el Sindicat de llogaters i llogateres, van 
portar el tema al Síndic de Greuges de Catalunya. En l'informe del Síndic de Greuges, 
en les conclusions diu que quan el ciutadà no pot acreditar documentalment la 
residència en l'habitatge que ocupa, l'ajuntament no pot denegar automàticament 
l’empadronament. La decisió d'inscriure o no inscriure, s'ha de fonamentar en la 
residència efectiva o no en l'habitatge.

L'informe del Síndic fa dues recomanacions a l'ajuntament, que hi hagi una actitud 
més pro-activa a l'hora de verificar l’efectiva residència i que s'ampliï la informació 
relativa a l'empadronament municipal que es recull en el catàleg de tràmits de la seu 
electrònica municipal.

Davant les conclusions del Síndic de Greuges, és necessari que l'Ajuntament deixi de 
posar impediments en l’empadronament, en especial a persones en situació precària. 
A Vilanova i la Geltrú i a Lleida s'estan impulsant protocols d'empadronament d’acord 
amb la normativa vigent i, amb la participació i el consens de tots els grups polítics i 
entitats socials. Cal iniciar una taula de treball per la configuració del protocol amb 
tots els grups polítics i entitats socials i cal publicar l’adopció del nou protocol i les 
seves mesures a tots els mitjans de comunicació locals, a les xarxes socials

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que en matèria d'empadronament demanen que 
segueixin els criteris de la llei i la instrucció del INEM. Es tracta de complir la norma. 

Anuncia la seva abstenció. 

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) anuncia el seu vot favorable i demana encapçalar la 
moció. Les normes que hi ha deixen clar com s'ha de fer l'empadronament i els 
genera dubtes la gestió que fa l'ajuntament. Vista la recomanació del Síndic. li sembla 
que correspon adoptar la instrucció.

La Sra. Mònica Hill (ERC) manifesta que comparteixen els continguts. Anuncia el vot 
favorable i demana a l'Ajuntament que deixi de fer males praxis. 
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El Sr. Joan Manel Montfort (JxV) manifesta que no poden donar suport a la moció. 
Parla de que l'ajuntament no pot denegar automàticament els empadronaments i això 
no s'ha fet mai. La solicitud d'alta l'empadronament fa 35 anys que existeix i es 
demana crear un protocol d'actuació en una cosa que fa 36 anys que està regulat. Li 
sembla absurd que cada Ajuntament hagi de crear el seu propi protocol 
d'empadronament.

Les persones que no poden justificar documentalment el pis on viuen, l'ajuntament 
disposa d'un servei d'acreditació d'adreça i fa 30 anys que existeix. Anualment 
s’atenen uns 80 casos. 

L'any 2020 es van empadronar 2.122 persones i va haver 80 denegacions. Les 
persones que no poden acreditar mitjançant documents o amb entrevistes, etc, de 
cap manera on viuen, no se les empadrona 

El Sr. Noel Viñas (CUP) es mostra conforme amb l'encapçalament de VeC. Hi ha 
diferents normatives que considerem que no s'estan complint i creuen que és amb el 
protocol d'empadronament que es solucionarà això. No només ho diu la CUP, és el 
Síndic de Greuges qui ho remarca.

La Sra. Mònica Hill (ERC) manifesta que ella mateixa va fer l'acompanyament d'una 
persona sense domicili. A la que es va demanar de manera oficial la instància per 
iniciar al procés d'empadronament, directament se li va dir que no se l’empadronaria 
sense contracte de lloguer i en cap moment es va informar a aquesta persona de 
l'opció d'acreditació d'adreça.

El Sr. Joan Manel Montfort (JxV) manifesta que després de 80 casos cada any, vol dir 
que sí que es tramiten expedients d’acreditació d’adreça. Algun malentès deu haver-
hi. L'ajuntament fa les seves averiguacions perquè la llei diu que en cas que no es 
fessin, passats tres mesos, s’empadronaria. 

La Sra. Mònica Hill (ERC) s'ofereix a parlar-ho amb el regidor a títol personal, per 
aclarir-ho. 

El Sr. Noel Viñas (CUP) manifesta que faran saber el Sr. Monfort els casos de que 
tenen coneixement. 

L'alcalde Pere Regull (JxV) manifesta que el que cal és que l'Ajuntament compleixi la 
normativa que és la mateixa per tots.

18. 14/2021/1029 MOCIÓ SOBRE CONTROL DE PREUS DEL LLOGUER Moció 
que presenta el grup municipal de VeC, sobre el control dels preus del lloguer.

VOTACIÓ:
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La moció és rebutjada per 8 vots favorables (5 ERC, 2 CUP, 1 VeC) i 13 vots en 
contra (7 JxV, 5 PSC, 1 C’s).

INTERVENCIONS:

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que la moció serveix per intentar que 
l'Ajuntament de Vilafranca pressioni a una part del Govern de l'estat per regular els 
preus del lloguer.

En molts llocs, en els darrers deu anys el lloguer s'ha incrementat el 50%. Hi ha llocs 
on la majoria de la gent dedica més del 40% dels seus ingressos al lloguer. La meitat 
dels vilafranquins no poden accedir a un habitatge si no gasten més del 40% dels 
seus guanys. 

Hi ha un compromís escrit dintre del Govern de l'Estat per regular el preu del lloguer. 
La proposta del ministre Ábalos és subvencionar els propietaris. Aquesta mesura no 
redueix els preus, sinó que els congela. El sindicat de tècnics d'Hisenda ha discutit 
aquests temes. Creuen que la línia a seguir és la de la Generalitat i que s'hauria 
d'aplicar a nivell d'estat. A nivell europeu és el que ha funcionat. 

La mitjana de lloguer a Vilafranca és de 660 euros. La Generalitat va incloure 
Vilafranca com àrea de lloguer tensionat. és urgent tirar endavant el pla d'Habitatge, 
que ajudarà. De moment tenim eines per controlar els preus del lloguer.

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que s'insta al govern d'Espanya per a que aprovi 
una llei d'habitatge. Proposen un sistema intervencionista. Allà on s’ha dut a terme a 
provocat llistes d'espera o fins i tot mercat negre de lloguer. La proposta del ministre 
són bonificacions fiscals pels propietaris. 

Accepta el punt 1 i el punt 3, però sense retirar el punt 2, anuncia que votarà en 
contra.

El Sr. Noel Viñas (CUP) manifesta que la llei per la regulació dels lloguers aprovada 
pel Parlament ha servit per començar a controlar els preus del lloguer i pel que 
sembla serà tombada pel Tribunal Constitucional. El partit socialista no vol assegurar 
el dret bàsic. Sols donen avantatges als propietaris. Els sorprèn que vulguin del 
plenari insti el govern de l'estat quan és el propi partit que proposa la moció qui està 
al govern de l'estat. 

La Sra. Lourdes Sánchez (PSC) manifesta que és una moció que s'ha presentat en 
diversos municipis. 

Cal reconèixer les polítiques d'habitatge que es fan a Vilafranca. Actualment 
l’ajuntament disposa de 83 habitatges socials destinats a lloguer. Entre ells dos per a 
per emergències socials i 14 per a gent gran. També gestionem més de 100 
contractes de lloguer de la bosa d’habitatges de lloguer. 
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L’any 2020, en plena pandèmia, es va obrir l'Oficina d'Habitatge  i es van tramitar 
1083 ajuts al lloguer. 

Segons les dades publicades per la Secretaria d'Habitatge de la Generalitat, l'evolució 
del lloguer d'habitatges a Vilafranca va passar de 460 euros a 491,5 entre el 2005 i el 
2017. L'any 2011 el lloguer estava a 469,3 euros. Actualment està a 650. L'increment 
ha estat del 38%.
 
Vilafranca, per tenir més de 20.000 habitants, està en el llistat de ciutats amb lloguer 
tensionat. Aquest criteri ha de ser objecte de revisió.

Segons el Pla sectorial d'Habitatge, aprovat inicialment, L'aposta és complir amb el 
model de solidari solidaritat Urbana que preveu la llei d'Habitatge Això vol dir que els 
municipis inclosos en àrees de demanda forta i acreditada han de disposar en el 
termini de vint anys d'un pla d'Habitatge social del 15% Ara bé sí que hi legisla no 
acompanya de pressupost i els ajuntaments Fem el que podem i ens quedem amb la 
voluntat. 

En la part dispositiva de la moció, cal que a més de legislar, el Govern acompanyi, 
amb finançament, les polítiques d'habitatge. 

En quant a la gestió del Pla Local d'Habitatge, l'equip redactor està redactant la 
proposta de Pla.

La Sra. Mònica Hill (ERC) anuncia que votaran favorablement la moció.

Qualsevol mesura que l'habitatge digne, endavant; tot i que els sorprèn que VeC ho 
presenti quan està al Govern. 

A Catalunya la Generalitat va aprovar la Llei de protecció de rendes, liderada pel 
Departament de Justícia. Des d'aquí ja han fet una part de la feina. La llei ha estat 
portada al Tribunal Constitucional per part del PP. Volen reivindicar la feina feta a 
Catalunya pel dret a l'habitatge digne. 

Tot i que l'ajuntament té 83 d'habitatges tampoc són xifres molt encisadores. No 
compleixen amb les expectatives ni les necessitats. 

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) agraeix el suport crític a la moció i remarca que sí que hi 
ha referència a la llei catalana.

La moció en cap cas critica la política d’habitatge de l'ajuntament de Vilafranca. Per 
tant, l’explicació de la política d'habitatge que fa l'ajuntament de Vilafranca, no hi té 
res a veure. 

El control del preu del lloguer ha tingut efectes positius a molts llocs.

Fa referència al Pla d’habitatge per a que adquereixin un compromís. 

El Sr. Noel Viñas (CUP) manifesta que un augment del 38% del preu del lloguer és 
una barbaritat i es demana que s'està fent per arribar al parc del 15% d'habitatge 
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públic i remarca sobre els preus dels lloguers, que s'ha demostrat amb la llei catalana 
que aquests preus han baixat. 

19. 15/2021/1029 MOCIÓ DIA INTERNACIONAL DE LES DONES Moció que 
presenten els grups municipals de JxV, ERC, PSC, CUP, VeC i C’s, per a la 
commemoració del dia internacional de les dones.

DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE SUPORT AL DIA INTERNACIONAL DE LES DONES, 8 
DE MARÇ

Volem manifestar que les dones no ens aturem, les dones continuem movent el món i 
sent presents, participant i liderant els espais de representació i de presa de decisió. 

Ara fa un any que es va declarar l’estat d’alarma per una pandèmia que ens ha portat 
a una crisi sanitària mundial amb conseqüències devastadores per al conjunt de la 
humanitat i, en especial, per a les dones. 

La COVID-19, més enllà de l’impacte sobre la salut, ha tingut un impacte sistèmic que 
ha posat de manifest la importància de totes aquelles activitats essencials de cura i 
per a la sostenibilitat de la vida, i ha evidenciat que les desigualtats de gènere, en un 
context de crisi, situen a les dones en una posició de més vulnerabilitat. 

Arran de la pandèmia, han sorgit nous obstacles que se sumen als de caràcter social i 
sistèmic que persistien abans i que frenen la participació i el lideratge de les dones. A 
tot el món, les dones s'enfronten a un augment de les violències masclistes, de les 
tasques de cures no remunerades, de la bretxa salarial i digital, de la desocupació, de 
la pobresa, entre tantes altres discriminacions, i a un retrocés en drets socials, 
econòmics i polítics, com ja ha alertat les Nacions Unides. 

Cal continuar apostant de forma decidida per polítiques de conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral per garantir que les dones tinguin dret a gaudir de temps 
de lleure i participació de la mateixa manera que ho fan els homes. Això implica 
continuar treballant per implantar als nostres municipis uns horaris més racionals. 

La segregació de gènere en l’àmbit laboral i el rol tradicional de cuidadores assignat a 
les dones, les ha situat al capdavant de les activitats que han resultat clau durant la 
pandèmia i, en conseqüència, a estar exposades a un major risc d’infecció: les dones 
constitueixen el 70% de les treballadores del sistema sanitari, el 80% del personal 
dels serveis socials, el 84% de treballadores a residències de gent gran, el 64% del 
personal dels establiments d’alimentació i el 86% del personal de neteja. 

Durant aquest any, hem vist augmentar la precarietat de les dones al mercat de 
treball i la feminització de la pobresa. Les dones han patit més reduccions de la 
jornada laboral comportant una pèrdua d’ingressos, un major augment de l’atur, de la 
precarietat en l’economia informal i, com a conseqüència, un major risc de pobresa. 
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El tancament de les escoles i el confinament han comportat un increment de les 
tasques domèstiques i de cura a realitzar dins de les llars, feines històricament 
associades a les dones i que continuen recaient en major mesura en elles. A aquesta 
intensificació de les feines de cura s’ha afegit el teletreball, comportant més 
sobrecàrrega de feina i més estrès, amb un impacte en el benestar emocional de les 
dones. 

El context de confinament i pandèmia ha augmentat el risc de les dones a patir 
violència masclista, exposant-les a conviure 24 hores amb el seu agressor, tal i com 
indiquen l’augment de denúncies i atencions realitzades pels serveis i entitats 
especialitzades. A més, el confinament ha dificultat considerablement l’accés a la 
denúncia, així com l’accés a xarxes familiars, comunitàries i laborals que podrien 
oferir contenció i ajuda. 

Tot i aquest major impacte i presència femenina al capdavant de la pandèmia, hem 
vist com entre les veus expertes, des de l’epidemiologia, la medicina i altres àmbits 
de coneixement, així com en la presa de decisions a l’hora de dissenyar i implementar 
mesures per donar resposta a la crisi sanitària. 

Aquesta infrarepresentació de les dones també es fa palesa en els espais de presa de 
decisió política, només 20 països al món tenen una dona com a cap d’estat o de 
govern; les dones ocupen només un 24,9% dels escons parlamentaris nacionals a tot 
el món i el 36,3% dels càrrecs electes a nivell local. Aquest fet es tradueix en una 
major dificultat per incloure les necessitats específiques de les dones en els processos 
de desenvolupament, avaluació i seguiment de les polítiques, plans i pressupostos 
associats a la lluita contra la COVID-19, inclosa la recuperació econòmica i la 
resiliència sanitària en un futur. 

En aquest sentit, cal destacar l’abordatge i la gestió de la crisi que s’ha fet a països 
liderats per dones, com Dinamarca, Etiòpia, Finlàndia, Alemanya, Islàndia, Nova 
Zelanda, Eslovàquia o Taiwan. La seva gestió ha estat reconeguda a nivell mundial 
per la seva eficàcia per fer front a l’impacte sanitari i socioeconòmic de la pandèmia, i 
ha constituït un exemple de com els lideratges feministes aporten polítiques i 
pressupostos més efectius, inclusius i justos per afrontar les crisis. 

És per això que calen lideratges feministes; és per això que cal una participació 
àmplia de les organitzacions feministes; i és per això que cal aprofundir en el canvi de 
paradigma patriarcal de la societat. I és per això que és essencial garantir la inclusió 
de les necessitats de les dones en les prioritats de resposta i en les mesures de 
recuperació i resiliència. 

Per tot això des de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, reiterem el nostre 
compromís ferm amb l’equitat de gènere com a dret humà fonamental i manifestem 
el nostre compromís a: 

- Seguir treballant per posar fi a qualsevol forma de discriminació contra les dones 
com a deure de totes les administracions públiques per continuar impulsant mesures 
que incorporin la perspectiva de gènere, feminista, interseccional i de drets humans 
en l’acció de Govern. 
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- Implementar mesures destinades a mitigar l'impacte de gènere derivat de la crisi 
provocada per la COVID-19 i a garantir la igualtat real i efectiva entre homes i dones, 
incorporant la perspectiva de gènere a totes polítiques públiques i les actuacions de 
resposta que es defineixin des de l’àmbit econòmic, social, etc. 

- Promoure la participació plena i efectiva de les dones en tots els nivells de decisió 
en la vida política, econòmica, social i cultural, així com a definir estratègies concretes 
en relació a les cures des de l’àmbit supralocal i municipal que permetin reforçar els 
serveis, dignificar les professions vinculades, donar suport a treballadores i persones 
cuidadores en l’àmbit familiar, promoure la corresponsabilitat dels homes i recolzar 
els espais i xarxes comunitàries. 

- Promoure Pactes del Temps en l’àmbit municipal, tal com recomana el Pacte per la 
Reforma Horària de l’any 2017 ‒signat per 110 entitats i institucions‒, per aconseguir 
que l’any 2025 els horaris de Catalunya s’hagin equiparat als dels països europeus i 
siguin més racionals i saludables. 

- A desplegar, en col·laboració amb la Generalitat de Catalunya, la reforma de la Llei 
catalana de violència masclista recentment aprovada, així com a reforçar els 
mecanismes de suport a les entitats socials que estan atenent a les dones i que 
també es troben en una situació molt complicada. 

- Instar el nou govern de la Generalitat a implantar canvis organitzatius per a millorar 
la gestió de totes les polítiques d’igualtat de gènere, i per a garantir la transversalitat 
de forma coordinada entre la Presidència de la Generalitat i l’Institut Català de les 
Dones, reforçant les direccions i unitats d’igualtat de totes les conselleries i 
departaments. 

- Instar el Govern de l’Estat a aprovar com més aviat possible el Pla Estratègic 
d'Igualtat d'Oportunitats i posar les bases per a un sistema de polítiques de cures 
comptant amb la participació dels diferents nivells administratius. 

NO ENS ATUREM, continuem treballant per uns municipis més justos, inclusius i 
equitatius, fem ciutats i pobles FEMINISTES.

VOTACIÓ:

La moció és aprovada per unanimitat de vots favorables (7 JxV, 5 ERC, 5 PSC, 2 CUP, 
1 VeC, 1 C’s).

INTERVENCIONS:

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que en els darrers anys s'ha avançat molt però 
encara queda molt per acabar amb la bretxa salarial, l'assetjament i la violència 
contra les dones.
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La igualtat laboral, la conciliació de la vida familiar i laboral, són reclamacions que 
s'han de canalitzar amb el compliment efectiu de les lleis. El desenvolupament del 
pacte d'estat contra la violència de gènere de 2017. no s'han materialitzat més del 
70% de les mesures. Els marcs legals són necessaris, l’imprescindible és cumplir-los. 
Per desterrar els tics masclistes de la societat és necessari l’educació.
 
El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que està totalment d'acord amb la declaració 
institucional promocionada per la Diputació de Barcelona. 

Posa de manifest que Vilafranca té un pla d'igualtat i el que cal és anar-lo aplicant 

La Sra. Maria Ramon (CUP) manifesta que donaran suport.

Està bé commemorar el Dia Internacional, però cal anar més enllà i per això han 
presentat una altra moció. 

La Sra. Montse Arroyo (PSC) manifesta que cal fer la reivindicació durant tot l'any. La 
pandèmia ha posat més de relleu com les crisis afecten diferent a les dones i els 
homes. Hi ha més atur i més precarietat i menys conciliació. Les dones treballen en 
sectors que són precaris però essencials, com són els de les cures i els de les 
neteges.

És necessari reivindicar la política feminista per assolir una societat amb igualtat 
d'oportunitats real i efectiva, amb plena fraternitat i sobretot, respecte. Necessiten 
governs feministes i entitats implicades en la lluita contra la feminització de la 
pobresa, en contra del sostre de vidre i del terra enganxós; perquè volen conciliació i 
corresponsabilitat i que els nous models de masculinitat flueixin.

S'ha de poder garantir la igualtat laboral real. Seguiran vetllant per a que les 
empreses subministradores de l'ajuntament tinguin plans d'igualtat.

La Sra. Montse Espinosa (ERC) manifesta que han tornat a passar un 8 de març i han 
tornat a parlar del sostre de vidre, del terra enganxós, bretxa salarial, etcètera. Per 
ells cada dia es 8 de març. Cal valentia política per fer polítiques reals d’igualtat. 

Cal educar en la corresponsabilitat i promoure la participació plena en tots els àmbits 
estratègics d'igualtat d'oportunitats, per promoure la reforma horària per tal de 
racionalitzar horaris i afavorir la conciliació, per implantar mesures per desenvolupar 
la llei catalana contra la violència de gènere, per mitigar l'impacte de gènere de la 
crisis de la covid. 

En l’àmbit municipal, cal posar amb perspectiva de gènere qualsevol decisió, en 
l’àmbit urbanístic, en el de la mobilitat. Cal dotar la Regidoria d’igualtat de pressupost 
suficient. 

20. 16/2021/1029 MOCIÓ DE SUPORT A LA LLUITA DEL MOVIMENT 
FEMINISTA Moció que presenten els grups municipals de la CUP i de VeC, de suport 
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a la lluita del moviment feminista, al dia internacional de les dones treballadores i per 
l’aplicació de polítiques feministes.

El 8 de març se celebra el Dia Internacional de les Dones Treballadores, una jornada 
de la lluita, com ha vingut demostrant el moviment feminista els últims anys al nostre 
país. 

Aquest any però, afrontem aquesta jornada amb una pandèmia mundial que no ha fet 
més que posar de relleu que aquest sistema no és capaç de garantir el més bàsic a la 
població, deixant a un gruix cada cop més gran de persones en una situació de 
vulnerabilitat i desemparament total.

Un cop més, igual que en l’anterior crisi del 2008, la crisi social i econòmica que està 
generant la pandèmia sanitària està tenint un impacte desproporcionat sobre les 
dones i, especialment, sobretot aquelles que es troben socialment i econòmica en 
situacions de més precarietat i de major vulneració de drets. 

Les dones hem estat i seguim a primera línia fent front a la pandèmia, com a 
principals cuidadores a les llars, com a treballadores i professionals sanitàries, 
educadores, treballadores socials, netejadores, voluntàries... àmbits de les cures no 
remunerats i sectors professionals en els que som sempre majoritàries. Aquesta 
situació acaba tenint un impacte directe en la salut de les dones (major nombre de 
casos positius en dones).  

Les dones estem sent les més afectades per la sobrecàrrega de treball de cura no 
remunerat, degut al confinament i el tancament dels serveis d’atenció a les persones 
com els Centres de Dia. Comportant segones i terceres jornades laborals no 
retribuïdes amb el corresponent estrès associat que comporta.

D’altra banda, cal posar el focus també amb violències masclistes. L’Observatori de la 
Igualtat de Gènere ha detectat que la situació de confinament ha agreujat encara més 
la posició de vulnerabilitat de les dones en situació de violència masclista i dels seus 
fills i filles, i les ha exposat a un major risc de patir-la, degut a l’aïllament social i la 
convivència contínua amb l’agressor. 

La crisi de la COVID-19 també ha causat un fort impacte en l’àmbit laboral, agreujant 
la situació de les dones, ocupades sistemàticament en un mercat laboral desigual, 
segregat, feminitzat i més precaritzat que en el cas dels homes.  Un exemple són les 
treballadores de la llar, que en un elevat percentatge treballen sense contracte, o en 
condicions de regulació laboral extremadament precària, i que han estat les primeres 
acomiadades per la crisi, sense cobertura d’atur perquè no en tenen ni, en molts 
casos, possibilitats d’accés a alguna prestació. 
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A les desigualtats ja existents en la discriminació salarial, en la subcontractació a 
través de contractes temporals, en les jornades parcials no desitjades, cal sumar-hi 
de noves. El gran nombre de dones que es veuen afectades per l’atur o en situacions 
d’expedients de regulacions temporals d’ocupació ha creat un augment important de 
la pobresa en reduir-se dràsticament els ingressos econòmic. Quan diem que la 
pobresa té cara de dona, no es tracta d’un lema més.  Segons l'Idescat, la taxa de 
pobresa femenina supera en sis punts la masculina i anirà a pitjor si no es fan 
polítiques que reverteixin aquesta situació. 

Davant de tot això, cal que d’una vegada per totes que les institucions implementin 
polítiques realment feministes, que vagin més enllà de les polítiques d’aparador i que 
garanteixen la millora de la qualitat de vida de la població. Implementar polítiques 
feministes vol dir reforçar els serveis públics i revertir les privatitzacions i retallades 
en matèria de sanitat, educació i serveis socials; vol dir valoritzar les cures, millorant 
les condicions laborals de les treballadores i augmentant els recursos en matèria de 
dependència; vol dir garantir igualtat d’oportunitats a totes les persones sigui quin 
sigui el seu origen, la seva sexualitat, la seva identitat o expressió de gènere. 

Per aquests motius els grups municipals de la CUP i VeC a l'Ajuntament de Vilafranca 
del Penedès proposen al Ple l’adopció dels següents ACORDS:

PRIMER: ... sense contingut.
SEGON: ... sense contingut.

TERCER: Tenir la perspectiva de gènere com a eix central de les actuacions i les 
polítiques de l’Ajuntament i fetes des del govern municipal. Concretament, aquest 
Ajuntament adquireix el compromís d’incorporar la perspectiva de gènere:
 En la elaboració i execució dels pressupostos del 2022.
 En els projectes urbanístics que desenvolupi aquest ajuntament d’ara endavant.
 En el Pla de Mobilitat urbana sostenible de Vilafranca del Penedès que s’està 
elaborant. 

QUART: Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i dones als 
contractes i licitacions que efectuï l’ajuntament, evitant la contractació amb aquelles 
empreses en les quals es detectin aquesta escletxa salarial en qualsevol dels seus 
estaments.

CINQUÈ:  L’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, en col·laboració i participació dels 
col·lectius feministes, les entitats municipalistes i la Generalitat de Catalunya, 
desplegarà la reforma de la Llei catalana de violència masclista recentment aprovada, 
articularà accions conjuntes basades en les reivindicacions del moviment feminista i 
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reforçarà els mecanismes de suport a les entitats socials que estan atenent a les 
dones i que també es troben en una situació molt complicada.

SISÈ: Instar el nou govern de la Generalitat a la creació de la Conselleria de 
Feminismes com organisme per a millorar la gestió de totes les polítiques d’igualtat 
de gènere, i per a garantir la transversalitat de forma coordinada amb la Presidència 
de la Generalitat i l’Institut Català de les Dones, reforçant les direccions i unitats 
d’igualtat de totes les conselleries i departaments.

SETÈ: Instar el Govern de l’Estat a aprovar el Pla Estratègic d'Igualtat d'Oportunitats i 
posar les bases per a un sistema de polítiques de cures comptant amb la participació 
dels diferents nivells administratius.

VUITÈ: Comunicar aquests acords a les associacions de dones i col·lectius feministes 
del municipi, als grups polítics al Parlament de Catalunya, a l’Institut Català de les 
Dones,  a les entitats municipalistes i al Ministeri d’Igualtat del Govern de l’Estat.

El text de la moció recollida en aquesta acta reflecteix el resultat de la votació, 
havent-se omès els apartats que no van resultar aprovats en la seva votació en el Ple.

VOTACIÓ:

La moció és votada per apartats.

Els dos primers apartats de la part dispositiva són rebutjats per 8 vots favorables (5 
ERC, 2 CUP, 1 VeC), 12 vots en contra (7 JxV, 5 PSC) i 1 abstenció (1 C’s).

La resta d’apartats de la part dispositiva són aprovats per 20 vots favorables (7 JxV, 5 
ERC, 5 PSC, 2 CUP, 1 VeC) i 1 abstenció (1 C’s).

INTERVENCIONS:

El Sr. Ramon Arnabat (VeC) manifesta que el semblava que la moció anterior no 
implicava cap compromís. La idea bàsica és que el 8 de març és el dia de la dona 
treballadora. Totes les dones són treballadores. El 8 de març ha de ser cada dia.

La pandèmia ha agreujat la situació de discriminació de les dones, que han assumit a 
més, les tasques de cures.

La discriminació salarial va disminuint de manera molt lenta. Tenim un Pla d'igualtat, 
però la perspectiva de gènere no acaba d'implementar-se en el dia a dia. La 
perspectiva de gènere hauria d'implementar-se a nivell dels pressupostos.
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En el Ple s'han aprovat mocions sobre urbanisme amb perspectiva de gènere. 
Actualment s’està redactant el Pla de mobilitat, que no contempla el Pla d'igualtat. Cal 
que tots els compromisos teòrics que adoptem, es manifestin en el dia a dia. 

La Sra. Maria Ramon (CUP) manifesta que el dia 8 de març és un dia de lluita 
feminista. La crisi de la covid ha agreujat la precarietat laboral. Les dones estan a 
primera línia fer front a la pandèmia i la situació de confinament ha agreujat la 
situació de vulnerabilitat de les dones víctimes de violència masclista i dos seus fills i 
filles. Cal que totes les institucions implementin polítiques feministes més enllà de la 
política d'aparador impulsant serveis públics i revertint retallades en matèria de 
sanitat educació i serveis socials i garantint igualtat d'oportunitats a totes les 
persones independentment del seu origen o del seu gènere.

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que en el primer punt de la moció parla de 
l'empadronament i ja està tractat. En quant a la remunicipalització, l'ajuntament té 
les competències que té. En quant a que tot s'ha de veure en perspectiva de gènere, 
cal veure-ho en perspectiva d’afavorir la gent en general. 

La Sra. Montse Espinosa (ERC) manifesta que la perspectiva de gènere a de servir per 
parar i pensar abans de prendre qualsevol decisió.

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que estan fent estem polítiques actives de gènere. 
Amb la part expositiva de la moció, hi podrien estar d'acord. Però a la part 
dispositiva, hi ha coses que no acaben d'entendre. Per exemple, parla 
d'empadronament immediat d’urgència, però només de les dones, Però els nens i els 
homes que?

En quant a la remunicipalització, voldria dir que parlem de serveis que abans eren 
municipals, que els hem perdut. No sap a quins fa referència. En la resta de punts, hi 
podrien estar d'acord. Els pressupostos incorporen perspectiva de gènere.

La Sra. Maria Ramon (CUP) manifesta que l'empadronament immediat de persones 
migrades que parla la moció, és perquè és més difícil empadronar-se si ets persona 
migrada. 

Demana saber on està la perspectiva de gènere en els pressupostos.

21.   MOCIÓ VIA URGÈNCIA PROPOSADA PEL GRUP MUNICIPAL DE VeC

L’alcalde Pere Regull sotmet a consideració dels regidors i regidores la moció que per 
via d’urgència, ha presentat el grup municipal 

El Sr. Ramon Arnabat (Vec) Justifica la urgència del punt perquè és un tema que ara 
està discutint-se i considera important manifestar el posicionament. 
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El Sr. Francisco Romero (PSC) manifesta que la tramitació que ha de fer el tema és 
que el text ha d'anar al Consell de Ministres, després hi haurà una exposició pública i 
després ha de tornar a anar al Consell de Ministres i més endavant, al Congrés. 

Li agradaria tenir el parer de les entitats municipalistes. 

La Sra. Mònica Hill (ERC) anuncia que està d'acord amb la urgència. 

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que no hi veuen la diferència entre tractar la moció 
aquest Ple o el que ve.

Es sotmet a votació directament la seva inclusió en l’ordre del dia, la qual resulta de 
la següent manera:

Vots favorables a la inclusió: 8 ( 5 ERC, 2 CUP, 1 VeC)
Vots desfavorables a la inclusió: 13 ( 7 JxV, 5 PSC, 1 C’s).

22. PRECS I PREGUNTES

 El Sr. Eladio García (C’s) pregunta quins motius hi ha per l’existència de la plaga de 
rosegadors de l'Espirall. 

L'alcalde Pere Regull (JxV) respon que n'hi ha hagut a diferents llocs. En el cas de 
l'Espiall, hi va haver una colònia molt important en un solar que no reunia les 
condicions de salubritat. Anuncia que li respondran de manera més documentada.

El Sr. Eladio García (C’s) pregunta si consideren que s'està complint ordenança del 
paisatge urbà. Hi ha una entitat denunciada. Així mateix, hi ha una rotonda on hi ha 
propaganda partidista. 

L'alcalde Pere Regull (JxV) respon que es regula a tothom per igual. 

El Sr. Ramon Arnabat posa de relleu que la pàgina web de solidaritat i cooperació està 
sense actualitzar des del 2016.

També qüestiona la possibilitat de millorar la transmissió del Ple. Hi ha gent que ha 
dit que no es segueix bé. 

També demana informe sobre un bloc que no estava connectat al clavegueram davant 
dels Mossos d'Esquadra. 

El carregadora d'electricitat per a cotxes, pregunta si hi ha cap acord amb alguna 
empresa i recorda que hi ha un conveni amb Som Energi.

També posa de relleu que la moció anterior que no s'ha pogut tractar en el Ple, està 
oberta per l’encapçalament per tothom que ho vulgui fer. 
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El Sr. Francisco Romero (PSC) respecte el bloc que no estava connectat al 
clavegueram, posa de relleu l'ajuntament no visualitza la connexió a les aigües grises 
i ja els hi faran arribar l'informe tècnic corresponent. 

La Sra. Maria Ramon (CUP) manifesta que es van assabentar de la censura d'alguns 
actes del carnaval. 

Així mateix, fa uns plens van demanar un informe tècnic el secretari sobre els criteris 
d'empadronament i encara no s'ha lliurat. 

L'alcalde Pere Regull (JxV) manifesta que en el tema del carnaval, hi va haver algun 
problema perquè s'estava en campanya electoral. 

La Sra. Montse Espinosa (ERC) també demana l’informe tècnic sobre el bloc de La 
pelegrina.

Al mes de març la revista Sàpiens va dedicar un estudi a les dones condemnades per 
bruixes. A Vilafranca i va haver ell cas de l'Anna Farrera i Gelabert. És possible 
adherirse a la seva reivindicació. 

La Sra. Montse Arroyo (PSC) manifesta que estudiaran el cas. 

El Sr. Salvador Campamà (ERC) pregunta si es sap que està previst per commemorar 
el 90è aniversari de la República, què és la setmana que ve.

La Sra. Gemma Urgell (ERC) vol saber si hi ha hagut converses amb l’ADIF i si hi ha 
hagut novetats. 

L'alcalde Pere Regull (JxV) manifesta que estem exactament on érem. No hi ha hagut 
cap novetat. 

Seguidament l'alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta 
acta.

http://www.vilafranca.cat/validacio
Eduard Marcó i Alberti

El secretari,

Pere Regull i Riba

Vist-i-plau l'Alcalde,
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