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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Identificació de la sessió:

Núm. : 01/2022
Caràcter: ordinària
Data: 18 de gener de 2022
Horari: de 19:03 a 20:35 hores  
Lloc: Sessió Plenària virtual

Hi assisteixen:

ALCALDE-PRESIDENT: Pere Regull i Riba (JxV)

REGIDORS I REGIDORES (per ordre alfabètic):

- Montserrat Arroyo i Ferrando (PSC)
- Salvador Campamà i Romeu (ERC)
- Anna Doblas i Ruiz (JxV)
- Montse Espinosa i Sospedra (ERC)
- Eladio García i Lodeiro (C’s)
- Miquel Medialdea i Guijo (PSC)
- Joan Manel Montfort i Guasch (JxV)
- Meritxell Montserrat i Mestres (JxV)
- Ricard Rafecas i Ruiz (JxV)
- Maria Ramon i Martínez (CUP)
- Dolors Rius i Marrugat (JxV)
- Montserrat Romagosa i Massana (VeC)
- Francisco Romero i Gamarra (PSC)
- Aureli Ruiz i Milà (JxV)
- Pere Sàbat i Lluverol (ERC)
- Lourdes Sánchez i López (PSC)
- Maria Sardà i Raventós (ERC)
- Gemma Urgell i Rocías (ERC)
- Noel Viñas i Serrano (CUP)
- Ramon I. Zaballa i Serra (PSC)

Excusa la seva absència:

- Cap

És present el secretari de l'Ajuntament, Eduard Marcó i Alberti, i també l’interventor 
general José María García Pascual.

Desenvolupament de la sessió
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1. ACTA PLE. Aprovació si s’escau, de l’acta de la sessió ordinària celebrada 
el dia 21 de desembre de 2021.

Es aprovada per assentiment unànime l’acta de la sessió plenària celebrada el dia 21 de 
desembre de 2021

SERVEIS CENTRALS I GOVERNACIÓ

2. 1/2021/1619 –  PRÒRROGA DEL PRESSUPOST. Donar compte del 
decret de pròrroga del pressupost de la Corporació

Considerant que no resulta possible complir, abans de 31 de desembre, els tràmits 
necessaris perquè el Pressupost del pròxim exercici entri en vigor l'1 de gener de 2022, 

Vist l'informe d'Intervenció de data 22 de desembre de 2021, sobre la pròrroga per a 
l'any 2022 del Pressupost general d’aquesta Corporació actualment en vigor i les baixes 
de crèdits improrrogables que procedeixen.

De conformitat amb allò que s'ha fixat en els articles 169.6 del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, i 21.4, segon paràgraf, del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril,

DISPOSO

PRIMER. Procedir a la pròrroga el pressupost general d’aquesta Corporació per a l'any 
2022, integrat per la pròpia Entitat, Serveis Mpals. de Comunicació, S.L., Empresa 
Mpal. d’Aigües de Vilafranca, S.A., EPEL Institut Mpal. de Formació, Fundació de la 
Festa Major, i Fundació Vinseum, amb el contingut assenyalat en informe d'Intervenció 
de data 22 de desembre de 2021.

SEGON. Donar compte del present Decret al Ple en la pròxima sessió que es celebri.

INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) dona compte d'un decret que aprova la pròrroga per uns dies 
del pressupost de 2021. Ara ja és vigent el pressupost de 2022

3. 1/2022/1199 – MODIFICACIÓ ESTATUTS CONGIAC. Aprovar la 
modificació dels Estatuts del Consorci per a la Gestió Integral d’Aigües de 
Catalunya (CONGIAC).

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda proposa que se sotmeti al Ple 
municipal, per a la seva deliberació i votació, el dictamen següent:

ANTECEDENTS
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L’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
disposa que l’abastament d’aigua a la població és un servei de competència 
estrictament municipal i de prestació obligatòria en tots els municipis (article 26.1.a).

L’Ajuntament de Vilafranca del Penedès presta en forma de gestió directa el servei 
essencial d’abastament d’aigua a la població mitjançant la societat de capital 
íntegrament municipal Empresa Municipal d’Aigües de Vilafranca, SA (EMAVSA).

D’acord amb l’anterior i per tal de reforçar aquesta opció de prestació del servei, 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès forma part del Consorci per a la Gestió integral 
d’aigües de Catalunya (d’ara endavant CONGIAC), entitat destinada no només a la 
prestació del servei públic de subministrament d’aigua, si no que el CONGIAC és una 
associació de municipis i d’altres entitats, tant públiques com privades, que cooperen 
en la defensa d’un model de gestió pública, proposant-se una modificació dels Estatuts 
del CONGIAC d’acord amb l’aprovació feta per la seva Junta Rectora, la qual ha de ser 
ratificada pels seus membres. Les modificacions concretes dels estatuts que es 
plantegen consten a l’expedient de manera íntegra, i de forma condensada en 
l’informe jurídic municipal emès.
Consten els informes i antecedents justificatius necessaris en l’expedient del dictamen.

El Ple és l’òrgan competent per aprovar aquest dictamen, requerint-se que l’acord 
sigui aprovat per la majoria absoluta dels seus membres, d’acord amb allò previst a 
l’article 22.2 g) i 47.2 h) de la Llei de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

ACORD:

Primer.- Aprovar la modificació dels Estatuts del Consorci per a la Gestió integral 
d’aigües de Catalunya (CONGIAC)  que figura com a documentació annexa al present 
dictamen.

Segon.- Encomanar al CONGIAC la gestió conjunta dels anuncis d’informació pública 
relatius a la modificació d’estatuts (el propi del CONGIAC i el d’aquest Ajuntament), 
als efectes d’una major economia i simplicitat administrativa.

ANNEX I
TEXT DE LA MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ 
INTEGRAL D’AIGÜES DE CATALUNYA (CONGIAC).

Justificació

El CONGIAC sempre ha tingut una clara voluntat de ser una eina per a defensar la 
gestió pública dels serveis que configuren el cicle de l’aigua. Aquesta ha estat la seva 
voluntat des de la mateixa constitució de la primigènia AIE. Amb la modificació 
proposada es pretén positivitzar aquesta intenció, substituint la redacció anterior que 
contenia un redactat massa obert i que podia conduir a la interpretació segons la qual 
uns ajuntaments pretenien prestar serveis a uns altres.   A la vegada, s’aprofita per 
fixar en la versió final dels estatuts quins van ser els municipis fundadors i incloure en 
un nou Annex I els municipis que s’han adherit a partir de la fundació inicial, per tal 
que les successives modificacions estatuàries per noves adhesions només afectin a 
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l’Annex, la qual cosa ha de facilitar la seva ratificació pels diferents ajuntaments 
consorciats.

La segona modificació afecta a les finalitats i funcions del Consorci, s’ha interpretat 
que el Consorci és una entitat destinada a la prestació del servei públic de 
subministrament d’aigua, aquesta interpretació obvia una realitat molt més àmplia que 
consisteix a reconèixer el CONGIAC com un associació de municipis que cooperen en la 
defensa d’un model de gestió pública, posant en comú experiències, representant al 
conjunt dels operadors públics davant les institucions, facilitant formació i 
coneixement als empleats dels diversos ens consorciats, etc. Amb la modificació 
proposada es pretén plasmar totes aquestes funcions d’interès comú a tots els 
membres adherits.

La tercera modificació s’emmarca en la necessitat d’esvair els dubtes interpretatius 
sobre la realitat organitzativa dels subjectes que participen en el Consorci. Així es vol 
assegurar que estatutàriament ja s’estableix que, en el supòsit que un municipi 
adherit pretengui que el CONGIAC gestioni el servei municipal, serà precís una 
delegació específica d’aquesta competència, la qual s’exercirà pel Consorci de 
conformitat amb les previsions contingudes en la normativa de règim local quan regula 
les formes de gestió dels serveis. Tot i que aquesta fórmula a la pràctica és la que 
s’està aplicant, el cert és que al no estar expressament prevista als Estatuts podia 
generar alguna confusió i per això es considera necessari la seva expressa 
incorporació.

La quarta modificació fa referència al règim dels acords dels òrgans col·legiats el règim 
del vot ponderat en funció de la població de dret dels municipis adherits fa que amb 
aquest vot ponderat els municipis de major població puguin controlar les decisions de 
la Junta Rectora i per tant s’imposen sempre als petits. Tot i que és una afirmació, des 
del punt de vista numèric, irrefutable, el cert és que els acords sempre s’han adoptat 
per unanimitat i per tant no ha existit mai una pretesa majoria de control. No obstant, 
es proposa suprimir aquest vot ponderat i establir la regla d’un vot per membre i a la 
vegada reduir el quòrum necessari per a la constitució i la validesa dels acords. Així 
mateix s’ha recollit la demanda d’algun municipi d’incorporar la previsió de les 
reunions telemàtiques, mecanisme que es considera molt apropiat en el moment 
actual davant la persistència dels efectes derivats de la COVID- 19.

La cinquena modificació té a veure amb la distribució competencial entre la Junta 
Rectora i la presidència, tot a efectes de fer més àgil la gestió diària del consorci atesa 
la dificultat que entranya la convocatòria de la Junta Rectora per estar composada de 
representant de municipis molt distants entre si.

S’aprofita per fer ajustaments a la distribució competencial entre els òrgans, adaptació 
de certs aspectes a la legislació vigent, millorar la redacció d’altres, preveure les 
situacions de transició entre un mandat corporatiu i un altre i per suprimir alguns 
aspectes que han quedat obsolets. S’aprofita per modificar altres aspectes menors, 
com ara de les funcions reservades a l’habilitació nacional, possibilitant l’exercici interí 
o accidental, mencions legals a la llei 40/2015, supressió de disposicions transitòries ja 
superades.

Proposta:
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Modificació dels articles 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 
21 i 27, es suprimeixen les disposicions transitòries i s’afegeix un nou Annex I. Tots ells 
tindran la redacció següent:

Article 1. Objecte i entitats que integren el Consorci.

1.1. A l'empara de la legislació municipal i de règim local de Catalunya i amb la 
denominació de Consorci per a la Gestió Integral d'Aigües de Catalunya es constitueix 
per temps indefinit un Consorci de caràcter local per al foment de la gestió pública del 
cicle integral de l’aigua i la resta de funcions descrites en els presents estatuts, en el 
que hi participen els Ajuntaments d'El Prat de Llobregat, Manresa, Mataró, Reus i 
Vilafranca del Penedès, com a membres fundadors i la resta de municipis i d’entitats 
que en formen part, indicades a l’annex I d’aquests estatuts, que es modificarà 
conforme es verifiqui l’adhesió de nous membres sense necessitat de modificar aquests 
estatuts.

1.2. La composició del Consorci es pot ampliar amb l’adhesió d'altres ens locals, 
d’altres administracions públiques o entitats privades sense ànim de lucre.

1.3. Només podran formar part del Consorci aquells municipis que hagin optat per 
una forma de gestió directa del servei públic d'abastament domiciliari d'aigua. 
Nogensmenys, els municipis que gestionin el servei públic d'abastament domiciliari 
d'aigua amb qualsevol altra modalitat, podran formar part del Consorci, únicament, en 
relació a aquells altres serveis públics que gestionin de forma directa.

Article 2. Finalitats i funcions del Consorci

2.1. El Consorci té com a finalitat principal contribuir al foment de la gestió directa 
pública dels serveis vinculats al cicle de l’aigua, com a mecanisme per a garantir una 
gestió transparent, participativa, eficient i sostenible d’aquests serveis i la 
representació i defensa dels interessos dels ens consorciats davant les administracions i 
organismes que exerceixen competències en aquesta matèria.

2.2. En el marc de la seva finalitat, les funcions que corresponen al Consorci són les 
següents:

a. Foment de les relacions de cooperació i col·laboració amb altres administracions 
territorials i institucionals, i amb qualsevol altra entitat de dret públic o privat que 
tinguin competència o actuïn en els àmbits del cicle integral de l'aigua i del medi 
ambient, per l'elaboració i execució de serveis, activitats, projectes i programes 
d'interès comú
b. Assessorament a les entitats consorciades i a les administracions competents en 
relació amb les propostes de modificació de la normativa que incideix en qualsevol 
dels serveis vinculats al cicle de l’aigua.
c. Rendibilització en favor de tots els municipis consorciats de l’experiència i el 
coneixement dels municipis que gestionen de forma directa els serveis que 
conformen el cicle de l’aigua.
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d. Garantia de l’existència d’un model de gestió pública associativa dels serveis que 
conformen el cicle de l’aigua disponible per aquells municipis consorciats que ho 
precisin.
e. Gestió, prèvia delegació dels municipis, de les competències municipals relatives 
el cicle integral de l’aigua.
f. Contribució a la millora de la qualitat i eficiència dels serveis que els consorciats 
presten directament als ciutadans i a una més adequada utilització dels recursos 
hidrològics i mediambientals disponibles.
g. Participació en l’elaboració de Plans directors dels diferents serveis que 
configuren el cicle de l’aigua.
h. Elaboració d’una política de tarifes que garanteixi la internalització dels costos 
dels serveis públics i la prestació d’uns serveis públics de qualitat i eficients.
i. Realització de campanyes de comunicació per a promoure la cultura de l’ús 
eficient i sostenible de l’aigua.
j. Promoció, construcció, explotació i manteniment d’infraestructures d'abastament, 
sanejament i depuració d'aigües, municipals o supramunicipals.
k. Anàlisi de la qualitat de les aigües i el seu nivell de contaminació.
l. Realització d’activitats d'investigació, estudi i divulgació, relacionades amb el 
cicle integral de l'aigua i del medi ambient.
m. Foment d’obres, activitats i serveis mitjançant la concessió de subvencions i 
d’altres tècniques de foment.
n. Totes aquelles altres activitats que siguin complementàries de les enunciades 
anteriorment.

2.3. Aquestes funcions les podrà dur a terme el mateix Consorci directament o a 
través d'entitats instrumentals creades a l'efecte, utilitzant qualsevol de les formes de 
gestió directa de serveis que preveu la normativa.

Article 3. Personalitat i capacitat jurídica.

3.1. El Consorci regulat en aquests Estatuts constitueix una entitat pública de 
caràcter associatiu i local, dotada de personalitat jurídica plena i independent de la dels 
seus membres, amb la capacitat jurídica de dret públic i privat necessària per a la 
realització de les seves funcions.

3.2. El Consorci podrà adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar tota 
mena de béns, excepte els de domini públic dels Ajuntaments consorciats afectes als 
serveis que presti el Consorci, signar contractes, assumir obligacions, interposar 
recursos i exercitar les accions previstes en les lleis.

3.3. Es reconeixen al Consorci les següents potestats:

a. La potestat reglamentària i d’autoorganització.
b. Les potestats tributària i financera.
c. La potestat de programació i planificació.
d. La presumpció de legitimitat i l’executivitat dels seus actes.
e. Les potestats d'execució forçosa i sancionadora.
f. La potestat de revisió d'ofici dels seus actes i acords.
g. La potestat de foment mitjançant la concessió de subvencions a tercers, 
estiguin o no vinculats amb el consorci.



7

a. Les prelacions i preferències i demés prerrogatives reconegudes a la Hisenda Pública 
per als seus crèdits; la inembargabilitat dels seus béns i drets en els termes regulats a 
la legislació en vigor.

Article 4. Règim Jurídic.

4.1.- El Consorci, que té naturalesa voluntària i indefinida, es regirà pels seus propis 
estatuts i per les disposicions de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del 
Sector Públic, els articles 312 i següents del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis 
dels Ens Locals i la legislació municipal i de règim local que li resultin d’aplicació a 
Catalunya

4.2.- El Consorci resta adscrit a l’Ajuntament de Manresa. El seu règim orgànic, 
funcional i financer serà el que es regula en els presents estatuts i a la legislació 
d’aplicació per raó de la seva adscripció.

Article 5. Gestió dels serveis que conformen el cicle de l’aigua.

5.1. El Consorci podrà assumir, per delegació d’aquells municipis consorciats que així 
ho acordin, la gestió dels serveis municipals de potabilització, abastament d'aigua, 
clavegueram, depuració i reutilització d'aigües regenerades, així com la gestió integral 
de tot el cicle de l’aigua com a forma de gestió associada dels serveis municipals de 
caràcter reserva, obligatori i essencial dels municipis consorciats.

5.2. La prestació d'aquests serveis es podrà dur a terme, en els termes previstos en 
la legislació sobre règim local, per qualsevol modalitat de gestió directa dels serveis 
prevista a la normativa, i també mitjançant una societat mercantil de capital 
íntegrament públic. Si l’expedient no acredita l’eficiència i sostenibilitat de la forma de 
gestió directa mitjançant la societat mercantil de capital públic, el Consorci no podrà 
continuar l’expedient i haurà de revocar la delegació.

Article 6 . Domicili

6.1.- El Consorci tindrà el seu domicili a Manresa, carrer Montserrat núm. 1-7. Això no 
obstant, per acord de la Junta Rectora, aquest domicili podrà ser canviat.

6.2.- Les sessions de la Junta Rectora es podran dur a terme a la ciutat de Barcelona, o 
en qualsevol municipi consorciat, també es podrà dur a terme en el municipi on tinguin 
la seu les administracions supramunicipals consorciades, en el lloc i hora que siguin 
establerts per la presidència. (Comentari: Permet que el consorci visiti el territori, el fa 
més proper i dona flexibilitat)

Capítol 2. Govern del Consorci 

Article 7. Òrgans del Consorci

El govern del Consorci correspon als òrgans següents:

a) La Junta RectoraLa Comissió Executiva
b) La Comissió Especial de Comptes
c) El President o la Presidenta
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d) El Vicepresident o vicepresidenta 

Secció 1. La Junta Rectora

 Article 8. Composició.

8.1. La Junta Rectora és l’òrgan superior del Consorci i està integrada per un 
representant de cada un dels ens consorciats, nomenats i substituïts lliurement pels 
òrgans de govern respectius.

8.2. Els municipis i ens que formen part del Consorci designaran un representant 
titular i un suplent per mitjà dels quals podran assistir i participar a les sessions de la 
Junta Rectora. El representant suplent només podrà actuar en absència del titular.

8.3. Cada ens consorciat disposa d’un vot a la Junta Rectora, exercit per la persona 
que ostenta la representació.

8.4. Assistiran a les sessions de la Junta Rectora, amb veu però sense vot, el 
secretari o la secretària i el representant de la Gerència del Consorci. O les persones 
que legalment els substitueixin.

Article 9. Atribucions de la Junta Rectora.

9.1. Correspon a la Junta Rectora les atribucions següents:

a. L'orientació general en l’exercici de les funcions del Consorci dins els 
objectius estatutaris i l’aprovació d'un pla general i dels plans plurianuals 
d'actuació, que han de ser reflectits al pressupost anual, que inclourà el pla 
d'inversions i els projectes d'obres, d'instal·lacions i de serveis, que també 
aprovarà.
b. L'aprovació de comptes anuals.
c. L'aprovació del pressupost anual i les seves modificacions.
d. L'aprovació dels reglaments de règim interior, d'organització i 
funcionament.
e. L'aprovació de les condicions generals d'accés als llocs de treball i als 
càrrec directius, règim de prestació de funcions, plantilla i remuneracions, i els 
convenis col·lectius de treball.
f. El nomenament i la separació dels càrrecs del Consorci, a proposta de la 
Gerència del Consorci.
g. Els acords d'adquisició, d'alienació i de gravamen dels béns immobles.
h. L’ampliació de les activitats del Consorci d'acord amb els que estableixen 
aquests Estatuts.
i. L’aprovació de les quotes que hagin de satisfer els ens consorciats per al 
sosteniment del consorci
j. La imposició i ordenació del recursos tributaris, les prestacions públiques 
patrimonials no tributàries i els preus públics.
k. Concedir subvencions a tercers, estiguin o no vinculats amb el consorci, 
superiors a una quantia d’1 milió d’euros, així com autoritzar la despesa.
l. L’aprovació dels projectes d'obres, d’instal·lacions i de serveis de caràcter 
plurianual i el seu pla de finançament.
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9.2. La Junta podrà delegar les funcions que li són pròpies en els altres òrgans de 
govern del Consorci, en els seus òrgans directius o en les comissions o comitès que 
constitueixi a aquest efecte, llevat d'aquelles a què es refereixen les lletres a), b), c), 
e), g), i) i j) de l’apartat 1 d’aquest article.

Article 10. Sessions, convocatòria i adopció d’acords de la Junta Rectora.

10.1. La Junta Rectora es reunirà en sessió ordinària una vegada cada semestre i en 
sessió extraordinària sempre que sigui convocada pel president o la presidenta, o a 
petició d'una tercera part dels seus membres.

10.3. Les convocatòries de les reunions es faran per escrit amb l'ordre del dia 
corresponent i seran notificades a cadascun dels membres amb una antelació mínima 
de cinc dies hàbils. Les convocatòries es podran fer per mitjans electrònics.

10.4. En casos d'urgència la convocatòria es farà, almenys, amb vint-i-quatre hores 
d'anticipació. En aquest cas, i una vegada considerat l'ordre del dia, la Junta Rectora 
haurà d'apreciar la situació d'urgència per majoria absoluta dels membres presents. Si 
aquesta no s'estima, es procedirà a convocar la reunió d'acord amb el que s'estableix 
en el paràgraf anterior.

10.5. L'ordre del dia haurà de contenir tots el temes a tractar en les reunions que es 
convoquin. Fora d'aquest no es podran prendre acords vàlids llevat que s’acordi la seva 
inclusió per la majoria simple dels vots presents.

10.6. Per la validesa de la reunió serà necessari l’assistència d’un terç com a mínim del 
nombre legal de membres.

10.7. Els acords de la Junta Rectora s’adoptaran, com a regla general, per majoria 
simple dels membres presents.

10.8. S’exceptuen del règim previst en l'apartat anterior els acords relatius a l'admissió 
de nous membres en el Consorci, la creació d'ens instrumentals, la transferència de 
funcions o activitats a altres entitats externes i l’acceptació de les delegacions o 
encàrrecs de gestió realitzades per altres administracions que requeriran el vot 
favorable de la majoria absoluta dels membres de la Junta.

10.9. Els acords de dissolució o liquidació del Consorci i qualsevol altre que comporti 
aportacions econòmiques extraordinàries, així com la modificació dels seus Estatuts, 
requeriran a més de la majoria qualificada que es refereix l'apartat anterior, la 
ratificació pels òrgans competents dels seus membres. (Comentari: és a efectes de que 
no es confongui amb la determinació de les quotes ordinàries)

Secció 2. La Comissió Executiva 

Article 11. Composició i règim.

11.1. La Junta Rectora podrà designar una Comissió Executiva que estarà composada 
entre 5 i 12 membres. Els membres de la Comissió Executiva i el número concret 
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d’aquests seran determinats per la Junta Rectora entre els representants de les entitats 
consorciades, amb el vot favorable de la majoria absoluta dels seus membres.

11.2. En l'acord de constitució de la Comissió Executiva s'hauran de fer constar les 
facultats de la Junta Rectora que li són delegades o assignades. Igualment, la 
presidència podrà delegar-li part de les seves atribucions.

11.3. Els membres que conformen la Junta Rectora i la Comissió Executiva són 
designats o nomenats per un període de quatre anys, prorrogable per períodes de 
temps iguals.
11.4. La Comissió nomenarà entre els seus membres de la Junta Rectora les persones 
que ocuparan la presidència i la vicepresidència.

11.5. El règim de les sessions i adopció d’acords serà el mateix que el de la Junta 
Rectora. Les convocatòries es realitzaran amb una antelació mínima de 2 dies, excepte 
les extraordinàries que ho hagin estat amb caràcter urgent, la convocatòria de les quals 
amb aquest caràcter haurà de ser ratificada per la comissió. Podran fer-se reunions 
total o parcialment telemàtiques en les mateixes condicions que la Junta Rectora.

11.6. Assistiran a les sessions de la Comissió, amb veu però sense vot, el secretari o la 
secretària i el representant de la Gerència del Consorci. O les persones que legalment 
els substitueixin.

Secció 3. La Comissió especial de Comptes. Article 12. Composició i règim
12.1. El Consorci comptarà amb una Comissió Especial de Comptes formada per entre 
5 i 12 membres, a la qual li correspondrà l'examen, estudi i informe de tots els 
comptes que de conformitat amb la legislació reguladora de les hisendes locals, hagi 
d'aprovar la Junta Rectora. El nombre de membres de la comissió serà establert per la 
Junta Rectora.

12.2. Els components de la Comissió Especial de Comptes seran elegits per la Junta 
Rectora d'entre els seus membres, seguint sempre el criteri de representativitat.

Secció 4. Reunions no presencials. Article 13. Règim de funcionament
13.1. Els òrgans col·legiats es poden reunir, total o parcialment, mitjançant 
videoconferència, multiconferència o qualsevol altre sistema que no impliqui la 
presència física dels membres dels òrgans col·legiats. Si la reunió és parcialment 
presencial hi haurà d’assistir d’aquesta manera un mínim d’una tercera part dels seus 
membres.

13.2. En aquests casos és necessari garantir la identificació de les persones que 
participen en la reunió, la continuïtat de la comunicació, la possibilitat d’intervenir en 
les seves deliberacions, l’emissió del vot i la constància de la seva recepció i 
autenticitat.

13.3. La reunió s’ha entendre celebrada en el lloc on es trobi el president o presidenta.

13.4. En les reunions virtuals s’han de considerar assistents aquelles persones 
membres del corresponent òrgan col·legiat que hagin participat en la videoconferència, 
multiconferència o qualsevol altre sistema que no impliqui la presència física d’aquests.
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Secció 5. La presidència.

Article 14. President o presidenta

14.1. Serà president o presidenta de la Junta Rectora un dels membres, designats amb 
el vot favorable de la majoria absoluta dels components de la Junta.

14.2. Serà vicepresident o vicepresidenta de la Junta Rectora un dels membres, 
designats amb el vot favorable de la majoria absoluta dels seus components.

14.3. Els càrrecs de president o presidenta i vicepresident o vicepresidenta de la Junta 
Rectora tindran una durada de quatre anys, si bé podran ser reelegits per l'òrgan que 
hagi de nomenar-los per iguals períodes de temps.

14.4. En finalitzar el seu mandat, podran continuar en funcions als sols efectes de 
l’administració ordinària sempre i quan ostentin la condició de membres de 
l’ajuntament o entitat consorciada.

14.5. En cas que cap d’aquestes persones conservés aquesta condició d’electa, l’alcalde 
o alcaldessa del municipi al qual està adscrit el consorci tindrà la facultat de convocar la 
sessió constitutiva del consorci.

Article 15. Funcions del president o presidenta.

Correspon al president o presidenta l’exercici de les funcions següents:

a. Representar institucionalment el Consorci.
b. Formar l’ordre del dia de les sessions de la Junta.
c. Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions de la Junta Rectora, 
dirigir les deliberacions i decidir els empats amb el vot de qualitat.
d. Impulsar i supervisar les activitats del Consorci i elevar a la Junta Rectora 
la documentació i els informes que creguin oportuns.
e. Dictar les disposicions particulars que siguin necessàries per al 
desplegament dels acords de la Junta Rectora.
f. Constituir, amb caràcter temporal, comissions o comitès amb funcions 
específiques en l’àmbit de les seves competències, i adscriure-hi les persones 
que hagin d’integrar-los.
g. Nomenar els càrrecs directius del Consorci, quan li ho delegui la Junta.
h. Exercir en cas d’urgència, i donar-ne compte a la Junta Rectora en la 
primera reunió que celebri, les facultats de realitzar tota mena d’accions, 
excepcions, recursos i reclamacions judicials i administratives en defensa dels 
drets i els interessos del Consorci.
i. L’aprovació dels convenis per a la prestació de serveis i els contractes amb 
altres entitats públiques o privades, i també els acords de participació que s'hi 
puguin establir. Que no siguin competència de la Junta Rectora.
j. L’aprovació de les operacions de crèdit.
k. L’exercici de tota mena d'accions, d'excepcions, de recursos i de 
reclamacions judicials i administratives, en defensa dels drets i dels interessos 
del Consorci, sens perjudici de les facultats reconegudes a la Junta Rectora.
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l. La fixació dels criteris d'ordenació de pagaments i assignar les atribucions 
del president o de la presidenta, de la Gerència i dels altres directius del Consorci 
en aquesta matèria.
m. L’ordenació de pagaments del consorci
n. L’adopció de les disposicions i mesures adequades per a la millor 
organització i el millor funcionament del Consorci
o. Elevar el projecte de pressupost anual i les seves modificacions als efectes 
de l’aprovació, si s’escau, per la Junta Rectora.
p. Aprovar la liquidació del pressupost.
q. Concedir subvencions a tercers, estiguin o no vinculats amb el consorci, 
fins a una quantia d’1 milió d’euros, així com autoritzar la despesa.
r. Formular a la Junta les propostes dels reglaments de règim interior, 
d’organització i funcionament de les diverses activitats del consorci.
s. Totes aquelles altres que siguin competència del Consorci i no estiguin 
atribuïdes expressament a la resta d’òrgans del Consorci.

Secció 6. La vicepresidència

Article 16. Funcions

El vicepresident o la vicepresidenta suplirà el president o la presidenta i n’assumirà les 
funcions en els casos de vacant, absència o malaltia. Exercirà a més, les atribucions 
que el president o la presidenta delegui.

Capítol 3. La Gerència

Article 17. Nomenament i naturalesa del càrrec.

17.1.- La Junta Rectora nomenarà una persona física o jurídica perquè exerceixi la 
gerència.

17.2.- La Gerència serà l’òrgan executiu del Consorci

17.3.- En cas que s’opti pel nomenament d’una persona física per exercir la gerència, 
tindrà la condició de càrrec d’alta direcció que mantindrà amb el Consorci una relació 
d’ocupació de naturalesa laboral i de caràcter especial i que es regirà pel contracte de 
treball pertinent i les disposicions que siguin d’aplicació. El gerent o la gerent exercirà 
el seu càrrec amb dedicació exclusiva i restarà sotmès al règim d’incompatibilitats 
aplicable.

Article 18. Funcions

Corresponen a la Gerència les funcions següents:

a. Representar administrativament el Consorci i relacionar-se com a Gerència 
amb les administracions públiques, les institucions, les entitats i els particulars
b. Proposar a la Junta Rectora programes, les estratègies i els plans 
plurianuals d’actuació del Consorci.
c. Elaborar la proposta de pressupost anual, d’acord amb els plans d’actuació 
aprovats.
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d. Executar i fer complir els acords de la Junta Rectora, de la Comissió i les 
disposicions de la Presidència.
e. Efectuar les adquisicions, alienacions i actes de gravamen del béns mobles 
consistents en aparells i instal·lacions que integren el seu patrimoni, sempre i 
quan l’operació no superi el 10% del pressupost del Consorci
f. Administrar el patrimoni i els béns del Consorci, en el marc de les facultats 
que li hagin estat conferides per la Junta Rectora.
g. Executar el pla d’inversions anual i exercir les facultats de contractació en 
matèria d’obres, instal·lacions, serveis i subministraments en contractes de 
quantia inferior a un milió d’euros (1.000,000,00 €).
h. D’acord amb els criteris de la presidència, contractar, sancionar, separar o 
rescindir les relacions de treball amb el personal fix, eventual, interí o de 
suplències, de caràcter laboral; aprovar els ascensos de categoria del personal 
fix de caràcter laboral i fixar les remuneracions, les funcions i els trasllats del 
personal d’acord amb els criteris o les instruccions que estableix la Junta 
Rectora.
i. Realitzar l’administració ordinària, el pagament de nòmines i l’ordenació de 
pagaments en el cas que no sigui possible exercir la presidència en funcions.
j. Vetllar per la millora dels mètodes de treball i per la introducció de les 
innovacions tecnològiques adequades, i també per la conservació i el 
manteniment dels serveis, les instal·lacions i els equipaments, així com per 
l’assoliment d’un adequat grau de qualitat dels serveis.
k. Preparar la documentació que, per mitjà del president o la presidenta, s’ha 
de sotmetre a la consideració de la Junta Rectora i informar de tot el necessari 
per
l. al correcte exercici de les seves competències, particularment pel que fa a 
la confecció i el compliment del pressupost anual i els plans plurianuals 
d’actuació.Informar periòdicament sobre el funcionament i l’estat de situació del 
Consorci.
m. Presentar anualment a la Junta Rectora el balanç de situació, el compte de 
pèrdues i guanys, la memòria de l’exercici i la liquidació del pressupost.
n. Qualsevol altra funció que si li encomani expressament o li deleguin la 
Junta Rectora o el president o la presidenta, en l’àmbit de les respectives 
competències.

Capítol 4. Altres òrgans.

Article 19. Funcionaris habilitats.

19.1. La Secretaria, la Intervenció i la Tresoreria del Consorci seran exercides per 
persones que ostentin la condició de funcionari o funcionària d'Administració local amb 
habilitació de caràcter nacional en un dels municipis consorciats. També podran ser 
exercides de manera accidental en la persona que exerceixi la secretaria accidental de 
l’ajuntament que ostenti la secretaria o una persona funcionària de la plantilla del 
consorci, o de manera interina.

19.2. Correspon al secretari o a la secretària estendre acta dels acords presos a les 
reunions de la Junta, la qual degudament signada i amb el vistiplau del president o 
presidenta, serà transcrita al llibre que s'habiliti a aquest efecte, com també totes 
aquelles altres funcions que siguin pròpies del càrrec. Les actes podran tenir format 
electrònic, podent-se utilitzar, entre d’altres, el sistema de vídeo-audio-actes.
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19.3. El secretari o secretària de la Junta Rectora també ho serà de la Comissió 
Executiva del Cicle de l’Aigua.

Article 21. Recursos.

21.1. Per a la realització dels seus objectius, el Consorci disposarà dels recursos 
següents:

a. Les aportacions realitzades per les entitats consorciades
b. Les aportacions realitzades per les entitats consorciades amb destí al 
fons patrimonial del consorci.
c. Els rendiments dels serveis que presti
d. Els productes del seu patrimoni
e. Els crèdits que s’obtinguin
f. Les subvencions, els auxilis, els ajuts i els donatius
g. Qualsevol altre que puguin correspondre al Consorci, d’acord amb les lleis.

21.2. Les aportacions de les entitats consorciades tant si es realitzen en forma de 
quotes periòdiques o de derrames aprovades per la Junta Rectora guardaran la 
proporció que es determini amb la xifra de població de cada ens consorciat. Si l’ens 
consorciat no es tracta d’un municipi es prendrà en consideració la xifra de població del 
municipi que ostenti la capitalitat de l’ens territorial en el que estigui domiciliat aquest.

21.3. Les aportacions de les entitats consorciades amb destí al fons patrimonial del 
Consorci requeriran de l’acord unànime dels membres presents de la Junta Rectora en 
la reunió en què es tracti i podran no ser correlatives ni proporcionals al nombre de 
vots atribuïts a cada ens consorciat a la mateixa.

Article 27. Dissolució.

27.1. El consorci es dissoldrà per les següents causes:

a. Per mutu acord dels ens consorciats.
b. Per impossibilitat legal o material de continuar en funcionament.
c. Per separació d’algun dels seus membres si la resta no decideix la 
continuïtat delconsorci i resten al mateix com a mínim dues Administracions o 
entitats dependents o vinculades a alguna Administració
d. Per incompliment de l’objecte.
e. Per transformació en un altre ens.

27.2. La dissolució del Consorci determinarà la seva liquidació i extinció.

27.3. L’acord de dissolució ha de ser ratificat pels membres del Consorci a través dels 
seus òrgans competents.

ANNEX I

Entitats adherides al Consorci després de la seva constitució.

- Ajuntament d’Arenys de Munt
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- Ajuntament de Bellpuig.
- Ajuntament de Campdevànol.
- Ajuntament de Camprodon.
- Ajuntament de Collbató.
- Ajuntament de Figaró-Montmany.
- Ajuntament de Llanars.
- Ajuntament de Lliçà de Vall.
- Ajuntament de Massanes
- Ajuntament de Montornès del Vallès..
- Ajuntament de Mont-roig del Camp.
- Ajuntament d’Olèrdola.
- Ajuntament d’Olost.
- Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
- Ajuntament de Sant Bartomeu del Grau.
- Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons.
- Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt.
- Ajuntament de Solsona.
- Ajuntament de Tremp.
- Ajuntament de Vacarisses.
- Ajuntament de Vila-rodona.
- Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

ANNEX II

TEXT REFÒS DELS ESTATUTS DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ INTEGRAL D’AIGÜES 
DE CATALUNYA (CONGIAC) AI 26-11-21

Capítol 1. Disposicions generals

Article 1. Objecte i entitats que integren el Consorci.

1.1. A l'empara de la legislació municipal i de règim local de Catalunya i amb la 
denominació de Consorci per a la Gestió Integral d'Aigües de Catalunya es constitueix 
per temps indefinit un Consorci de caràcter local per al foment de la gestió pública del 
cicle integral de l’aigua i la resta de funcions descrites en els presents estatuts, en el 
que hi participen els Ajuntaments d'El Prat de Llobregat, Manresa, Mataró, Reus i 
Vilafranca del Penedès, com a membres fundadors i la resta de municipis i d’entitats 
que en formen part, indicades a l’annex I d’aquests estatuts, que es modificarà 
conforme es verifiqui l’adhesió de nous membres sense necessitat de modificar aquests 
estatuts.

1.2. La composició del Consorci es pot ampliar amb l’adhesió d'altres ens locals, 
d’altres administracions públiques o entitats privades sense ànim de lucre.

1.3. Només podran formar part del Consorci aquells municipis que hagin optat per 
una forma de gestió directa del servei públic d'abastament domiciliari d'aigua. 
Nogensmenys, els municipis que gestionin el servei públic d'abastament domiciliari 
d'aigua amb qualsevol altra modalitat, podran formar part del Consorci, únicament, en 
relació a aquells altres serveis públics que gestionin de forma directa.

Article 2. Finalitats i funcions del Consorci
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2.1. El Consorci té com a finalitat principal contribuir al foment de la gestió directa 
pública dels serveis vinculats al cicle de l’aigua, com a mecanisme per a garantir una 
gestió transparent, participativa, eficient i sostenible d’aquests serveis i la 
representació i defensa dels interessos dels ens consorciats davant les administracions i 
organismes que exerceixen competències en aquesta matèria.

2.2. En el marc de la seva finalitat, les funcions que corresponen al Consorci són les 
següents:

a. Foment de les relacions de cooperació i col·laboració amb altres 
administracions territorials i institucionals, i amb qualsevol altra entitat de dret 
públic o privat que tinguin competència o actuïn en els àmbits del cicle integral 
de l'aigua i del medi ambient, per l'elaboració i execució de serveis, activitats, 
projectes i programes d'interès comú
b. Assessorament a les entitats consorciades i a les administracions 
competents en relació amb les propostes de modificació de la normativa que 
incideix en qualsevol dels serveis vinculats al cicle de l’aigua.
c. Rendibilització en favor de tots els municipis consorciats de l’experiència i 
el coneixement dels municipis que gestionen de forma directa els serveis que 
conformen el cicle de l’aigua.
d. Garantia de l’existència d’un model de gestió pública associativa dels 
serveis que conformen el cicle de l’aigua disponible per aquells municipis 
consorciats que ho precisin.
e. Gestió, prèvia delegació dels municipis, de les competències municipals 
relatives el cicle integral de l’aigua. Contribució a la millora de la qualitat i 
eficiència dels serveis que els consorciats presten directament als ciutadans i a 
una més adequada utilització dels recursos hidrològics i mediambientals 
disponibles.
f. Participació en l’elaboració de Plans directors dels diferents serveis que 
configuren el cicle de l’aigua.
g. Elaboració d’una política de tarifes que garanteixi la internalització dels 
costos dels serveis públics i la prestació d’uns serveis públics de qualitat i 
eficients.
h. Realització de campanyes de comunicació per a promoure la cultura de l’ús 
eficient i sostenible de l’aigua.
i. Promoció, construcció, explotació i manteniment d’infraestructures 
d'abastament, sanejament i depuració d'aigües, municipals o supramunicipals.
j. Anàlisi de la qualitat de les aigües i el seu nivell de contaminació.
k. Realització d’activitats d'investigació, estudi i divulgació, relacionades amb 
el cicle integral de l'aigua i del medi ambient.
l. Foment d’obres, activitats i serveis mitjançant la concessió de subvencions 
i d’altres tècniques de foment.
m. Totes aquelles altres activitats que siguin complementàries de les 
enunciades anteriorment.

2.3. Aquestes funcions les podrà dur a terme el mateix Consorci directament o a 
través d'entitats instrumentals creades a l'efecte, utilitzant qualsevol de les formes de 
gestió directa de serveis que preveu la normativa.

Article 3. Personalitat i capacitat jurídica.
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3.1. El Consorci regulat en aquests Estatuts constitueix una entitat pública de 
caràcter associatiu i local, dotada de personalitat jurídica plena i independent de la dels 
seus membres, amb la capacitat jurídica de dret públic i privat necessària per a la 
realització de les seves funcions.

3.2. El Consorci podrà adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar tota 
mena de béns, excepte els de domini públic dels Ajuntaments consorciats afectes als 
serveis que presti el Consorci, signar contractes, assumir obligacions, interposar 
recursos i exercitar les accions previstes en les lleis.

3.3. Es reconeixen al Consorci les següents potestats:

a. La potestat reglamentària i d’autoorganització.
b. Les potestats tributària i financera.
c. La potestat de programació i planificació.
d. La presumpció de legitimitat i l’executivitat dels seus actes.
e. Les potestats d'execució forçosa i sancionadora.
f. La potestat de revisió d'ofici dels seus actes i acords.
g. La potestat de foment mitjançant la concessió de subvencions a tercers, 
estiguin o no vinculats amb el consorci.
h. Les prelacions i preferències i demés prerrogatives reconegudes a la 
Hisenda Pública per als seus crèdits; la inembargabilitat dels seus béns i drets 
en els termes regulats a la legislació en vigor.

Article 4. Règim Jurídic.

4.1.- El Consorci, que té naturalesa voluntària i indefinida, es regirà pels seus propis 
estatuts i per les disposicions de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del 
Sector Públic, els articles 312 i següents del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis 
dels Ens Locals i la legislació municipal i de règim local que li resultin d’aplicació a 
Catalunya 

4.2.- El Consorci resta adscrit a l’Ajuntament de Manresa. El seu règim orgànic, 
funcional i financer serà el que es regula en els presents estatuts i a la legislació 
d’aplicació per raó de la seva adscripció.

Article 5. Gestió dels serveis que conformen el cicle de l’aigua.

5.1- El Consorci podrà assumir, per delegació d’aquells municipis consorciats que així 
ho acordin, la gestió dels serveis municipals de potabilització, abastament d'aigua, 
clavegueram, depuració i reutilització d'aigües regenerades, així com la gestió integral 
de tot el cicle de l’aigua com a forma de gestió associada dels serveis municipals de 
caràcter reserva, obligatori i essencial dels municipis consorciats.

5.2- La prestació d'aquests serveis es podrà dur a terme, en els termes previstos en la 
legislació sobre règim local, per qualsevol modalitat de gestió directa dels serveis 
prevista a la normativa, i també mitjançant una societat mercantil de capital 
íntegrament públic. Si l’expedient no acredita l’eficiència i sostenibilitat de la forma de 
gestió directa mitjançant la societat mercantil de capital públic, el Consorci no podrà 
continuar l’expedient i haurà de revocar la delegació.
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Article 6 . Domicili
6.1.- El Consorci tindrà el seu domicili a Manresa, carrer Montserrat núm. 1-7. Això no 
obstant, per acord de la Junta Rectora, aquest domicili podrà ser modificat.

6.2.- Les sessions de la Junta Rectora es podran dur a terme a la ciutat de Barcelona, o 
en qualsevol municipi consorciat, també es podrà dur a terme en el municipi on tinguin 
la seu les administracions supramunicipals consorciades, en el lloc i hora que siguin 
establerts per la presidència. (Comentari: Permet que el consorci visiti el territori, el fa 
més proper i dona flexibilitat)

Capítol 2. Govern del Consorci 

Article 7. Òrgans del Consorci

El govern del Consorci correspon als òrgans següents:
a) La Junta Rectora
b) La Comissió Executiva
c) La Comissió Especial de Comptes
d) El President o la Presidenta
e) El Vicepresident o vicepresidenta 

Secció 1. La Junta Rectora

Article 8. Composició.

8.1. La Junta Rectora és l’òrgan superior del Consorci i està integrada per un 
representant de cada un dels ens consorciats, nomenats i substituïts lliurement pels 
òrgans de govern respectius.

8.2. Els municipis i ens que formen part del Consorci designaran un representant 
titular i un suplent per mitjà dels quals podran assistir i participar a les sessions de la 
Junta Rectora. El representant suplent només podrà actuar en absència del titular.

8.3. Cada ens consorciat disposa d’un vot a la Junta Rectora, exercit per la persona 
que ostenta la representació.

8.4. Assistiran a les sessions de la Junta Rectora, amb veu però sense vot, el 
secretari o la secretària i el representant de la Gerència del Consorci. O les persones 
que legalment els substitueixin.

Article 9. Atribucions de la Junta Rectora.

9.1. Correspon a la Junta Rectora les atribucions següents:

a. L'orientació general en l’exercici de les funcions del Consorci dins els 
objectius estatutaris i l’aprovació d'un pla general i dels plans plurianuals 
d'actuació, que han de ser reflectits al pressupost anual, que inclourà el pla 
d'inversions i els projectes d'obres, d'instal·lacions i de serveis, que també 
aprovarà.
b. L'aprovació de comptes anuals.
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c. L'aprovació del pressupost anual i les seves modificacions.
d. L'aprovació dels reglaments de règim interior, d'organització i 
funcionament.
e. L'aprovació de les condicions generals d'accés als llocs de treball i als 
càrrec directius, règim de prestació de funcions, plantilla i remuneracions, i els 
convenis col·lectius de treball.
f. El nomenament i la separació dels càrrecs del Consorci, a proposta de la 
Gerència del Consorci.
g. Els acords d'adquisició, d'alienació i de gravamen dels béns immobles.
h. L’ampliació de les activitats del Consorci d'acord amb els que estableixen 
aquests Estatuts.
i. L’aprovació de les quotes que hagin de satisfer els ens consorciats per al 
sosteniment del consorci
j. La imposició i ordenació del recursos tributaris, les prestacions públiques 
patrimonials no tributàries i els preus públics.
k. Concedir subvencions a tercers, estiguin o no vinculats amb el consorci, 
superiors a una quantia d’1 milió d’euros, així com autoritzar la despesa.
l. L’aprovació dels projectes d'obres, d’instal·lacions i de serveis de caràcter 
plurianual i el seu pla de finançament.

9.2. La Junta podrà delegar les funcions que li són pròpies en els altres òrgans de 
govern del Consorci, en els seus òrgans directius o en les comissions o comitès que 
constitueixi a aquest efecte, llevat d'aquelles a què es refereixen les lletres a), b), c), 
e), g), i) i j) de l’apartat 1 d’aquest article.

Article 10. Sessions, convocatòria i adopció d’acords de la Junta Rectora.

10.1. La Junta Rectora es reunirà en sessió ordinària una vegada cada semestre i en 
sessió extraordinària sempre que sigui convocada pel president o la presidenta, o a 
petició d'una tercera part dels seus membres.

10.2. Les convocatòries de les reunions es faran per escrit amb l'ordre del dia 
corresponent i seran notificades a cadascun dels membres amb una antelació mínima 
de cinc dies hàbils. Les convocatòries es podran fer per mitjans electrònics.

10.3. En casos d'urgència la convocatòria es farà, almenys, amb vint-i-quatre hores 
d'anticipació. En aquest cas, i una vegada considerat l'ordre del dia, la Junta Rectora 
haurà d'apreciar la situació d'urgència per majoria absoluta dels membres presents. Si 
aquesta no s'estima, es procedirà a convocar la reunió d'acord amb el que s'estableix 
en el paràgraf anterior.

10.4. L'ordre del dia haurà de contenir tots el temes a tractar en les reunions que es 
convoquin. Fora d'aquest no es podran prendre acords vàlids llevat que s’acordi la seva 
inclusió per la majoria simple dels vots presents.

10.5. Per la constitució de la sessió serà necessari, com a mínim, l’assistència d’un terç 
del nombre legal de membres.

10.6. Els acords de la Junta Rectora s’adoptaran, com a regla general, per majoria 
simple dels membres presents.
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10.7. S’exceptuen del règim previst en l'apartat anterior els acords relatius a l'admissió 
de nous membres en el Consorci, la creació d'ens instrumentals, la transferència de 
funcions o activitats a altres entitats externes i l’acceptació de les delegacions o 
encàrrecs de gestió realitzades per altres administracions que requeriran el vot 
favorable de la majoria absoluta dels membres de la Junta.

10.8. Els acords de dissolució o liquidació del Consorci i qualsevol altre que comporti 
aportacions econòmiques extraordinàries, així com la modificació dels seus Estatuts, 
requeriran a més de la majoria absoluta del , la ratificació pels òrgans competents dels 
seus membres. (Comentari: és a efectes de que no es confongui amb la determinació 
de les quotes ordinàries)

Secció 2. La Comissió Executiva 

Article 11. Composició i règim.

11.1. La Junta Rectora podrà designar una Comissió Executiva que estarà composada 
entre 5 i 12 membres. Els membres de la Comissió Executiva i el número concret 
d’aquests seran determinats per la Junta Rectora entre els representants de les entitats 
consorciades, amb el vot favorable de la majoria absoluta dels seus membres.

11.2. En l'acord de constitució de la Comissió Executiva s'hauran de fer constar les 
facultats de la Junta Rectora que li són delegades o assignades. Igualment, la 
presidència podrà delegar-li part de les seves atribucions.

11.3. Els membres que conformen la Junta Rectora i la Comissió Executiva són 
designats o nomenats per un període de quatre anys, prorrogable per períodes de 
temps iguals.

11.4. La Comissió nomenarà entre els seus membres de la Junta Rectora les persones 
que ocuparan la presidència i la vicepresidència.

11.5. El règim de les sessions i adopció d’acords serà el mateix que el de la Junta 
Rectora. Les convocatòries es realitzaran amb una antelació mínima de 2 dies, excepte 
les extraordinàries que ho hagin estat amb caràcter urgent, la convocatòria de les quals 
amb aquest caràcter haurà de ser ratificada per la comissió. Podran fer-se reunions 
total o parcialment telemàtiques en les mateixes condicions que la Junta Rectora.

11.6. Assistiran a les sessions de la Comissió, amb veu però sense vot, el secretari o la 
secretària i el representant de la Gerència del Consorci. O les persones que legalment 
els substitueixin.

Secció 3. La Comissió especial de Comptes.

Article 12. Composició i règim

12.1. El Consorci comptarà amb una Comissió Especial de Comptes formada per entre 
5 i 12 membres, a la qual li correspondrà l'examen, estudi i informe de tots els 
comptes que de conformitat amb la legislació reguladora de les hisendes locals, hagi 
d'aprovar la Junta Rectora. El nombre de membres de la comissió serà establert per la 
Junta Rectora.
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12.2. Els components de la Comissió Especial de Comptes seran elegits per la Junta 
Rectora d'entre els seus membres, seguint sempre el criteri de representativitat.

Secció 4. Reunions no presencials. 

Article 13. Règim de funcionament

13.1. Els òrgans col·legiats es poden reunir, total o parcialment, mitjançant 
videoconferència, multiconferència o qualsevol altre sistema que no impliqui la 
presència física dels membres dels òrgans col·legiats. Si la reunió és parcialment 
presencial hi haurà d’assistir d’aquesta manera un mínim d’una tercera part dels seus 
membres.

13.2. En aquests casos és necessari garantir la identificació de les persones que 
participen en la reunió, la continuïtat de la comunicació, la possibilitat d’intervenir en 
les seves deliberacions, l’emissió del vot i la constància de la seva recepció i 
autenticitat.

13.3. La reunió s’ha entendre celebrada en el lloc on es trobi el president o presidenta.

13.4. En les reunions virtuals s’han de considerar assistents aquelles persones 
membres del corresponent òrgan col·legiat que hagin participat en la videoconferència, 
multiconferència o qualsevol altre sistema que no impliqui la presència física d’aquests.
Secció 5. La presidència.

Article 14. President o presidenta

14.1. Serà president o presidenta de la Junta Rectora un dels membres, designats amb 
el vot favorable de la majoria absoluta dels components de la Junta.

14.2. Serà vicepresident o vicepresidenta de la Junta Rectora un dels membres, 
designats amb el vot favorable de la majoria absoluta dels seus components.
14.3. Els càrrecs de president o presidenta i vicepresident o vicepresidenta de la Junta 
Rectora tindran una durada de quatre anys, si bé podran ser reelegits per l'òrgan que 
hagi de nomenar-los per iguals períodes de temps.

14.4. En finalitzar el seu mandat, podran continuar en funcions als sols efectes de 
l’administració ordinària sempre i quan ostentin la condició de membres de 
l’ajuntament o entitat consorciada.

14.5. En cas que cap d’aquestes persones conservés aquesta condició d’electa, l’alcalde 
o alcaldessa del municipi al qual està adscrit el consorci tindrà la facultat de convocar la 
sessió constitutiva del consorci.

Article 15. Funcions del president o presidenta.

Correspon al president o presidenta l’exercici de les funcions següents:

a. Representar institucionalment el Consorci.
b. Formar l’ordre del dia de les sessions de la Junta.
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c. Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions de la Junta Rectora, 
dirigir les deliberacions i decidir els empats amb el vot de qualitat.
d. Impulsar i supervisar les activitats del Consorci i elevar a la Junta Rectora 
la documentació i els informes que creguin oportuns. Dictar les disposicions 
particulars que siguin necessàries per al desplegament dels acords de la Junta 
Rectora.
e. Constituir, amb caràcter temporal, comissions o comitès amb funcions 
específiques en l’àmbit de les seves competències, i adscriure-hi les persones 
que hagin d’integrar-los.
f. Nomenar els càrrecs directius del Consorci, quan li ho delegui la Junta.
g. Exercir en cas d’urgència, i donar-ne compte a la Junta Rectora en la 
primera reunió que celebri, les facultats de realitzar tota mena d’accions, 
excepcions, recursos i reclamacions judicials i administratives en defensa dels 
drets i els interessos del Consorci.
h. L’aprovació dels convenis per a la prestació de serveis i els contractes amb 
altres entitats públiques o privades, i també els acords de participació que s'hi 
puguin establir. Que no siguin competència de la Junta Rectora.
i. L’aprovació de les operacions de crèdit.
j. L’exercici de tota mena d'accions, d'excepcions, de recursos i de 
reclamacions judicials i administratives, en defensa dels drets i dels interessos 
del Consorci, sens perjudici de les facultats reconegudes a la Junta Rectora.
k. La fixació dels criteris d'ordenació de pagaments i assignar les atribucions 
del president o de la presidenta, de la Gerència i dels altres directius del 
Consorci en aquesta matèria.
l. L’ordenació de pagaments del consorci
m. L’adopció de les disposicions i mesures adequades per a la millor 
organització i el millor funcionament del Consorci
n. Elevar el projecte de pressupost anual i les seves modificacions als efectes 
de l’aprovació, si s’escau, per la Junta Rectora.
o. ii. Aprovar la liquidació del pressupost.
p. Concedir subvencions a tercers, estiguin o no vinculats amb el consorci, 
fins a una quantia d’1 milió d’euros, així com autoritzar la despesa.
q. Formular a la Junta les propostes dels reglaments de règim interior, 
d’organització i funcionament de les diverses activitats del consorci.
r. Totes aquelles altres que siguin competència del Consorci i no estiguin 
atribuïdes expressament a la resta d’òrgans del Consorci.

Secció 6. La vicepresidència  

Article 16. Funcions

El vicepresident o la vicepresidenta suplirà el president o la presidenta i n’assumirà les 
funcions en els casos de vacant, absència o malaltia. Exercirà a més, les atribucions 
que el president o la presidenta delegui.

Capítol 3. La Gerència

Article 17. Nomenament i naturalesa del càrrec.

17.1.- La Junta Rectora nomenarà una persona física o jurídica perquè exerceixi la 
gerència.
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17.2.- La Gerència serà l’òrgan executiu del Consorci

17.3.- En cas que s’opti pel nomenament d’una persona física per exercir la gerència, 
tindrà la condició de càrrec d’alta direcció que mantindrà amb el Consorci una relació 
d’ocupació de naturalesa laboral i de caràcter especial i que es regirà pel contracte de 
treball pertinent i les disposicions que siguin d’aplicació. El gerent o la gerent exercirà 
el seu càrrec amb dedicació exclusiva i restarà sotmès al règim d’incompatibilitats 
aplicable.

Article 18. Funcions

Corresponen a la Gerència les funcions següents:

a. Representar administrativament el Consorci i relacionar-se com a 
Gerència amb les administracions públiques, les institucions, les entitats i 
els particulars
b. Proposar a la Junta Rectora programes, les estratègies i els plans 
plurianuals d’actuació del Consorci.
c. Elaborar la proposta de pressupost anual, d’acord amb els plans 
d’actuació aprovats.
d. Executar i fer complir els acords de la Junta Rectora, de la Comissió 
i les disposicions de la Presidència.
e. Efectuar les adquisicions, alienacions i actes de gravamen del béns 
mobles consistents en aparells i instal·lacions que integren el seu patrimoni, 
sempre i quan l’operació no superi el 10% del pressupost del Consorci
f.Administrar el patrimoni i els béns del Consorci, en el marc de les facultats 
que li hagin estat conferides per la Junta Rectora.
g. Executar el pla d’inversions anual i exercir les facultats de 
contractació en matèria d’obres, instal·lacions, serveis i subministraments 
en contractes de quantia inferior a un milió d’euros (1.000,000,00 €).
h. D’acord amb els criteris de la presidència, contractar, sancionar, 
separar o rescindir les relacions de treball amb el personal fix, eventual, 
interí o de suplències, de caràcter laboral; aprovar els ascensos de categoria 
del personal fix de caràcter laboral i fixar les remuneracions, les funcions i 
els trasllats del personal d’acord amb els criteris o les instruccions que 
estableix la Junta Rectora.
i. Realitzar l’administració ordinària, el pagament de nòmines i l’ordenació de 
pagaments en el cas que no sigui possible exercir la presidència en 
funcions.
j. Vetllar per la millora dels mètodes de treball i per la introducció de les 
innovacions tecnològiques adequades, i també per la conservació i el 
manteniment dels serveis, les instal·lacions i els equipaments, així com per 
l’assoliment d’un adequat grau de qualitat dels serveis.
k. Preparar la documentació que, per mitjà del president o la 
presidenta, s’ha de sotmetre a la consideració de la Junta Rectora i informar 
de tot el necessari per
l. aa. al correcte exercici de les seves competències, particularment pel que 
fa a la confecció i el compliment del pressupost anual i els plans plurianuals 
d’actuació.
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m. bb. Informar periòdicament sobre el funcionament i l’estat de 
situació del Consorci.
n. cc. Presentar anualment a la Junta Rectora el balanç de situació, el 
compte de pèrdues i guanys, la memòria de l’exercici i la liquidació del 
pressupost.
o. dd. Qualsevol altra funció que si li encomani expressament o li 
deleguin la Junta Rectora o el president o la presidenta, en l’àmbit de les 
respectives competències.

Capítol 4. Altres òrgans.

Article 19. Funcionaris habilitats.

19.1. La Secretaria, la Intervenció i la Tresoreria del Consorci seran exercides per 
persones que ostentin la condició de funcionari o funcionària d'Administració local amb 
habilitació de caràcter nacional en un dels municipis consorciats. També podran ser 
exercides de manera accidental en la persona que exerceixi la secretaria accidental de 
l’ajuntament que ostenti la secretaria o una persona funcionària de la plantilla del 
consorci, o de manera interina.

19.2. Correspon al secretari o a la secretària estendre acta dels acords presos a les 
reunions de la Junta, la qual degudament signada i amb el vistiplau del president o 
presidenta, serà transcrita al llibre que s'habiliti a aquest efecte, com també totes 
aquelles altres funcions que siguin pròpies del càrrec. Les actes podran tenir format 
electrònic, podent-se utilitzar, entre d’altres, el sistema de vídeo-audio-actes.

19.3. El secretari o secretària de la Junta Rectora també ho serà de la Comissió 
Executiva del Cicle de l’Aigua.

Capítol 5. Règim patrimonial, financer, pressupostari i comptable. 

Article 20. Patrimoni.

20.1.- Constitueix el patrimoni del Consorci:

a) Els béns i els drets que li aportin les entitats consorciades, llevat dels béns de 
domini públic que li adscriguin afectes als serveis que presta el Consorci que   
conservaran la qualificació originària, en relació amb els quals aquest ens en té l’ús, la 
conservació i la millora en els temes que estableixin els corresponents acords.
b) Els béns i els drets que adquireixi o rebi per qualsevol títol.

20.2.- El patrimoni del Consorci quedarà reflectit en l’inventari corresponent, que 
revisarà i aprovarà anualment la Junta Rectora.

20.3.- El Consorci té sobre les obres, els béns i les instal·lacions cedides pels seus 
membres unes facultats de disposició limitades a les finalitats estatutàries.

Article 21. Recursos.

21.1. Per a la realització dels seus objectius, el Consorci disposarà dels recursos 
següents:
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a. Les aportacions realitzades per les entitats consorciades
b. Les aportacions realitzades per les entitats consorciades amb destí al 
fons patrimonial del consorci.
c. Els rendiments dels serveis que presti
d. Els productes del seu patrimoni
e. Els crèdits que s’obtinguin
f. Les subvencions, els auxilis, els ajuts i els donatius
g. Qualsevol altre que puguin correspondre al Consorci, d’acord amb les lleis.

21.2. Les aportacions de les entitats consorciades tant si es realitzen en forma de 
quotes periòdiques o de derrames aprovades per la Junta Rectora guardaran la 
proporció que es determini amb la xifra de població de cada ens consorciat. Si l’ens 
consorciat no es tracta d’un municipi es prendrà en consideració la xifra de població del 
municipi que ostenti la capitalitat de l’ens territorial en el que estigui domiciliat aquest.

21.3. Les aportacions de les entitats consorciades amb destí al fons patrimonial del 
Consorci requeriran de l’acord unànime dels membres presents de la Junta Rectora en 
la reunió en què es tracti i podran no ser correlatives ni proporcionals al nombre de 
vots atribuïts a cada ens consorciat a la mateixa.

Article 22. Pressupost.

22.1.- La Junta Rectora establirà i aprovarà un pressupost anual d’ingressos i de 
despeses abans del 31 de desembre de cada any per aplicar-lo a l’exercici econòmic 
següent.

22.2.- En el pressupost seguirà la normativa reguladora de les hisendes locals amb les 
particularitats, si escau, establertes pels consorcis.

Article 23. Comptabilitat i control econòmic.

23.1.- El règim de pressupostació, comptabilitat i control del Consorci serà el de 
l’Ajuntament al qual resti adscrit.

23.2.- Els fons del consorci seran custodiats en comptes bancaris oberts directament a 
nom de l’entitat.

23.3.- Anualment es durà a terme una auditoria dels comptes sota la responsabilitat de 
l’òrgan de control de l’Ajuntament al qual resti adscrit el Consorci.

23.4.- Els comptes del Consorci formaran part dels pressupostos i s’inclouran al compte 
general de l’Ajuntament on resti adscrit en cada moment.

Article 24. Liquidació del pressupost i comptes anuals.

24.1.- La liquidació del pressupost serà aprovada pel president del consorci, del que es 
donarà compte a la junta rectora en la primera sessió posterior que porti a terme.
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24.2.- Els comptes anuals seran sotmesos per la presidència a l’aprovació de la junta 
rectora amb l’informe de la comissió especial de comptes, tot de conformitat amb el 
procediment establert a la legislació de règim local.

24.3.- La Junta acordarà la destinació dels romanents de l’exercici anterior, en els 
termes que prevegi en cada moment la legislació en vigor i, en el seu defecte 
s’aplicaran, en primer lloc, a l’amortització dels deutes del mateix Consorci, i en segon 
lloc, a la inversió en equipament propi del Consorci, i donar suport a la formació dels 
professionals dels Consorci i dels ens consorciats.

Capítol 6. Règim del personal i contractació. 

Article 25. Règim de personal.

25.1.- La contractació de personal per part del Consorci serà de naturalesa laboral i no 
se li exigirà procedir de reassignacions de llocs de treball dels Ajuntaments consorciats.

25.2.- El règim jurídic del personal laboral del Consorci serà el que li correspongui 
d’acord amb aquesta naturalesa segons les normes d’aplicació de l’Ajuntament al qual 
es trobi adscrit en cada moment, i la seva remuneració no podrà superar les 
retribucions que per a llocs de treball equivalents s’estipuli l’Ajuntament al qual 
s’adscrigui.

Article 26. Règim de contractació.

La contractació d’obres i serveis estarà sotmesa a les normativa sobre contractació del 
sector públic.

Capítol 7. Dissolució i separació

Article 27. Dissolució.

27.1. El consorci es dissoldrà per les següents causes:

a. Per mutu acord dels ens consorciats.
b. Per impossibilitat legal o material de continuar en funcionament.
c. Per separació d’algun dels seus membres si la resta no decideix la 
continuïtat del consorci i resten al mateix com a mínim dues Administracions o 
entitats dependents o vinculades a alguna Administració
d. Per incompliment de l’objecte.
e. Per transformació en un altre ens.

27.2. La dissolució del Consorci determinarà la seva liquidació i extinció.

27.3. L’acord de dissolució ha de ser ratificat pels membres del Consorci a través dels 
seus òrgans competents.

Article 28. Liquidació dels béns.

28.1. La Junta Rectora, en adoptar l’acord de dissolució, nomenarà un liquidador.
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28.2. El liquidador proposarà la forma en què s’ha de procedir a la liquidació dels béns 
que pertanyen al Consorci i a la reversió de les obres i les instal·lacions existents a les 
Administracions consorciades.
28.3. El liquidador calcularà la quota de liquidació en funció, en primer lloc, a les 
aportacions al fons patrimonial que serà restituït formant part de la quota de liquidació 
únicament a favor de les entitats consorciades que hagin realitzat aportacions al 
mateix.

28.4. En defecte d’aportació al fons patrimonial o un cop exhaurida la liquidació per 
aquest concepte a favor de les entitats consorciades que haguessin fet aportacions al 
mateix, la quota de liquidació es calcularà en proporció a les quotes de finançament de 
l’activitat aportades anualment per cada entitat des de la seva incorporació al Consorci.

28.5. Les entitats consorciades podran decidir per majoria absoluta dels membres del 
Consorci la cessió global d’actius i passius a una altra entitat jurídicament adequada 
amb la finalitat de mantenir la continuïtat de l’activitat i assolir els objectius del 
Consorci.

Article 29. Separació de les entitats consorciades.

29.1.- La separació del Consorci d’algun dels seus membres podrà realitzar-se en 
qualsevol moment mitjançant un escrit dirigit als eu president.

29.2.- Serà causa de separació el canvi de la forma de gestió directa del servei públic 
per qualsevol de les modalitats de gestió indirecta previstes a la legislació de règim 
local.

29.3.- En el supòsit de que la separació procedeixi, la quota de separació es calcularà 
de la manera estipulada per a la quota de liquidació regulada a l’article 28 dels presents 
estatuts.

Disposicions addicionals. 

Primera. Quòrums

Els quòrums establerts en aquests estatuts es calcularan per arrodoniment de la meitat 
de la unitat superior.

Segona. Modificació d’Estatuts

1.- La modificació dels Estatuts del Consorci seguirà el procediment següent:

a. Aprovació inicial per part de la Junta Rectora.
b. Aprovació de la modificació per part dels municipis i demés entitats 
membres.
c. Informació pública pel termini de trenta dies
d. Resolució d’al·legacions, si és el cas, i aprovació definitiva per la mateixa 
Junta Rectora.

ANNEX I
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Entitats adherides al Consorci després de la seva constitució.

- Ajuntament d’Arenys de Munt
- Ajuntament de Bellpuig.
- Ajuntament de Campdevànol.
- Ajuntament de Camprodon.
- Ajuntament de Collbató.
- Ajuntament de Figaró-Montmany.
- Ajuntament de Llanars.
- Ajuntament de Lliçà de Vall.
- Ajuntament de Massanes
- Ajuntament de Montornès del Vallès..
- Ajuntament de Mont-roig del Camp.
- Ajuntament d’Olèrdola.
- Ajuntament d’Olost.
- Ajuntament de Sant Bartomeu del Grau.
- Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
- Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons.
- Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt.
- Ajuntament de Solsona.
- Ajuntament de Tremp.
- Ajuntament de Vacarisses.
- Ajuntament de Vila-rodona.
- Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

I perquè així hi consti als efectes de l'expedient, emeto el present certificat per ordre i 
amb el vist i plau del Sr. Alcalde, amb l'excepció prevista en l'article 206 del Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat per Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre, s'expedeix la present.

VOTACIÓ:

El dictamen és aprovat per 20 vots a favor (7 JxV, 5 ERC, 5 PSC, 2 CUP, 1 VeC) i 1 
abstenció (1 C’s).

INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que el CONGIAC és un consorci pensat per la gestió 
pública de l'aigua, format per municipis per gaudir de sinergies en la gestió de l'aigua. 
Té prop de 20 anys d’existència. Van començar 5 municipis i ara en són prop de 30. És 
un consorci que s'ha fet gran i ara es vol adaptar els estatuts a la nova realitat, facilitar 
el sistema d’adhesió al consorci i sobretot, evitar ingerències externes com les que han 
vingut patint durant els darrers temps. 

Es milloren els seus estatuts i es posa el dia de diferents conflictes jurídics. Tots els 
membres tindran el mateix dret. Un municipi, un vot 
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Es millora també els temes de gestió interna. Tot està pensat per millorar la gestió 
interna. 

El Sr. Eladio García (C’s) anuncia la seva abstenció i manifesta que el Tribunal Suprem 
ha ratificat que hi havia hagut frau en la gestió de l'aigua al municipi de Collbató. El 
Tribunal Suprem diu que l'adjudicació va ser irregular, no hi ha hagut lliure 
competència.

GIACSA ha estat en el punt de mira de la Justícia. El Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya va concloure que l'entitat funcionava com un instrument fraudulent. L'entitat 
no tenia els mitjans suficients per prestar el servei i actuava com intermediari i evitava 
licitacions dels ajuntaments de manera oberta. La sentència diu que els ajuntaments no 
participen de l'accionariat de GIACSA.

A GIACSA no hi ha representants de l'ajuntament de Vilafranca ni d'Aigües de 
Vilafranca.

La Sra. Montse Romagosa (VeC) manifesta que l'aigua és un dret. Així ho va declarar 
l'assemblea general de les Nacions Unides. Per tant, no pot ser objecte de negoci. VeC 
recolzarà el caràcter públic de la gestió de l'aigua.

Anuncia el vot favorable. 

El Sr. Noel Viñas (CUP) anuncia el vot favorable i manifesta que és necessari reforçar i 
blindar les entitats destinades a la gestió pública de l'aigua. L'aigua és un recurs 
natural bàsic i el seu accés és un dret que ha d'estar garantit.

Grans empreses privades com AGBAR volen tenir el control de serveis bàsics i obtenir 
més beneficis a costa dels drets de tothom. Ataquen ajuntaments i entitats que volen 
optar per la gestió pública de l'aigua. Veuen positiu aquest consorci que permet la 
col·laboració entre municipis i que diversos ajuntaments puguin utilitzar empreses 
públiques de l'aigua.

És una manera més d'intentar assolir sobiranies 

El Sr. Pere Sàbat (ERC) manifesta que donaran suport a aquest punt. L'aigua és un 
dret. Totes les accions per avançar cap a la gestió pública de l'aigua hi estan a favor. 

4. 3/2021/1216 – ORDENANÇA FISCAL NÚM. 29. Aprovar 
provisionalment el nou text complert de l’Ordenança fiscal municipal núm. 29, la 
qual regula l’impost sobre l’increment del valor dels terrenys de naturalesa 
urbana.

La Comissió Informativa de Serveis Centrals i Hisenda proposa al Ple municipal el 
dictamen següent, per al seu debat i aprovació si escau:

El RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’ aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals, estableix en els seus articles 15 a 19 el procediment per a 
l’aprovació i la modificació de les ordenances fiscals reguladores dels tributs i altres 
ingressos locals.
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En el cas d’imposició de nous tributs, les Ordenances fiscals s’han d’aprovar 
simultàniament amb l’adopció dels respectius acords d’imposició. L’article 16.1 del text 
legal esmentat estableix que les Ordenances fiscals contindran com a mínim la 
determinació dels elements tributaris, el règim de declaració i d’ingrés, així com les 
dates d’aprovació i d’inici de la seva aplicació.

Quan es modifiquen les ordenances fiscals, d’acord amb la llei, els acords adoptats han 
de contenir la nova redacció dels preceptes afectats.

L’Ordenança fiscal núm. 29 d’aquest Ajuntament regula l’impost sobre l’increment del 
valor dels terrenys de naturalesa urbana, conegut habitualment com a plusvàlua. 
Després de les sentències del Tribunal Constitucional 59/2017 i 126/2019, s’ha dictat la 
sentència constitucional 182/2021, de 26 d’octubre de 2021, la qual ha declarat 
inconstitucionals i nuls els articles 107.1, paràgraf segon, 107.2 a) i 107.4 del Text 
refós de la Llei d’hisendes locals relatius a aquest impost, preceptes que fan referència 
a la base imposable, el valor dels terrenys quan es merita l’impost i percentatges 
aplicables sobre el valor dels terrenys d’acord amb el seu valor cadastral i el període de 
generació de la plusvàlua.

La sentencia constitucional 182/2021 va crear doncs un buit normatiu, ja que considera 
contrari al principi constitucional de capacitat econòmica (article 31.1 CE) el fet que 
l’impost parteixi del valor cadastral del terreny urbà quan es merita l’impost i tingui en 
compte els anys transcorreguts des de l’anterior transmissió, de manera que el sistema 
anul·lat conduïa sempre a què es considerés que hi havia hagut increment de valor o 
plusvàlua subjecte a l’impost. D’acord amb la doctrina constitucional no existeix 
subjecció a l’impost si durant el període existent entre dues transmissions de terrenys 
no ha existit increment de valor, i les persones interessades poden optar per aplicar un 
sistema de càlcul objectu previst per la llei o bé per autoliquidar l’ipost partint dels 
valors inicial i final reals, acreditat amb els documents corresponents.

Per tal de salvar el buit legal, s’ha dictat el Reial decret llei 26/2021, de 8 de 
novembre, el qual no té efectes retroactius, i que adequa el Text refos de la Llei 
d’hisendes locals a la jurisprudència constitucional relativa a l’impost sore l’increment 
del valor dels terrenys de naturalesa urbana. La disposició transitòria única del Reial 
decret llei 26/2021 obliga a modificar l’Ordenança de l’impost en un termini dfe sis 
mesos que venç el 10 de maig de 2022 (data límit per a tenir l’Ordenança acabada, 
aprovada definitivament, publicada i vigent).

S’ha elaborat una nova redacció de l’Ordenança fiscal núm. 29, seguint la proposta de 
la Diputació de Barcelona. S’opta per mantenir el tipus impositiu únic del 30% vigent 
actualment, i per no reduir a efectes d’aquest impost el valor cadastraral aplicable.

S’ha elaborat un text complet de l’Ordenança que recull el text actual i que incorpora 
les previsions del Reial decret llei 26/2021; no és per tant una nova Ordenança que 
requereixi aplicar el tràmit de consulta prèvia que preveu l’article 139 de la Llei 
39/2015, de procediment administratiu comú.

Vistos els informes i documents emesos, i el dictamen de la Comissió Informativa de 
Serveis Centrals o Hisenda, es proposa al Ple l’adopció dels següents
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ACORDS

PRIMER: Aprovar provisionalment el nou text complet de l’Ordenança fiscal municipal 
núm. 29, la qual regula l’impost sobre l’increment del valor dels terrenys de naturalesa, 
i que s’adapta a les previsions del Reial decret llei 26/2021, de 8 de novembre. El text 
complet de l’Ordenança consta a l’expedient.

SEGON: Exposar al públic els acords precedents durant el termini dels trenta dies hàbils 
següents a la publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la província, almenys en un diari 
de gran difusió i al tauler d'anuncis i a la pàgina web de la corporació. En aquest 
període els interessats podran examinar l'expedient i presentar les reclamacions i 
al·legacions adients. Transcorregut el període indicat sense haver-se formulat cap 
reclamació o al·legació, els acords adoptats s’entedran automàticament aprovats de 
forma definitiva, publicant- se tot seguit en el Butlletí Oficial de la Província els acords 
elevats a definitius i el text íntegre de la nova Ordenança, la qual regirà mentre no 
s'acordi la seva modificació o derogació expresses. Si hi ha al·legacions o reclamacions, 
el Ple municipal s’hi haurà de pronunciar, i aprovar definitivament de forma expressa 
l’Ordenança.

VOTACIÓ:

El dictamen és aprovat per 19 vots a favor (7 JxV, 5 ERC, 5 PSC, 1 VeC, 1 C’s) i 2 
abstencions (2 CUP).

INTERVENCIONS:

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que tothom sap que el Tribunal Constitucional va 
dictar una sentència que va declarar nuls diversos articles de la Llei d'hisendes locals. 
Al declarar-los nuls va crear un buit legal. L’'estat va dictar un reial decret llei que 
regulava la plusvalua i donava un termini de sis mesos per aprovar l’ordenança fiscal. 
S’ha adaptat l’ordenança fiscal proposada per la Diputació de Barcelona 

La Sra. Montse Romagosa (VeC) manifesta que amb la nova ordenança fiscal és guanya 
equitat i justícia social. El canvi pot provocar la disminució d'ingressos dels 
ajuntaments, però cal una reforma del finançament local. En la investidura de Sánchez 
hi ha el compromís d’avançar en aquesta reforma 

El Sr. Noel Viñas (CUP) anuncia l'abstenció 

La Sra. Maria Sardà (ERC) anuncia el vot favorable i posa de manifest el retard amb 
que legisla l'Estat espanyol. No calia esperar fins a la sentència del 2021 per modificar 
la plusvàlua.

Posen de relleu l’infrafinançament local. 

SERVEIS A LES PERSONES I PROMOCIÓ SOCIAL
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5. 5/2021/2762 – BASES CONCURS DE CALENDARIS 2022. Aprovació de 
les Bases reguladores per al concurs de calendaris 2022, del dia internacional de 
les dones.

La Comissió informativa de Serveis a les Persones i Promoció Social proposa al Ple 
municipal, per a la seva consideració i si s’escau aprovació, el dictamen següent:

Atès que a Catalunya, es va aprovar la Llei 17/2015, del 21 de Juliol, d’igualtat efectiva 
de dones i homes, reforçant i ampliant el concepte de principi d’igualtat. Dins d’aquest 
context, les administracions públiques autonòmiques i locals, són les principals 
responsables per el desenvolupament i aplicació d’unes polítiques públiques i socials 
capaces de produir canvis socials i estructurals que permetin avançar cap a la igualtat de 
gènere.

Vist l’informe tècnic del servei d’Igualtat, del que es desprèn:

- Que un dels objectius del Servei d’Igualtat de l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès és continuar desenvolupant estratègies integrals orientades a millorar i 
equilibrar la situació de dones i homes en el nostre municipi i/o organització.

- Que el Servei d’Igualtat de Vilafranca del Penedès compta amb el III Pla 
d’Igualtat de gènere per a la ciutadania de Vilafranca de Penedès 2019-2023, 
aprovat en el ple de 7 de maig de 2019.

- Que una de les accions que contempla aquest Pla és el compromís per la 
igualtat de gènere i la promoció d’igualtat home-dona.

- Que una de les accions a realitzar és donar continuïtat a les 
commemoracions internacionals de les diferents diades com són el 8 de març (Dia 
internacional de les dones), 25N (Dia internacional de les violències masclistes, 28 
de Juny (Dia internacional LGTBI), etc.

- Que una de les accions que contempla la commemoració del 8 de març 2022 
és la realització d’un Concurs de calendaris sota el lema “Jo sóc totes”.

- Que aquest concurs comporta l’aprovació d’unes bases, que s’inclouen al final 
d’aquest document, en les quals figura un únic premi econòmic per valor de 
864,20€ subjecte a les retencions legals establertes.

S’ACORDA:

Aprovar inicialment les bases reguladores per a la realització del Concurs de calendaris 
2022, previst dins la programació del 8 de març, amb un únic premi de 864,20€ (subjecte 
a les retencions legals establertes), aplicant la despesa amb càrrec a la partida 
pressupostària 3.23101.48100 del pressupost municipal.

El text íntegre de les bases reguladores és el següent:

http://www.vilafranca.cat/validacio
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“BASES CONCURS DE CALENDARIS

OBJECTE DEL CONCURS

L'objecte del concurs és dissenyar el calendari del març al febrer de l’any de la 
convocatòria en curs, amb motiu del Dia Internacional de les Dones, edita l'Ajuntament 
de Vilafranca.

El lema a partir del qual s'ha de dissenyar aquest calendari és: JO SÓC TOTES.  Les 
Il·lustracions plasmaran l’ importància que té la sororitat per les dones en les seves vides, 
entenent-la  com el lligam estret que s’estableix entre dones basat en la solidaritat, el 
compartiment d’experiències, interessos, preocupacions, etc., és a dir, a una fraternitat 
entre dones.  

PERSONES PARTICIPANTS

El concurs és obert a totes les persones interessades que siguin majors de 16 anys. 
Únicament es podrà presentar una obra per persona participant.

CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES 

- Les obres presentades, cal que siguin inèdites i originals. 

- Cada persona que concursa podrà utilitzar qualsevol tècnica que es pugui 
reproduir en impressió gràfica.

- Els treballs han d’incorporar la numeració del calendari (de març a febrer), el 
disseny de les il·lustracions és de lliure format, i ha de contenir el lema “JO SÓC 
TOTES”,  Il·lustracions que visibilitzin  la importància que té la sororitat per les 
dones en les seves vides, que reflecteixin el lligam estret que s’estableix entre 
dones basat en la solidaritat, el compartiment d’experiències, interessos, 
preocupacions, etc., és a dir, una fraternitat entre dones. 

- S’haurà de incorporar el logotip de l’Ajuntament de Vilafranca, el de l’Institut 
Català de les Dones i el de la Diputació de Barcelona, i aquests quedaran ubicats a 
peu del calendari que es presenti.

- Els treballs s’han de presentar en sentit vertical, muntats sobre cartró ploma 
i també s’hauran d’enviar en format digital (siad@vilafranca.org). Les dimensions 
del treball han de ser de 30x50 cm.  Al dors del suport hi constarà el lema i/o 
pseudònim.

- Les obres aniran acompanyades d’un sobre tancat. A l’exterior d’aquest sobre 
constarà el lema del treball i/o pseudònim escollit, i a l’interior el nom i cognoms de 
la persona concursant, DNI,  l’edat, e-mail, l’adreça i un telèfon de contacte.

PREMIS

http://www.vilafranca.cat/validacio
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Hi haurà un únic premi de 864,20€.
L’ import del premi estarà subjecte a les retencions legals establertes.
La propietat i els drets de reproducció passaran a ser de l’Ajuntament de Vilafranca.

JURAT

1. Formen part del jurat: artistes, professionals del disseny gràfic i professorat de 
secundària.

2. El jurat resoldrà qualsevol aspecte no previst en aquestes bases.

3. Per a decidir l’obra guanyadora les persones que formen part del jurat tindran en 
compte que s’hagi complert amb les característiques tècniques, així com la qualitat 
artística que serà valorada per persones expertes del món artístic.  

4. Les decisions del jurat seran inapel·lables.

5. A partir de les conclusions a les que arribi el jurat es resoldrà el concurs mitjançant 
resolució del tinent d’alcalde coordinador de l’Àrea de Serveis a les Persones i 
Promoció Social.

TERMINI I LLOC DE PRESENTACIÓ

1. El termini de presentació dels treballs serà el dia 23 de març de 2022.

2. Els treballs s'han de presentar al Casal X la Igualtat, plaça Penedès, 3, 2a planta, 
tel.938903218, matins de 10 a 15h, i el format digital a l’adreça electrònica 
siad@vilafranca.org.

3. No s'acceptaran les obres presentades fora de termini.

4. El dia 29 de març de 2022 a les 19h es durà a terme un acte públic amb el 
lliurament del premi a l’espai jove la Nau, si la situació sanitària ho permet. En cas 
contrari, l’acte de lliurament serà de manera telemàtica, avisant a totes les persones 
participants i enviant l’enllaç corresponent.

ALTRES CONSIDERACIONS

1. La participació en aquest concurs en pressuposa l'acceptació de les bases.

2. L’Ajuntament de Vilafranca es reserva el dret de fer una exposició amb totes les 
obres presentades al concurs.”

Segon.  Exposar a informació pública i audiència a les persones interessades, pel termini 
de vint dies, el text de les Bases reguladores del concurs públic, per tal que es puguin 
presentar les reclamacions i suggeriments que es considerin adients. 

http://www.vilafranca.cat/validacio
mailto:siad@vilafranca.org
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De conformitat amb l’article 124.2 del ROAS la publicació es realitzarà en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona i en el taulell d’edictes de l’Ajuntament. 

Tercer. Establir que, si es presenten reclamacions o suggeriments, aquestes seran 
resoltes de forma raonada pel Ple de la Corporació. En cas contrari, les bases reguladores 
s’entendran definitivament aprovades sense necessitat d’adopció d’un nou acord i 
entraran en vigor un cop publicades íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona.

Quart. Afegir aquestes bases a l’Annex de l’Ordenança General de Subvencions de 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 

VOTACIÓ:

El dictamen és aprovat per unanimitat.

INTERVENCIONS:

La Sra. Montse Arroyo (PSC) manifesta que l'objecte del concurs és dissenyar un 
calendari amb motiu del Dia Internacional de la Dona. El termini per presentar propostes 
és fins al 23 de març i està previst que el 29 de març a les 7:00 de la tarda, hi hagi en un 
acte públic presencial, si es pot, per a l'atorgament del premi. 

Hi ha un jurat format per artistes professionals del Disseny gràfic i professors de 
secundària 

La Sra. Montse Romagosa (VeC) manifesta que VeC recolza qualsevol mesura de la 
Regidoria d'igualtat vinculada el 8 de març i orientada a empoderar les dones i visibilitzar-
les. 

La Sra. Maria Ramon (CUP) anuncia el vot favorable i manifeta que esperen que es facin 
efactives accions que vagin a ‘arrel del problema, començant per fer un pressupost amb 
perspectiva de gènere. 

ACCIÓ TERRITORIAL I SERVEIS URBANS

6. 1/2021/2282 – ESTUDI DE DETALL PASSATGE HORT DEL GUINEU 
NÚM. 15-29. Aprovació definitiva de l’Estudi de Detall per a la concreció de les 
característiques estètiques i constructives de les parcel·les del sector de Melió 
Residencial situades al Passatge Hort del Guineu núm. 15-29.

La Comissió Informativa de Territori i Serveis Urbans proposa al Ple municipal per a la 
seva consideració i, si escau, aprovació, el dictamen següent:

Atès que en data 15 de juliol de 2021, Fincas Urbanas Vilafranca S.L, presenta un Estudi 
de Detall per a 8 habitatges al Passatge l’Hort del Guineu (Melió residencial), en 
compliment de la prescripció expressa regulada en l’article 11.4 de les Ordenances 
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d’edificació i ús del Pla Parcial Melió Residencial, per a la concreció de les característiques 
estètiques i constructives de les futures edificacions a construir en les parcel·les del sector 
situades al Passatge Hort del Guineu núm. 15 al 29,. (exp. 1/2021/2282).

Atès que l’Estudi de Detall presentat a tràmit va ser aprovat inicialment per la Junta de 
Govern Local del dia 13 de setembre de 2021, i sotmès al tràmit de informació pública pel 
termini de vint dies hàbils, als efectes del seu examen i al·legacions-

Atès que ha finalitzat el tràmit d’informació pública i no ha estat presentada cap 
al·legació, i vist l’informe tècnic favorable emès i incorporat a l’expedient.

Atès que d’acord el que estableix la Disposició Transitòria Onzena del Text Refós de la Llei 
d’Urbanisme els estudis de detall exigits expressament pel planejament vigent en el 
moment d’entrada en vigor d’aquesta Llei es poden tramitar d’acord amb la normativa 
anterior a la Llei 2/2002 fins que el planejament no incorpori les noves determinacions 
sobre ordenació volumètrica.

Atès que d’acord el que estableix l’art 66 de la Llei 1/1990, de 12 de juliol, pel que 
s’aprova el Text Refós dels textos legals vigents a Catalunya en matèria urbanística, els 
estudis de detall es tramitaran d’acord el previst l’art. 64 i 65 d’aquesta Llei, excepte, pel 
que estableixi l’art. 70.

Per tot això,

S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar definitivament l’Estudi de Detall per a la concreció de les 
característiques estètiques i constructives de les parcel·les del sector de Melió Residencial 
situades al Passatge Hort del Guineu núm. 15-29, presentat per FINCAS URBANAS 
VILAFRANCA, SL.

SEGON.- Notificar aquest acord a Finques Urbanas Vilafranca, SL, com a únic propietari 
de les finques situades entre els núm. 15 al 29, del Passatge Hort del Guineu.

TERCER.- Publicar la part dispositiva d’aquest acord en el BOPB, DOGC i en el tauler 
d’edictes. L’Estudi de Detall es publicarà en la web municipal i es trametrà còpia de 
l’expedient a la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona.

VOTACIÓ:

El dictamen és aprovat per 19 vots a favor (7 JxV, 5 ERC, 5 PSC, 1 VeC, 1 C’s) i 2 
abstencions (2 CUP).

INTERVENCIONS:

El Sr. Francisco Romero (PSC) manifesta que aquest punt es tracta de l'aprovació 
definitiva de l'Estudi de detall. És un dictamen tècnic per la tramitació d'una figura 
urbanística prevista en la legislació anterior. Defineix les característiques estètiques del 
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conjunt d'edificis formulada propietari únic. Aquest Estudi de detall es localitza a la zona 
del Pla Parcial de Melió residencial.

El Sr. Eladio García (C’s) anuncia el vot favorable i manifesta que els veïns li han enviat 
fotografies de la zona i es queixen de la situació de la via pública de la zona provocada 
per l'arbrat plantat que ha deformat les voreres. Cal que els serveis tècnics posin més 
cura en aquest tipus d'actuacions. 

L'alcalde Pere Regull (JxV) manifesta que és veritat, que això passa en diversos llocs de 
Vilafranca i és una cosa que cal arreglar poc a poc. 

La Sra. Montse Romagosa (VeC) manifesta que l'estudi de detalls ajusta la normativa i 
anuncia el vot favorable. 

El Sr. Noel Viñas (CUP) anuncia l'abstenció 

El Sr. Pere Sàbat (ERC) manifesta que no intervindran 

ALCALDIA

7. 1/2022/1029 – MOCIÓ IMPOST DE CO2. Moció que presenta el grup 
municipal de C’s per instar a la suspensió de l’impost de CO2.

VOTACIÓ:

La moció és rebutjada per 1 vot a favor (1 C’s)  i 11 vots en contra (5 ERC, 5 PSC, 1 VeC) 
i 9 abstencions (7 JxV, 2 CUP).

INTERVENCIONS

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que davant la posada en marxa de l'impost propi 
d'emissions de CO2 per part de la Generalitat de Catalunya, des de la ciutadania s'ha 
rebutjat aquesta mesura

La crisi econòmica causada per la pandèmia, que ha reduït el PIB de Catalunya en un 9% 
i ha elevat la desocupació al 14%, està molt lluny d'haver estat superada; per aquest 
motiu, en un context de caiguda de la renda de les famílies i de dificultats per als 
autònoms i les empreses, només empitjorarà la ja difícil situació econòmica que viuen i 
sofreixen.

A l'anterior cal afegir que no és un impost verd. Es tracta d'una figura impositiva mal 
dissenyada, que no és ni progressiva, ni equitativa, ni justa i que no està estructurada per 
a reduir les emissions de gasos amb efecte d'hivernacle. No incentiva una menor 
contaminació, al no guardar la imprescindible correlació entre la quota a pagar i els 
efectes contaminants de l'ús del vehicle, atès que les famílies, els autònoms i les 
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empreses pagaran la mateixa quota independentment dels quilòmetres que recorrin o del 
combustible que utilitzin i no afecta als vehicles d’altres comunitats i països.

Per tot això, s’insta al Govern de la Generalitat a deixar sense efecte l'Impost d'Emissions 
de Diòxid de Carboni dels Vehicles de Tracció Mecànica reportat en els exercicis 2020 i 
2021 i declarar extingida l'obligació tributària per als subjectes passius d'aquest impost, 
ordenant a la Agència Tributària de Catalunya al fet que retorni d'ofici als contribuents les 
quantitats que hagi ingressat per aquest concepte amb els interessos que corresponguin i 
a prioritzar mesures mediambientals basades en la conscienciació i l'incentiu de mesures 
de mobilitat sostenibles que no tingui per objecte principal perjudicar econòmicament 
empreses i famílies

La Sra. Montse Romagosa (VeC) manifesta que estan a favor de l'impost del CO2 perquè 
és una via de lluita contra el canvi climàtic. L'impost és millorable per fer-lo més equitatiu 
i més just. Cal reformar l’impost i no suprimir-lo. Cal seguir treballant per una fiscalitat 
més social, més verda i més lila. Per una fiscalitat més justa on qui més té més pagui i 
qui més contamini més pagui. 

Anuncia el vot en contra de la moció. 

El Sr. Noel Viñas (CUP) anuncia l'abstenció i manifesta que els agrada la idea d'accions 
per revertir el canvi climàtic, però aquestes accions no van contra els qui més generen 
emissions de CO2. Aquest impost es va impulsar per la Llei del canvi climàtic, aprovada 
pel Parlament de Catalunya i que incorpora dos impostos ambientals més per gravar les 
emissions de gasos amb efecte hivernacle, un sobre les activitats econòmiques i un altre 
sobre els grans vaixells, que havien d'entrar en vigor al 2019, però encara no hi ha cap 
actuació. Una sola empresa de creuers emet més diòxid de sofre que tots els cotxes 
d'Europa. Paguem la majoria mentre que els més contaminants són protegits. 

El Sr. Salvador Campamà (ERC) manifesta que ERC pensa que impost es millorable i no 
s'ha de suprimir. L'impost és una de les línies per afrontar la problemàtica. Cal fer-lo més 
equitatiu, que afecti més a qui més contamina. 

És un impost finalista, la recaptació va destinada al fons de patrimoni natural. 

La pressió fiscal per si sola no és idònia per lluitar contra l'escalfament global, és una eina 
més. Fan falta altres mesures, fa falta una política de foment de la renovables, una 
aposta ferma per la mobilitat sostenible i apostar pel tren com a mitjà de transport 
sostenible i de futur. 

Anuncia el vot desfavorable. 

El Sr. Aureli Ruiz (JxV) manifesta que és un impost no municipal. A ningú li agrada pagar 
impostos. 

És un impost directe que grava els vehicles. Segurament, els ciutadans que tenen més 
dificultat per canviar de vehicle són els que l’acabaran pagant. No hi ha tarifació social. 
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La moció té una part de raó, no es valora la capacitat econòmica o qui contamina més. Es 
valora només la capacitat de contaminar i no la contaminació en sí. No es pot calcular el 
que realment contamina un vehicle. 

No és un impost de caràcter social, busca uns recursos per lluitar contra un objectiu 
concret. Passa el mateix que amb la tributació de les begudes ensucrades. L'objectiu el 
comparteixen, el que cal és que es compleixin els objectius. Tal com està ara no els 
agrada.

Anuncia la seva abstenció. 

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que mentre es millora l'impost resulta que la gent que 
té menys recursos és la que ha de pagar els plats trencats. L'impost és un desastre. És 
excepcional la gent que ha rebut correctament la liquidació. Si l’impost és que es pagui 
pel que es contamina, el que es pot fer és que l'impost de vehicles de tracció mecànica es 
pagui en funció del que es contamina

8. 2/2022/1029 – MOCIÓ SALUT MENTAL. Moció que presenta el grup 
municipal de VeC per impulsar un Pla Comunitari de Salut Mental per a Joves.

El confinament i les diferents restriccions que els Governs de l’Estat i de la Generalitat de 
Catalunya han hagut d’aplicar per a pal·liar les conseqüències sanitàries ocasionades per 
la COVID-19 ha desencadenat brots que han posat en alerta els especialistes en salut 
mental. Tot i això, i com ha passat en altres àmbits de la nostra societat, la crisi 
provocada per la pandèmia a fet aflorar allò que ja teníem amb noves i aguditzades 
dimensions. Vivim noves i velles angoixes, noves i velles expressions dels patiments, i tot 
acompanyat de l’orfandat de les nostres joves de no saber com ser ateses, escoltades ni 
ajudades.

L'Agència de Salut Pública del Departament de Salut, a finals del mes de juliol de l’any 
2020, va presentar el resultat de l'enquesta “Salut en temps de confinament” que volia 
donar a conèixer i avaluar l'impacte que el confinament, provocat per la pandèmia de la 
COVID-19, podia tenir sobre la salut, el benestar emocional i els estils de vida de la 
ciutadania. Els resultats de l’enquesta confirmen que la mesura de confinament, tot i ser 
molt efectiva per a la protecció davant el contagi, ha tingut un elevat cost per a la salut 
mental de les persones, a més d’un elevat cost social i econòmic. De l'explotació de la 
resposta de les 37.810 persones que van fer l’enquesta destaca que:

- Es triplica el percentatge de població que refereix simptomatologia de 
depressió i malestar emocional durant el confinament
- El percentatge de població que refereix simptomatologia ansiosa és quatre 
vegades més gran que abans del confinament; es triplica el consum de 
hipnosedants prescrits, i el de no prescrits augmenta 10 vegades
- Els joves-adults i els i les estudiants, les dones, les persones amb menys 
estudis i aturades són els grups més afectats, amb gairebé el doble de risc de patir 
depressió, ansietat o malestar emocional
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Una de les evidències de l’enquesta, és que els trastorns psicològics són comuns a tota la 
societat, però afecten molt més quan les persones que ja venen d'una situació de 
vulnerabilitat prèvia, com pot ser la soledat, la manca de recursos, la manca 
d’expectativa d’autonomia o l'aïllament.

A banda, segons el CEO, arran del confinament:

- El 53% de persones entre 18 i 34 anys presenten problemes de concentració.
- El 37% de persones tendeix a no voler pensar ni parlar dels problemes.
- El 49% de persones ha patit depressió o desesperança.
- El consum de psicofàrmacs entre les més joves ha augmentat 3,5

Si ens centrem en les afectacions a les nostres joves, a l’Hospital Sant Joan de Déu, en 
aquests darrers mesos, s’han atès un 50% més de casos relacionats amb els trastorns 
mentals i l’estrès en persones joves. Tot i que la majoria d’aquests casos estaven 
relacionats amb quadres d’ansietat, depressió i trastorns alimentaris, destaca l’increment 
d’autolesions i intents de suïcidi. Una problemàtica que cal abordar destinant més 
recursos i estant amatents a l’evolució de la progressiva restauració de la mal 
l’anomenada nova normalitat. 

Cal recordar que diferents estudis demostren que l’eficàcia de l’atenció a les persones que 
pateixen malalties mentals no té a veure amb el tipus de tractament sinó amb la qualitat 
de la relació que la persona estableix amb el professional terapeuta. Considerem que ara 
més que mai és l’hora de fer real l’atenció comunitària. Una vella i cíclica reivindicació que 
recorda que emmalaltim junts i que ens podem ajudar a recuperar el benestar. Els i les 
joves no necessiten més hores de consulta sinó més hores de professionals que treballen 
en els territoris de la vida quotidiana. Professionals que treballen junts amb altres 
professionals per modificar les condicions vitals de les persones que pateixen patologies 
mentals. 

És l’hora de que les administracions públiques incorporin plans comunitaris de salut 
mental d’adolescents i joves que permetin modificar i ampliar l’atenció a la salut mental 
(com a prevenció, com a gestió dels malestar i com ajuda en situacions de trastorn) que 
reforcin els actuals recursos en aquest àmbit. 

Per tot això exposat, el Grup Municipal de Vilafranca en Comú proposa al Ple de 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès l’adopció dels següents 

ACORDS

PRIMER.- Instar a l’Ajuntament a desenvolupar i consolidar el nou projecte 
d’assessorament d’Espai d’Escolta Emocional per a joves que ha posat en marxa el SIAJ 
que vol promoure la millora de la salut mental d’adolescents i joves, enfortint la xarxa 
existent, passant del model dominant actual de consulta a un model mix d’atenció en el 
propi territori construint junts un equip comunitari

SEGON.- Instar la Generalitat de Catalunya a dotar els i les professionals dels recursos 
socioeducatius del suport i de l’assessorament necessaris per abordar, en les seves 
tasques d’acompanyament d’adolescents i joves, els aspectes relacionats amb la 
construcció d’una bona salut mental.
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TERCER.- Instar a l’Ajuntament a mantenir els esforços en matèria de promoció de la 
salut, hàbits de consum i salut ambiental i també de prevenció i detecció de problemes de 
salut mental, a través del catàleg PIDCES i altres iniciatives.

QUART.- Instar la Generalitat de Catalunya a consolidar una xarxa pública d’atenció 
comunitària en salut mental per a joves i infants coordinada amb la xarxa de serveis 
socials d’atenció pública i apostar per una veritable acció comunitària en salut mental

CINQUÈ.- Promoure el desenvolupament de processos compartits per a l’articulació de la 
detecció de persones amb problemes de salut mental i l’impuls de xarxes de suport 
comunitari i veïnal, que poden realitzar acompanyaments emocionals o suport a les 
tasques de cura

SISÈ.- Instar el Govern de la Generalitat a desplegar el Pacte Nacional de Salut Mental i 
Emocional, augmentant els recursos i les dotacions econòmiques als Ajuntaments 
catalans per a poder desplegar aquests plans comunitaris.

SETÈ.- Donar trasllat dels presents acords al Departament de Salut, al Departament de 
Treball, al Departament de Drets Socials, a les entitats del sector de la salut mental de 
Catalunya, a la Taula de Salut Mental de l’Alt Penedès, a la Federació de Salut Mental de 
Catalunya, als grups polítics del Parlament de Catalunya i a les entitats municipalistes de 
Catalunya.

El text de la moció recollida en aquesta acta reflecteix el redactat final, que recull les 
diferents esmenes aprovades respecte a la versió original que es va adjuntar a l’ordre del 
dia de la present sessió.

VOTACIÓ:

La moció és aprobada per unanimitat

INTERVENCIONS

La Sra. Montse Romagosa (VeC) aporta còpia en format word de la seva intervenció que 
s’incorpora íntegra en la present acta:

“La pandèmia causada pel SARS_CoV-2 i les restriccions que s’han dictat han provocat 
una crisi sanitària, social i econòmica que han afectat tots els àmbits de la nostra vida.

La salut mental, amb problemàtiques i manca d’atenció estructurals, ha estat 
especialment colpejada.  Els trastorns psicològics, comuns a tota la societat, afecten molt 
més les persones que ja venen d’una situació de vulnerabilitat prèvia, com pot ser la 
soledat, la manca de recursos, la manca d’expectativa d’autonomia o l’aïllament.

Centrant-nos en els nostres joves, només per donar una dada, a l’Hospital Sant Joan de 
Déu, que és l’hospital de referència per a la salut mental de la nostra comarca, en 
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aquests darrers mesos s’han atès un 50% més de casos relacionats amb els trastorns 
mentals i l’estrès en persones joves.

El president Aragonès anunciava a l’inici de la seva legislatura, la posada en marxa de 
manera immediata d’un Pla Integral de salut mental i emocional, bàsic per al benestar de 
la ciutadania.

També el conseller Argimon, en la presentació dels 12 eixos prioritaris en salut per 
aquesta legislatura, anunciava com a novetat i en primer lloc el Programa de Benestar 
emocional i salut comunitària a l’AP de salut i comunitària, amb la incorporació immediata 
de 150 psicòlegs als centres d’Atenció Primària. 

La tasca d’aquests professionals -que ja s’han començat a incorporar, tot i que no 
arribaran a tots els CAP de Catalunya.- té una vessant majoritàriament clínica, de reforç 
als Equips d’AP en el seguiment clínic d’usuàries un cop superat un episodi agut. I també 
hauria de tenir una vessant comunitària, amb la participació en totes les activitats  del 
Programa de salut comunitària en què participa l’EAP -centres educatius, espais joves, 
centres cívics, centres oberts, serveis socials bàsics i especialitzats, Casals de gent gran, 
residències, etc, de forma integrada amb la resta d’actors que hi participen. És 
probable,però, que aquesta vessant comunitària passi a segon terme, atès que el 
seguiment clínic està sotmès a una gran pressió.  

A l’abril de 2021 el grup municipal d’ERC de l’Ajuntament de Vilafranca, va presentar una 
Moció de suport a la Salut Mental del Jovent, per reclamar mesures de prevenció, detecció 
i suport a la salut mental del jovent. Aquesta moció reclamava tant el compromís de 
l’Ajuntament de Vilafranca com del Govern de la Generalitat. I posava en valor la tasca de 
la Taula per a la Salut Mental de l’Alt Penedès. Aquesta moció va ser aprovada per 
unanimitat.

La moció que presentem avui va una mica més enllà i planteja un Pla Comunitari amb un 
servei desplegat des de l’Ajuntament. Un servei que vindria a enfortir la xarxa ja existent 
-del departament de Salut- passant del model dominant actual de consulta a un model 
mix complementari d’atenció en el propi territori.

Els i les joves no necessiten més hores de consulta  -diferents estudis ho avalen-  sinó 
més hores de professionals que treballen en els territoris de la vida quotidiana, colze a 
colze amb altres professionals per modificar les condicions vitals de les persones que 
pateixen trastorns mentals.

Tot i que a Vilafranca tenim una greu mancança a l’hora d’abordar les intervencions 
comunitàries, atès que no tenim encara ni una Diagnosi Social ni una Diagnosi de Salut, 
des de VeC creiem que l’ajuntament és l’ens més efectiu a l’hora de desenvolupar 
actuacions comunitàries, perquè és l’administració més propera a la ciutadania i la que 
coneix la realitat vital de cada ciutadà o ciutadana dins la seva comunitat. 

Prenent aquesta proximitat com a pilar fonamental per a les actuacions comunitàries, 
l’ajuntament de Barcelona va posar en marxa un servei municipal i gratuït d’atenció 
psicològica per a joves, servei que enguany es fa extensiu a tota la població. El Vendrell, 
més semblant a la nostra vila, posarà en breu, també, un nou servei municipal d’atenció  
psicològica per a joves, universal i gratuït, ubicat al Casal jove. Aquest projecte ve a 
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reforçar i ampliar l’oferta -limitada- de la sanitat pública en aquest camp i representa una 
alternativa a l’oferta privada que sovint té uns costos molt elevats per a les famílies.

Hem parlat amb alguna entitat que treballa en aquest àmbit i veuen bé, consideren 
necessari,que totes las administracions sumin esforços i es complementin per abordar una 
problemàtica que no s’atura.

Aquestes entitats posen especial èmfasi en el treball comunitari per a la inserció social de 
joves amb problemes de salut  mental, tant en l’àmbit de  les extraescolars amb 
monitoratge de reforç, com en l’àmbit de les xarxes comunitàries i veïnals treballant la 
inclusió a les activitats de la  vida quotidiana.

Posant en valor, doncs, -i acabo- el paper fonamental dels ajuntaments en els programes 
comunitaris,  des de VeC instem l’Ajuntament de Vilafranca a  desenvolupar aquest nou 
projecte de l’Espai d’Escolta emocional, servei proper i accessible, i a la seva consolidació 
en un  Pla Comunitari de SM per a joves

Pel que fa les esmenes, a proposta de l'equip de Govern ha canviat el primer i tercer dels 
acords, i en el sisè i setè punts, hi ha un parell de matisacions. 

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que la pandèmia ha destapat el sofriment psicològic 
amb 3900 suïcidis, d’entre ells, uns 300 tenien entre 14 i 29 anys.

La sanitat pública no té especialistes de salut mental i sobretot, dels especialitzats en 
infanto-juvenil. Els professionals indiquen que la clau és la prevenció i apel·len a 
l'alfabetització en salut mental i psicològica a la comunitat escolar, les famílies i els 
sanitaris de l'atenció primària.

La Sra. Maria Ramon (CUP) manifesta que la sanitat catalana porta 10 anys patint 
retallades que han deteriorat el sistema sanitari i no se n'escapa l'atenció a la salut 
mental. A això cal afegir-hi les crisis econòmiques a les en les que ens hem vist immersos 
els darrers anys. El sistema capitalista no para de mermar la salut física i psíquica i també 
les condicions de vida de la majoria de les persones.

Anuncia el vot favorable i afegeix que cal més mesures d’atenció a la salut mental del 
jovent. Cal debatre conjuntament quines polítiques públiques es poden desenvolupar des 
dels ajuntaments. Aposten per reforçar el sistema sanitari públic.

El Sr. Miquel Medialdea (PSC) manifesta que van estar parlant amb la Sra. Romagosa 
sobre el nou espai d’atenció emocional del SIAJ, d'un Servei d'atenció a la salut. 

Van veure el servei d'acompanyament emocional de l'Ajuntament de Sabadell i van 
considerar interessant i el setembre de 2021 el van posar en marxa.

Una psicòloga a pres coneixement del servei de Joventut i de Salut de l'ajuntament i fruit 
d'això, al CAP Nord es posaran en coneixement del referent en matèria psicològica. És un 
servei gratuït. S'han fet més de 100 presentacions a les aules i ja s'han fet més de 3o 
assistències i sembla que el servei ha tingut bona acollida 
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La Sra. Gemma Urgell (ERC) manifesta que la salut mental és un dels temes prioritaris del 
seu grup municipal. Al mes de març, ERC va presentar una moció que recollia el sentit i 
algun dels punts que emana la moció. Una moció que van fer conjuntament amb la Taula 
de Salut Mental del Penedès. 

Saben que s'estan duent accions com l'Escola emocional del servei de Joventut. Animen a 
fer difusió i publicar-ho a la web. També creuen que cal una aposta més ferma. 

Des de la Generalitat s’està desplegant el Pacte de salut mental i cal que ajuntaments 
com Vilafranca també disposin de Plans propis de treball.

Anuncia el vot favorable i afegeix que cal que s'impulsin un Pla de salut comunitària per al 
jovent i cal un pressupost per aquestes accions. Cal que les administracions vagin de la 
mà. Ha de ser un primer pas per l’extensió de la salut emocional al conjunt de la 
població. 

La Sra. Anna Doblas (JxV) manifesta que l'Ajuntament de Vilafranca no té competència en 
l'àmbit de la Salut assistencial. L'ajuntament fa moltes tasques de prevenció 
coordinadament amb els professionals de la Salut del territori i dels centres educatius. 

El 66% de la partida de funcionament de Salut es dedica a polítiques de salut per a joves 
a través d'un catàleg d’activitats en l'àmbit del benestar. Es dediquen molts esforços a 
crear xarxes entre els professionals del territori. Xarxes que ens ajuden a establir 
sinergies i a potenciar els efectes dels programes i serveis al territori com per exemple, el 
Programa de salut i escola. 

És fonamental la prevenció i per això es treballa els aspectes de salut mental i hàbits 
saludables de les etapes d'infantil i primària.

Tenim el Pla de salut i drogues coordinat amb els diferents plans comarcals. La 
interlocució entre tots els programes facilita el coneixement del territori per part dels 
diferents professionals, cosa que potencia l'eficàcia dels programes. 

Va ser un encert que el Centre de Salut Mental infantojuvenil, quan es va inaugurar el 
nou CAP de Vilafranca, es posessin al costat de l'equip de pediatria i treballessin 
conjuntament. Al mes de desembre s’ha obert l'Hospital de dia d'aquest servei, que dóna 
cobertura a tots els infants i adolescents amb problemes de salut mental. En els propers 
dies s'incorpora Un psicòleg clínic. Reivindica que manquen especialistes. 

La Sra. Montse Romagosa (VeC) manifesta que és evident que s'estan fent molts passos. 
Cal sumar esforços per totes les administracions perquè els problemes són creixents. El 
nou servei ve a sumar esforços en aquesta qüestió. És una iniciativa molt bona per 
enfortir la salut mental del jovent. 

9. PRECS I PREGUNTES

El Sr. Eladio García (C’s) manifesta que s'han pagat 18.121 euros al propietari del terreny 
on s'han dipositat el material de les obres del VINSEUM. Tenia entès que el terrenys havia 
cedit sense cap cost. Li agradaria saber per quin motiu es paga.
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S'ha omplert de enganxines d’estelades la Rambla Nostra Senyora i l'accés al complex 
Esportiu, en les senyals de trànsit, fanals i semàfors. Li agradaria saber si efectuarà 
alguna actuació de neteja i si s'ha denunciat.

Es va anunciar que es posada en marxa les targetes moneder d'impacte social. Demana 
saber si s'han posat en marxa.

La Sra. Montse Espinosa (ERC) manifesta que en les darreres comissions informatives van 
preguntar si ja tenien el projecte on destinar els 122.000 euros de la subvenció del 
Departament d'Igualtat per temes de conciliació en famílies monoparentals o en risc 
d'exclusió. Es va dir que s'estava estudiant. Demana que un cop estigui el projecte fet, els 
el facin arribar.

Alguns veïns de la Rambla de la Girada els han informat que s'ha obert un nou bar i una 
activitat d'assegurances. Això vol dir que són dos locals menys per al comerç de 
proximitat. Els agradaria saber que està fent l'equip de Govern en favor del comerç de 
proximitat.

La Sra. Maria Sardà (ERC) sobre les obres del Carrer Comerç, demana que es pensa fer 
amb les llambordes que han sortit en les obres? es reutilitzaran o que se'n farà?

Els han dit que ADIF no ha donat permís per treure la sortida de emergències de l'AVE. 
Demana saber quins canvis comportarà en el projecte.

El Sr. Francisco Romero (PSC) manifesta que la sortida d'emergència s'ha pogut integrar 
en el projecte. Miraran de fer-los arribar la secció en concret del projecte. 

Respecte les llambordes, estava previst en el projecte inicial situar una franja amb 
llambordes integrada, formant una zona pavimentada de llambordes. S’aprofita tot el que 
està en condicions i es fa una franja amb aquest paviment. Remetran algun plànol sobre 
això.

El Sr. Salvador Campamà (ERC) demana saber quan es començaran els treballs per 
desmuntar i tornar a muntar la Creu de Santa Digna.

El Sr. Francisco Romero (PSC) manifest que el projecte es va elaborar i es va presentar el 
projecte per obtenir una subvenció. Recuperarà la informació i els la farà arribar. Espera 
que sigui una realitat aviat.

La Sra. Gemma Urgell (ERC) sobre el tema de la inseguretat en alguns carrers, hi ha 
veïns que consideren urgent arreglar l'aparcament del Ricard Fortuny.

El Sr. Pere Sàbat (ERC) demana saber quan està previst iniciar l'asfaltat del carrer Sant 
Joan Despí.

L'alcalde Pere Regull (JxV) manifesta que els serveis tècnics ho aclariran. 
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Finalment, l’alcalde Pere Regull (JxV) manifesta que vist que la Sra. Montse Romegosa ha 
perdut la connexió, li demanaran que els faci arribar els precs i preguntes per escrit per 
tal de poder contestar-los.

Seguidament l'alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

http://www.vilafranca.cat/validacio
El secretari,

Vist-i-plau l'Alcalde,
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